202396 )
Mezétarkanyi Mesevar Ovoda és Mini Bolcséde

3375 Mez6tarkany, Rakéczi Ferenc Gt 38

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202396
Intézmény neve: Mez6tarkanyi Mesevar Ovoda és Mini Bolcséde
Székhely cime: 3375 Mez6tarkany, Rakoczi Ferenc Gt 38

Székhelyének megyéje:  Heves

Intézményvezetd neve:  Rektori Gyongyike Ottilia
Telefonszama: 06-36-491-181

E-mail cime: ovimezo3375@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 12. 13.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Mez6tarkany Kozség Onkormanyzata
Fenntart6 cime: 3375 Mez6tarkany, Kossuth ut 81.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Téthné Szab6 Anita

Telefonszama: 36/491-933

E-mail cime: onkormanyzat@mezotarkany.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

005 - Mez6tarkanyi Mesevar Ovoda és Mini Bélcséde (3375 Mez6tarkany, Rakoczi Ferenc Gt 38)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

- bolcsddei ellatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint



2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F&allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel pedagbgus, oktatdé | szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett 'c')ssz%sen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;rlr?ak tgg;rlﬁak n nék
an és | tatasban,
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 1 64 31 3 0 5 5 0 0 3 3,00 4 4
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 64 31 3 0 5 5 0 0 3 3,00 4 4
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat beszdmolasi
adatai
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - gsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnéaziu | ku |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbadl,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzd iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nél, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utaz6 | ban [+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
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ziumb | kozismereti szakm [ elméle | gyakor pedag 10 %- | 10-50 | 50 %-
an) targyat tanit ai ti lati, ogusi, aalatti| %-a a
szakira utazé kozatti | feletti
nyl kondu
oktatas ktori
osszes | ebbdl targyat targyat haltoza
en tekchnl Kiegés
um 29
ket zité
| nemze
éves ol
érettsé tisegi
gire nyelyo
felkész e
it6 évf. Kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Részmunkaid
6s
ebbél né 0
Oraadd, 0
megbizasi
szerz6dés
ebbél né
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin [ Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic |Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |[nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Lodo | eavéh 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgato | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
g képesitéssel
‘2 |Gydgypedag
@ |6gus,
S | konduktor
g Felséfoka 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
2 |végzettsegli
6vodapedag6
gus
Kézépfokd |0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
végzettségli
6vodapedag6
gus
Szakoktat6




Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |4 4 0 0 4 4 0 0

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

Dajka 3 3 0 0 3 3 0 0
Gondozd/takarit6
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0
Gybgypedagbgiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszomester

Rendszergazda
Gybgytornész

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

5. Altalanos adatok
A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik (Nkt. 49.8(1)).

Ovodank a gyermek harom éves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig felveheti a jelentkez6 gyermekeket, a fenntarté altal
engedélyezett maximalis gyereklétszamig. Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl a figazgatd dont. Az 6tddik életéveét betoltott
gyermeket az dvoda év kozben is koteles felvenni. A telepilési dnkormanyzat kdzzéteszi az dvoda felvételi korzetét, valamint
az 6voda nyitva tartasanak rendjét. Az évoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszer(ien az 6voda korzetében
lakik.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy
ordban dvodai foglalkozasokon kételes részt venni.

Felvételt nyerhet tovabba az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételt6l szamitott féléven beliil betolti, feltéve, hogy minden
telepulésen, ill. a felvételi kdrzetben talélhatd 3 éves és anndl id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Az 6vodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése:

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kdzott keril sor.

A fenntarté az évodai beiratkozas idejérél, az dvodai jogviszony létesitésével 6sszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt tesz k6zzé a sajat honlapjan,



A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
3 csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Teritési dij befizetése

A gyermekek étkezéséért a sziil6k téritési dijat kotelesek fizetni. A befizetés targyho 10-ig esedékes .

Az intézmény az 6vodas gyermekek szamara napi haromszori étkezest biztosit: tizérai,ebéd,uzsonna.

Az intézmény a mini bolcs6dés gyermekek szdméra napi négyszeri étkezést biztosit: reggeli,tizérai,ebéd,uzsonna.

A mini bolcsédés gyermekek napi étkezési téritési dij 6sszege: 656 Ft + AFA, 833 Ft AFA-val

Egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatési targyu és egyéb kapcsolddo torvények maodositasardl szl 2015.évi
CCXXIII. torvény értelmében az aldbbi kedvezményeket kell biztositani:

@lrendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuld gyermek utén a téritési dij 100%-4t,

«alhdrom- vagy tobb gyermekes csaladoknal gyermekenkeént a téritési dij 100%-at,

«fart6san beteg vagy fogyatékos gyermek esetén a téritési dij 100%-4t.

«@lyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy f6re juto havi jévedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositési és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130%-at vagy nevelésbe vették.

A kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
Az elmdalt nevelési évben nem volt az intézményben fenntarto altali ellenrzés,értékelés.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Magyar Allamkincstar Heves 2023.09.28. 2023.11.28. Hatbésagi ellenbrzés

Megyei Igazgatosag

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
Nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tart.
A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az 6voda 5 napos munkarenddel mikadik: hétfétél-péntekig.
Nyitva tartas: H-P 7:00-17.00 éraig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

A tanévben tervezett jelent@sebb rendezvények,iinnepek:

Hagyomanyaink:

?&lcsoporton belil kozdsen kdszontjik a gyermeket névnapjan, sziiletésnapjan

?Minden tavasszal baba-mama klubot szerveziink a bedvodazas megsegitése érdekében

?€$aladi napot szerveziink a sziil6k, testvérek részvételével

?Megtekintjik a telepllésen megrendezett innepséget marcius 15-én,

?0hnepi mdsorral készillink karacsonyra, anyak napjara és a csoportonként megtartandé évzaré tinnepre, illetve ballagasra
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?&lkaracsonyi Uinnepélyre meghivjuk a nagycsoportos sztil6ket
?&lgyermeki élet hagyomanyos linnepei:

-Mikulasvaras

-Karécsonyi innepség

-farsang

-hlisvét

-gyermeknap

- évzard,ballagas

Jeles napok, innepek id6pontjai:

Mikul&stdecember 6.

Karacsonyi Uinnepség december

Farsangffebruar elsd hete

Marcius 15. nemzeti Ginnep

Husvét- az elsd tavaszi napéjegyenl@ség utani holdtoltére kdvetkezd vasarnap
Anyak napi (innepségek :majus elsé hetében csoport szinteken

Gyermeknapi forgatag: majus

Csoportok évzaro linnepségei: majus utolso hete

Ballag6 gyermekek bucslztatasa:majus utolsé hete

,20ld jeles napjaink’:

-Allatok vilagnapjat (okt.04.)

-Madarmegfigyelési vilagnapot (okt. utolsé hétvégéje),
-Ojrapapir napjat (marc.01.)

-Miz vilagnapjat,(marc.22.)

-EBId napjat,(apr.22.)

-Méhek napjéat (apr.30.)

-Madarak és fak napjat,(mé;.10.)

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményvezetdi tanfelligyeleti ellenérzés idépontja: 2023.05.05.
Intézményvezet6i tanfeligyeleti ellen6rzés megallapitasai:

Kiemelked® terlletek

A gyermekek személyiségének fejlesztése érdekében, a vezetdi iranyitasaval hatékony,tamogato, segit6, csaladias szellemiségi
nevelési kdrnyezetben (j pedagdgiai modszerekkel értékkdzpontd nevelés iranyitasa, valésul meg. A Pedagdgiai programban
meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztését elvarja. Biztositja a fejleszté céla értékelést, visszajelzést, reflektivitast az
intézmény napi gyakorlataban. Az egyéni és életkori sajatossagok figyelembevételével megjelenik a gyermekek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara 6sszpontosité neveldmunka és az arra iranyul6 elvaras. Tartalmas
tevékenységek megvaldsulasa igazolja a célok megvaldsulasat. A pedagdgiai folyamatok sikeres megvalositasaban elhivatott
pedagdgusként aktivan részt vesz. Tamogato egyittm(ikddési formak kialakitasaval, sikerélmények biztositasaval 6sztonzi és
motivalja a gyerekeket és kollégakat egyarant.

Hatékonyan egyuttm(ikodik és a célok elérését timogatd kapcsolatot tart fenn a munkaltatoval. (munkaltatdi interju) Fontos
szamara az intézmény arculata és torekszik arra, hogy az évodarol kialakult pozitiv kép fejlédjon. Kommunikacios eszkdzoket,
csatorndkat mikaodtet, ezzel a pozitiv kép kialakitasat és a folyamatos kapcsolattartast segiti el6. Megfelel6 szabalyozassal
biztositja a folyamatok nyomon kdvethet8ségét, ellen6rizhet6ségét, ezzel biztositja az intézményi folyamatok, déntések
atlathatésagat. Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentéciot. A nevel8testilet tagjait felkésziti a valtozasokkal jaré feladatok
megoldasara.



A vizsgalt dokumentumok bizonyitjak, hogy az 6voda jov6képének kialakitasaban a hagyomanyokat, az 6voda szokas- és
értékrendjét figyelembe veszi. A véltozasokra azonnal és rugalmasan reagal, a tervezés és a megval6sitas folyamata
0sszhangban van. A fenntartdval vald kapcsolata rendszeres és nagyon eredményes, konstruktiv. Nevelési értekezleteket
szervez. Az 6voda elvarasainak megfeleléen vezet6i munkajaban torekszik az eddig kialakult meglévé, jol miikod6 értékekre
épul6 gyakorlatot tovabb vinni. Az intézményi kezdemeényezéseket igyekszik figyelemmel kisérni, az (j kezdeményezésekhez,
innovéciokhoz valé csatlakozést szorgalmazza, tdimogatja. Vezet6i munkajaban torekszik az eddig kialakult, meglevé értékek
megtartasara.Rendszeresen koveti a kdznevelésben zajlo valtozasokat.

Az 6vodaban egy nagyon erds, j6 dsszetartd csapatot, kozosséget sikeriilt kialakitani, maga a tagintézmény vezet6 is motivald
személyiség az Ujszer( Otletekre, a kreativ gondolkodasra. Megteremti a biztonsagos és hatékony nevelési, tanulasi kdrnyezetet,
a tanulasi és tanitasi folyamatok nyomon kdvetésével, attekintésével, értékelésével fenntartja és fejleszti a nevelés, tanulas
mindségét. Az intézmény szervezeti kultardja a szabalyozott és a kialakitott szokdsoknak megfelel6en m(kodik.
Lehet6ségekhez mérten az intézmény szamara szilkséges képzések meghatarozasa, az igények koordinalasa. A humaneréforras
menedzselése magas szint(.

A bels6 ellendrzés soran a pedagogusok dnértékelése kapjon nagyobb hangsulyt. irésos ellenérzési dokumentumokban, keriiljén
megfogalmazasra, (akar a csoportnapld vezet6i ellenérzések részében) Ennek tartalmaban utaljon arra, hogy mely teriiletek az
ellendrzoétt pedagdgusok erdsségei és fejleszthetd teriiletei. Igy még jobban tud épiteni munkatarsai erésségeire.Az Gjszer(i
Otletek, innovaciok dsztbnzése, az intézményi jo gyakorlatok kialakitasa, bevezetése a nevelémunkaba

Tudatos vezetdi viselkedésével mintaként all az 6voda dolgozoi el6tt. Képes valtoztatni a kitlizott célok megvaldsitasaban,
reédlisan felmérve az intézmény human, targyi forrasait. Kommunikacidja hiteles. Rugalmasan, kellé hatarozottsaggal képes a
célok megvaldsitasat koordinalni. Realisan latja énmagat (er6sségek-gyengeségek) tekintetében. Hivatastudata meghatarozo az
intézmény kozossége szamara.

Fejleszthetd tevékenységek

A kdrnyezettudatos magatartas hangsulyosabba tétele a napi gyakorlatban.

A gyermeki mérések hianyossagainak fellilvizsgalata, korrekcidja.

A fenntarté elvarasainak is megfelelve 6vodai honlap készitése, amely méar folyamatban is van

A valtozasokra torténd, gyors, rugalmas, hatékony reagalas szinten tartasa.

A bels6 ellendrzés soran a pedagogusok dnértékelése kapjon nagyobb hangsulyt. irésos ellenérzési dokumentumokban, keriiljén
megfogalmazasra, (akar a csoportnapld vezetdi ellenérzések részében) Ennek tartalmaban utaljon arra, hogy mely teriiletek az
ellendrzoétt pedagdgusok erdsségei és fejleszthetd teriiletei. Igy még jobban tud épiteni munkatarsai erésségeire.Az Gjszer(
Otletek, innovaciok dsztbnzése, az intézményi jo gyakorlatok kialakitasa, bevezetése a nevelémunkaba

A vezet6i programjaban célként kit(izott tovabbi feladatok hatékony megvalositasa.

Utolso frissités: 2024. 12. 13.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 1 / kozépsd csoport: 1 / nagy csoport: 1/ dsszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 0



7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202396-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202396-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202396-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. december 13.



