Jegyzékonyv

Késziilt: Mez6tarkény Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2019. december 16-an
17% érakor tartott rendkiviili tilésérdl

Helye: Dorménd Latinovits Kastély épiilete, Dorménd, Dézsa Gydrgy ut 21.

Jelen vannak: Téthné Szab6 Anita polgarmester, Pésztor Istvan, Besenyei Barbara, Kriston
Janosné, Szaniszl6 Péterné telepiilési képviseld, Dr. Kovacs Andrés jegyz6

Igazoltan tivol: Halaszné T6th Monika, Nagy Géza

Jegvzokonyvvezeté: Demeter Dora

Téthné Szabé Anita polgarmester koszonti a testiileti iilésen megjelenteket, megallapitja az iilés
hatarozatképességét a jelenléti iv alapjan. A 7 £ képviseldbol, 5 £5 jelen van. A Képviselo-
testiilet jegyzOkonyv hitelesitonek egyhangli 5 igen szavazattal Besenyei Barbara és Kriston
Jénosné képvisel6t valasztotta.

Tothné Szabo Anita polgarmester a napirendi pontok megtargyalasa a kikiildstt meghivé szerint
lett elfogadva.

NAPIREND:

1.Aktualis iigyek, egyebek
1.) Aktudlis iigyek, egyebek

1.),Miivelédési haz energetikai korszeriisitése” targyu hirdetmény kozzététele nélkiili
kézbeszerzési eljaras meginditisarél

Toéthné Szab6 Anita polgarmester mivel a jelen lévok részérSl hozzaszolas, vélemény nem
hangzik el, igy az eldterjesztés szerint a hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.

A 7 16 Képvisel6-testiileti tagbol 5 f6 vett részt a szavazasban, és 5 igen szavazattal az alabbi
hatdrozatot hozza:

Mezitarkiny Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
109/2019. (XII. 16.) hatdrozata

»Miivelddési haz energetikai korszeriisitése” targya hirdetmény kozzététele nélkiili
kizbeszerzési eljirds meginditisirél

1. Mezétarkany Kozség Onkormanyzata ajanlatkérd nevében a , Miivelddési hiz energetikai
korszeriisitése” targy, a kozbeszerzésekrl 52616 2015. évi CXLIII. térvény (a tovabbiakban:
Kbt.) 115.§ (1) bekezdése szerinti — nemzeti eljarasrendbe tartozo - hirdetmény kozzététele
nélkiili kozbeszerzési eljaras meginditasat elrendeli,
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2. A Képvisel6-testiilet az eljards sordn az alabbi gazdasagi szerepléket kéri fel ajanlattételre:

Név: Teté Centrum 95 Kft.

Székhely: 3300 Eger, Radnéti Miklds u. 48.
Cégjegyzékszam: 10-09-026050

Adészam: 13289043-2-10

Torvényes képvisel6:Hajmasi Péter

E-mail cim: tetocentrum@chello.hu

Név: Fix Modul Kft.

Székhely: 3400 Mezbkévesd, Batthyany u. 9.
Cégjegyzékszam: 05-09023532

Addszam: 23803048-2-05

Torvényes képviseld: Kalotai Zsolt

E-mail cim: zsokalo70@gmail.com

Név: Bafag Kift.

Székhely: 3250 Pétervasara, Rozsa u. 12.
Cégjegyzékszam: 10090272286
Adodszam: 13859165-2-10

Torvényes képviseld: Balazs Norbert

E-mail cim:bafag@t-online.hu

RE-NI Ut Kft.

Képviseli: Molnar Istvan

Cégjsz: 10-09-031427

Székhely: 3375. Mez6tarkany, Mikszath Kalman u.7.
Adész: 23083752-2-10

E- mai ¢im: renjutkfii@gmail.com
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Név: EnergoCord *74 Kft,

Székhely: 3400 Mez6kovesd, Kossuth Lajos u, 29,
Cégjegyzékszam: 0509012313

Adészam: 13520931-2-05

Torvényes képviselo: Takacs Otté

E-mail cim: energocordkfii@gmail.com

3. A Képvisel6-testiilet a Kbt. 27.§ (4) bekezdésére figyelemmel az alabbi biralobizottsagi
tagokat jel6li ki az ajanlatok értékelésére:

- Michnyéczki Néndor, kézbeszerzés targya szerinti miiszaki-szakmai szakértelem

- Soos Gabriella, pénziigyi szakértelem

- dr. Toth Gergely, kozbeszerzési-jogi szakértelem, felelés akkreditalt kozbeszerzési
szaktanacsadé

- Pasztor Istvan, egyéb, Kbt. szerint eldirt szakértelemmel nem rendelkezd tag

4. A megvaldsitand6 épitési beruhazas tekintetében a fedezet az TOP-3.2.1-16-HE1-2017-
00031 — ,,Miivelddési haz energetikai korszerlsitése Mezdtarkanyban™ palyézati forras alapjan
biztositott, melynek dsszege minddsszesen netté 45 998 425,-Ft, brutté 58 418 000,- Ft.

5. Az épitési beruhazas tekintetében a becsiilt érték meghatérozasa a Kbt. 28. § (2) bekezdés
d) pontja alapjan szakmai kamardk altal ajanlott dijszabasok alapjan, illetdleg az épitési
beruhazasok, valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsolodd tervezdi és mémoki
szolgaltatasok kozbeszerzésének részletes szabélyair6l sz616 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdése alapjan a tervezoi kéltségvetés alapjan tortént.

6. A tervezdi koltségvetés alapjan ezen kozbeszerzési eljarisban minddsszesen nettd 45
998 425,- Ft becsiilt érték keriilt meghatarozasra.

7. A Kbt. 16-19. § szerinti becsiilt érték meghatarozasira vonatkozo eldirasok alkalmazasra
keriiltek az elSkészités sordn, az épitési beruhdzdsok értékét az Onkormdnyzatnak mas
beszerzéssel nem kellett egybeszamitania, illetéleg az Onkorményzat a Kbt. 19. § szerinti
tilalmi el6irdsokra tekintettel jart el.

8. A Keépviselo-testiilet a Kbt. 27.§ (3) bekezdésének vald megfelelés érdekében az alabbi
felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadot jelsli ki

Cégnév: Jambor Téth Kollath Ugyvédi Iroda;

Felelos akkreditalt kdzbeszerzési szaktanicsado: dr. Téth Gergely Székhely: 3530 Miskole,
Rékoczi utca 14. 1/5. Lajstromszam: 00523

9. A KépviselS-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a kozbeszerzési eljaras
lefolytatasahoz sziikséges tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Felel6s: polgarmester
Hatérido: értelemszertien

2. ) Mezétarkdny Kézség Onkormsnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
elfogadisarél

Az Onkorminyzat Helyi Esélyegyeldségi Programja a jegyzokonyv mellékletét képezi.

Téthné Szabé Anita polgdrmester mivel a jelen 1évok részérdl tovabbi hozzaszolas, vélemény
nem hangzik el, igy a program szerint a hatdrozati javaslatot teszi fel szavazasra,
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A 7 16 Képviseld-testiileti tagbdl 5 f6 vett részt a szavazésban, és 5 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

Mezétirkiny Kizség Onkorminyzat Képvisels-testiiletének
110/2019. (XII. 16.) hatirozata

Mezétirkiny Kozség Onkorminyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjinak
elfogadasdrél

Mezétarkany Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta az elkésziilt "Helyi
Esélyegyenldségi Programot”, és azt a melléklet szerinti tartalommal elfogadta.

Hataridé: Azonnal
Felelds: Polgarmester

3.) Mezd-Fa 2011. Nonprofit Kft. megsziinésérdl

Tothné Szab6 Anita polgarmester javasolja a Mez§-Fa 201 1. Nonprofit Kft. megsziinést, amit
az indokolja, hogy a Mez6-Fa 2011. Nonprofit Kft. nyereséges és rentabilis mitkodését nem
latja biztositottnak, valamint egyre ndvekvé a tagi kéleson allomanya.

Tothné Szab6 Anita polgarmester mivel a jelen 1évok részérdl hozzaszolds, vélemény nem
hangzik el igy a hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.

A 7 16 Képviselo-testiileti taghol 5 6 vett részt a szavazdsban, és 5 igen szavazattal az alabbi
hatirozatot hozza:

Mezétarkdny Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
111/2019. (XIL. 16.) hatirozata

Mezi-Fa 2011. Nonprofit Kft. megsziinésérdl

Mezétarkany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tekintettel arra, hogy a Mezé-Fa
2011. Nonprofit Kft. nyereséges és rentabilis miikodését nem latja biztositottnak, valamint
tekintettel a tagi kolcson egyre novekvo alloményara, a Mez6-Fa 2011. Nonprofit Kft. 2020.
janudar 1. napjaval torténd egyszeriisitett végelszamolasat hatarozza el.

Hatarid6: értelemszeriien
Felelos: Rago Zsigmond iigyvezetd

4.) A Polgarmester jutalmanak megallapitisarél

Pasztor Istvén alpolgarmester javasolja, hogy Téthné Szabo Anita polgarmester jutalmat kapjon
a 2019-es évben végzett alazatos és eredményes munkajaért.

Pasztor Istvan alpolgdrmester mivel a jelen lévok részérdl hozzaszolas és ellenvélemény nem
hangzik el igy a hatarozati javaslatot teszi fel szavazasra.

Tothné Szabd Anita polgirmester érintettség miatt nem vesz részt a szavazasban.

A 7 16 Képviselo-testiileti taghol 4 6 vett részt a szavazasban, és 4 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:
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Mezitarkiny Kiozség Onkormsdnyzat Képviselg-testiiletének
112/2019. (XI1. 16.) hatirozata

A Polgarmester jutalmianak megaillapitdsarol

Mezotarkany Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tigy dontstt, hogy Toéthné Szabé
Anita polgarmester részére 2019. évi dldozatos és eredményes munkdjanak elismeréseként
brutté 200.000 Ft, azaz Kettdszézezer forint Osszegii jutalmat allapit meg, 2020. janudri
kifizetés mellett.

Hatérid6: 2020. januar 31.
Felelds: Alpolgarmester

Tothné Szabé Anita polgdrmester mivel a jelen lévik részérél hozzaszolas, vélemény nem
hangzik el, igy a testiileti iilést 18 dra 00 perckor bezarja.

iékuw} E,l_u.&% du.él/
Téthné Szabé Anita
polgirmester

e
Dr. Kovacs Andras
jegyzéd
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmddrél és az Esélyegyenl8ség Elémozditdsérdl szolé6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
eséiyegyenlGségi mentorokrél sz6lé 32172011, (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairél szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Mez6tarkdny Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

A telepiilési onkormanyzatoknak 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzést kell késziteni 2 hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok — kildnds
tekintettel a mélyszegénységben élSk, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek
és idések csoportjara — oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocialis helyzetérél,
illetve meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szikséges intézkedéseket. A programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi
program és a helyi dnkormdnyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kdzoktatasi esélyegyenldségi terv dsszhangjarol.

Az Gnkormanyzat vidllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban lévé
intézmények miikdtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenliségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kéznevelés dllami és nem &llami
intézményfenntartdira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésat
szolgdlja.

A teleplilés bemutatdsa

Foldrajzi és természeti adottsagok:

Heves megye rendkiviil valtozatos tdjakkal rendelkezik. Eszaki részén a Matra és a Biikk nyujtotta
hegyvidék, mig délen az Aifold sik tdja tarkitja. DéIrél a Tisza-t6 hatérolja, amely Magyarorszag
legnagyobb mesterséges tava. A felszin erds flgglleges tagoltsdga miatt igen valtozatos
mikroklimak jellemzik. Az évi kozéph8mérséklete 8-10°C-fok kdzétti - attdl fiiggben, hogy a megye
északi vagy déli részér6l van-e sz6. MezStérkany Heves Megye délkeleti részén, a Borsodi-
Mezfségben, Flzesabonytdl 6 kilométerre délre fekszik. A 3-as szdmu féuttdl 6 km-re van, a
Fiizesabony-Debrecen vasttvonalon kodzelitheté meg. Sajat vasutdllomdssal rendelkezik. Az M3-
as autdpdlya kozelsége foldrajzilag kedvezd helyzetet teremt a falu szdmdara. Rendszeres
buszjaratok kdzlekednek a telepiilésen, naponta tobbszor is. Heves Megye székhelye Eger, 26 km-
re talalhatdé Mezbtarkany telepiilésétbl, a korzetkdzponti és jérdsszékhely varos Fiizesabony
kerékpérral is kdnnyen megkozelithetd tavolsagra talalhaté. A telepiilés lakosai autéval, busszal,
vonattal utazhatnak a megye székhelyére.

Torténeti attekintés:

1 Kéltségvetési kancepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesziési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié




A telepilést az els6 okleveles forrasok 1261-ben emlitik Tottarkan névalakban. Mez&tarkdnyként
1353-bél szerepel a korabeli iratokban. A XV.szdzad végére a kozség az egri kaptalan birtoka lett.
A kdptalan kdzbejardsdra a telepiilés vasdrtartasi jogot szerez, igy mezévarosi jelleget olt, a rangot
azonban sohasem kapta meg. A t6rokok 1552-ben elpus:ztitottdk a falut, ami néhdny év utén ujja
épilt. 1563-ban Mez6tarkany népes Mez§-Alsétarkdny puszta volt, majd 1687-ben ismét
elnéptelenedett, de 1701-re Gjra benépesilt. Birtokosa ismét az egri kdptalan lett és az is maradt
egészen a legljabb id6kig.

Az elsé templom 1720-ban épiilt, Szent Istvan tiszteletére. Az épiilet ma is 4ll, un. “Fehér-magtar”-
ként ismerik az emberek.

Az 1771-es Grbérrendezés soran a falu hatdrait 1. osztalydnak mindsitik. Ekkor is féldmiiveld népek
lakjdk. 1773-ban 0j templom épdl, mely ma is a hitélet kdzpontja. Véddszentje: Olajba fétt Szent
Janos. 1807-ben plébdniahaz is épiilt.

A szazadfordul6n (1900) 3045 lakosa volt a falunak. A szervezet oktatas a telepiilésen 1896-t6l
van. Az itt él6k hitelszovetkezetbe tOmoriltek, onkéntes tiizolté egylet és olvasé egylet
szervez8dik. A lakossag f6 foglalkozdsa a mez6gazdasagi Gstermelés. Néhany kereskedd és iparos
szolgdlja a lakossag igényeit. Az |. vilighaboru utén jelentds véltozasok kévetkeznek. 1930-ban a
kozséget 3 017 lélek lakta. A lakossdg szin magyar volt, vallds szerint megosztva déntéen rémai
katolikus, de volt reformatus, evangélikus és izraelita is csekély szamban.

A lakosséag dontSen a mezdgazdasagbol élt, a kisbirtokok voltak tulsalyban. Az nallé gazddlkodés
mellett jelentds szimban voltak a mezégazdasagi cselédek, illetve mezégazdasagi munkésok. A
szantokon féleg bazat, kukoricat, drpét, rozsot, zabot, zoldtakarmdnyt, burgonyat, cukor- és
takarmanyrépat, dinnyét és sok hilvelyest termeltek. A kozség teriilete ekkor 6 800 kat. holdat
tett ki.

A 1. vilaghdbora utan a kozség Ujabb fejlédésnek indult. A villamosités utan sorra épiiltek az uj
hdzak. Az altaldnos iskolai oktatas mellett az 1940-es évek végén az dvodai ellatds is beindult. Az
egészségiigyi ellatast a helyi kbérorvos és két sziilésznd biztositotta.

A mezfgazdasagi termelésnek Uj keretet adnak az 1950-es évek elején létrejovs
termelGszovetkezeti csoportok, majd a nagylizemi termelészovetkezetek, mely utébbibdl még egy
ma is miikédik a kbzségben. A telepiilésen is létrején az 0j tandcsrendszerként a kbzségi tanacs és
fokozatosan kiépiinek annak intézményei. A kézség stitusza 1895 és 1950 kézott nagykdzség, ezt
kovetben 6nalld tandcsu kozség volt a flzesabonyi jérasban. Az 1990.évi énkorményzati
vélasztasok dta — mint 8ndllé telepilést — 10, majd 7 tagu dnkormanyzati testiilet irdnyitja.

A kbzség elsé pecsétje 1772-bél vald, mely a szdntds jelenét dbrazolja: szantast végz6 foldmiives
egyik kezében ostor, masikban az ekeszerva lathatd, tovabba az eke, taliga, az elébe fogott két
dkorrel, felettiik csillag és e feliras: ,MEZOTARKAN” felette ismét csillag.

A telepiilés Gj cimerét 2001-ben alkottdk. A cimer: all6, hdromszogli pajzs kék mezejében z6ld
pajzstalp, melynek kdzepén eziist, nyitott kdnyv lebeg, a pajzstalapot a kék mez8tél eziist
hulldmos pdlya vélasztja el, melynek kbzépsé ivén jobbra fordult, arany sas all, felemelt jobbjéval
filggbleges helyzetd arany bliza kévét tart. A pajzs alatt jobb és bal oldalt arany blzakaldszok,
széraik, a pajzs alatt keresztezik egymast. A pajzs felett ,MEZOTARKANY” felirat.

Gazdasdagi helyzet



Heves megyében a megmiivelhetd féldterilet jelentds részén borsz816t termesztenek, a bor tehat
jelentés "exportterméke" a megyének (Eger és kdrnyéke, Gyongyds, Nagyréde). Mez6tdrkanyon
nem jellemz§ a sz6l6termesztés. A megye alfdldi részen elsGsorban gabona-, illetve
takarmanyndvény-féldekkel taldlkozhatunk, de nagy mennyiségben termesztenek dinnyét is
(f6ként Heves kdrnyékén).

Mezbtarkdnyon a vallalkozasok zome, kis véllatkozas, 8stermeld, bt., kft., egyéni véllalkozd. Mint
az orszag legttbb telepiilésén, itt is és a szomszéd telepiiléseken is, egymas mellett van jelen a
nagyiizemi mezégazdasag, valamint a kis és kbzepes magangazdasdg. Mezitarkdny hatardban
szépen, gondosan mlvelt foldekkel taldlkozunk, bevetve kilénbdzé gabonantvényekkel
[kukorica, baza/ és szantfoldi novényekkel /napraforgd/. Tobb csaldd megélhetését is biztositja a
foldmivelés, mez26gazdasag. A teleplilés vdllalkozél rétege tehdt mez8gazdasaggal,
vendéglatdssal, kereskedelemmel, és kildnboz6 szolgdltatdsokkal /fodraszat, helyi lakossagra
koncentradl6 kiskereskedelem/ foglalkozik. A megyében tdbb, viszonylag jelentds ipari létesitmény
taldlhato, kistérségiinkben viszont kevés. Munkahelyet az itt él6 emberek szadmara Flizesabony és
Eger ipari, kereskedelmi, szolgdltatdst nyujté létesitményei adjék. A kozfoglalkoztatdsi
programnak kdszénhetéen az &nkormanyzat valt helyben a legnagyobb munkaltatéva.
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Demogrifiai adatok:

Mez6tarkany lakénépessége 2017-ben 1559 f6 volt. A kistérség egyik kdzepes teriiletd és létszama
telepiilése. Mezftarkany népessége korében a nék ardnya minimalisan magasabb a férfiak
ardnyandl fférfiak szama: 737 6, n6k szédma: 822 f6,./ Ez az ardnykilonbség 65 év felett a
legnagyobb /nék: 166 6, férfi 87 6, egymdshoz viszonyitva/. A faluban nagyon sok egyediilallé
idGs ember. A telepiilésen megfigyelhetd az eléregedd népesség. Aktiv kord lakossag szama
osszesen: 934 f6 /18-59 éves lakosok/. A gyermekek, fiatalkoruak ardnya /349 f§/ kevesebb az
iddskordakétdl. A szamek alapjan is megfigyelhetd az eléregedd népesség kialakuldsa.

A telepiilésen 2017-ben ? esettel tobhb haldlozds tortént, mint élve sziiletés. A statisztikai adatok
is évrGl évre mutatjdk a lakossagszam csdkkenését.

Telepiilésiinkdn szdmottevd a roma lakossdg szédma, az utébbi években a bevéndorldsok miatt
tovdbb nétt a létszamuk telepiilésiinkdn.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

e r— S

Fé

|l Viltozas

Forrds: TelR

Amint az a tdblazatbo! is kitlinik, a lakonépesség szdma valtozd Gtemben, de hatdrozottan
csokken. A csékkenés néha megakadd Gteme annak is készénhetd, hogy az elkbitéz6k szamat
kompenzalja a bekdltdzék szdma. A bekéltdz csalddokra jellemzé, hogy halmozottan hitranyos
helyzet(i sok gyermekes roma csalddok. Az elmiit években tébb roma fiatal is vdsérolt lakdst
telepiilésiinkdn melyet otthonteremtési tdmogatdsbdl finanszirczott. A lakdsvasarldst kdvetden
csaladdot is alapitottak itt. Mezétarkanyon alacsonyak az ingatlandrak, ami ide vonzza a kevés
pénzzel rendelkezd csalddokat. Ez sok fesziltséget okoz a falu lakosai korében, melynek
széleskdrl elterjedését indokolt megakadélyozni. Az elkdltdzés mindségi romlast okoz, mivel a
munkaképes, ill. képzett fiatalok elkéItdzése a jellemzébb. Osszevetve a 4-es szamu tablazattal, az
ott kimutatott eredmények kiegyenlitik egymast, jelents értékkiilonbséget nem mutatnak.

2. s2dmu tablazat - Allandé népesség

né 822 734

0-2 évesek
0-14 éves 145 125
15-17 éves 33 27
18-59 éves 449 485
60-64 éves 42 39
65 év feletti 159 83

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - n0k

15-17 éves
4%
Allandé népesség - férfiak
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6%
15-17 dves
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A grafikon egyértelm({ kimutatdst nydjt a lakossdg fiatalkori és iddskori ardnydra. Teljesen
kiegyenlitett az ardny a 0-14 éves kord gyermekek viszonylatan. Ugyanez az ardny eltolédik
némileg a 15-17 éves koru fiatalok esetében, mivel az dsszlakossaghoz képest viszonyitott 5 %-os
aranyukban 54%-os férfi létszam ellenében csak 46 %-os a nék ardnya a telepiilésen. Az aktiv
kordak grafikonja a férfiak tobbségét mutatja, ez az eltérés 5 szdzaléknyi. Sajnos a grafikon nem
érzékelteti pontosan az aktiv kordakon belill a pdlyakezdéshez és pélya végezetikhéz kbzeledk
aranyat,

Az id6sebb korosztdly elemzése kimutatja, hogy mig telepillésen él6 60 — 64 éves korosztaly
nemek megoszlasat tekintve gyakorlatilag teljesen kiegyenlitett (s6t, a nék 49 %-os ardnyaval
szemben ebben a korosztalyban 51 %-os részesedéssel képviseltetik magukat a férfiak), 65 év
felett ez az ardny drasztikusan megviéltozik. A legidGsebb korosztalyban a n6k szazalékos aranyban
lényegesen tobben vannak, mint az ugyan ilyen kord férfiak.



3. szdma téblézat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kora llandé

lakosok szdma (f6) lakosok szama (&) Oregedésiindex (%)
2016 248 284 87,32%
2017 242 270 85,62%
2018 242 284 85,21%
2019
2020

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az évek soran bekéltoz6k szama mindig kisebb volt az elkdltéz6k szamatdl, a lakossdgszamhoz
képes jelentésnek nevezheté ardnyban, ami a csekély mértékiinek nevezhetd természetes fogyas
mellett a tényleges katalizatora a lakossdgszam — csékkenésnek.

A sziiletési arany drasztikus enyhe népességfogyast mutat, kivéve a 2011 év vonatkozasédban, ahol
a népesség természetes fogydsa az el6z§ évekhez képest jelentsnek nevezhetd. Az elbtte lévé
idGszakban a sziiletések szdma kozdtti kiilonbség nem nevezhetd lényegesnek, de a jelenség
201116l az el626 évekhez képest nagymértéki csékkenést mutat. Az elhaldlozds kimutatésa sordn
nem deriil ki, hogy ki halt megiddskorban, természetes haldllal, illetve ki halt meg fiatalon tragikus
hirtelenséggel. Mivel kis iétszamu a falu, igy kdnnyen nyomon kisérhet§ a haldlozasok oka. Az
utdbbi években tébb aktiv kord személy is elhunyt a telepiilésen. Ez a tendencia tarsadalmi
jelenség is egyben,

A tablazatbol lathatjuk, hogy a szilletések ardnya nem lényegesen kisebb a haldlozasok aranyatol,
amit feltehetfen az alacsony iskoldzottsdgh, nehéz korilmények kozétt éiS, tobbgyermekes
csalddmodellt kovetd lakossdgi rétegnek kdszénhetd, ami magdban hordozza a halmozottan
héatranyos helyzet ujratermel&désének redlis veszélyét.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyel8ség biztositdsa Mez6tarkdny Kozségi Onkormanyzat nagyon fontos célja és
killdetése is egyben. Az esélyegyelGség mindenkit megillet nemtdl, kortél, bérszintl, etnikai,
nemzeti hovatartozastél, vallastél, csalddi allapottdl fiiggetlenil. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan csak kbveteimény, hanem az 6nkormanyzatnak hosszi tava érdeke is,
ezért minden teriileten torekedni kell az egyel6 bandsmdéd elvének érvényesitésére, az
esélyegyelfiség megteremtésére,

Az esélyegyenl&ség, egyenlé bandsmdd minden ember szdmdra nagyon fontos érték.
Az esélyegyenl6ségi program elsdsorban a telepilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra

irdnyul, akik szamara a sikeres élet és a tarsadalmi integrécié esélye a helyi tarsadalmat célzé
fejlesztések és beruhdzasok ellenére korldtozott marad a kilonbodzé teriileteken jelentkezd



hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenlségi intézkedések nélkiil. Potencidlisan kiemelt csoportok:
mély szegénységben él8 romak, gyermekek, nk, iddsek, fogyatékkal él6 személyek.

Mezétarkany Kozségi Onkormdnyzat Esélyegyenl8ségi programja elemzi a telepulésen é18
hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza az e csoportok
esélyegyenlfségét elbsegité célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatdsra,
egészségiigyre, foglalkoztatdsra, valamint a szocidlis helyzetre. Az Esélyegyenldségi Programmal
kapcsolatos vizio és szdndék rovid leirdsa, amely az esélyegyenl8ség biztositdsdra és az
esélyegyenl&ség szempontjabdl fékuszban lévd csoportokra vonatkozik.

Célok

A Helyi Esélvegyen|fségi Program atfogd célia

Mezétarkany telepillés Onkorményzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
o azegyenlé bandsméd, és az esélyegyenlfség biztositasanak kdvetelményét,
o a kozszolgiltatdsokhoz torténd egyenl6  hozzaférés elvét, a
diszkriminaciomentességet, szegregacidmentességet,
o afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése
érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket - az
Ovoda kivételével - érint6 intézkedések érdekében egyittmiikédik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. {XIl. 27.} Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a céicsoportba tartozokra vonatkozoan dttekinteni a2 szolgdltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el@segitb feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasméd érdekében.

A célok megvalésitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenifségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének

javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.



Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellenérzés-

értékelés, kiigazitas tAmogats strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsol6dd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

Az Orszaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosdgt személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hdtrdnyos megkildnbdztetést elszenvedbk
szamdra, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség el6mozditdsa elsdsorban allami
feladat. A térsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése Magyarorszdg szamdra is alapvetd je-
lentéségl. A demogréfiai valtozdsok, a foglalkoztatas ndvelése, a képzettség — és képességbe-li
hidnyossdgok orvosldsa, a vallalkozasok versenyképességének javitdsa csak a tdrsadalmi
szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megujulé képességének fejlesztésével és erdforra-
sainak bdvitésével érhetd el. A hazai tdrsadalom és az eurdpai unié elvdrasainak hatasara Ma-
gyarorszagon megsziletett az Esélyegyenlségi tdrvény.

Az egyenld bandasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditdsédrdl sz616 2003. évi CXXV. Tor-vény
{tovabbiakban: Ebktv.) 2004. janudr 27.-én lépett hatalyba. Természetesen az Ebktv. megalkotdsa
elétt is voltak a hétranyos megkillénboztetést tiltd rendelkezések, 1989. oktéber 23-a dta
Magyarorszag Alaptorvényének hatdlyba lépéséig legmagasabb szinten az addig ha-tdlyos
Alkotmany 70/A §-dban, melynek rendelkezései szerint a Magyar Koztdrsasdg biztosit-ja a
teriletén tartézkodd minden személy szamdra az emberi, allampolgéri jogokat, barmely
megkildnbdztetés nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nél-kiil.

A 2012, janudr 1-t6l hatdlyos Alaptdrvény XV. cikkelye kimondja azt is, hogy az embereknek a
felsorolt ismérvek szerinti barmilyen hatranyos megkilldnb6ztetését a térvény szigordan biinteti,
ugyanakkor felhatalmazdst ad arra, hogy az dllamnak a fennallé esélyegyenldségek érdekében a
tényleges jogegyenlGséget célzd intézkedéseket kell tennie. Magyarorszdgon el-séként ez a
térvény hatdrozza meg az egyenld banasmédot sérté magatartasok formait, az eljaras kilénds
szabdlyait, a jogsértékkel szemben alkalmazhatd szankcidkat. Az esélyterem-tés, a hozzaférés
biztositdsa, a hatrdnyos helyzet felszdmoldsa dnkormdnyzatunk szdmdra na-gyon fontos feladat.

A Program a vonatkozé jogszabalyi elSirdsokra, és az Eurdpai Unid ajanlasaira tekintettel késziilt.
1.1 A program készitését elBird jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlfség
elémozditdsardl sz6l6 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjén végeztitk.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
® 3 helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlSségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
» ahelyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban:
Mbtv.)
= aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl sz6lé 1993. évi lIl. térvény {tovébbiakban:
Szt.)
s afoglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiliek elldtdasardl sz2616 1991. évi IV. térvény
{tovdbbiakban: Flt.)
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* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovdbbiakban: Eitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. térvény
(tovdbbiakban: Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el§irdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatisa.

Mezdtarkdnyon nincs az esélyegyenldségi célcsoportockat — mélyszegénységben él6k és romék,
gyermekek, nék, id6sek, fogyatékkal élék — érinté helyi szabélyozds.

A Helyi Esélyegyenl8ségi program elkészitésekor figyelembe vettiik és dsszhangba hoztuk az
onkormanyzat és intézmények, kilonbdz8 szervezetek dokumentumait, sajét teriiletre
vonatkozéan kidolgozott koncepcidikat. fgy a mar meglévé és tervezett stratégiskkal 6sszhangban
keriil megalkotasra Mezétarkany Onkorményzaténak Helyi Esélyegyenléségi Terve.

|2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapesolédds helyi stratégiai és teleplilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Ko6zfoglalkoztatasi terv
Tajékoztatd a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatdsi Adatbdzis bevezetésérdl.

A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények
mddositdsardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény 2011, julius 27-16! modositotta a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvényt (Fit.).

Az Fit. 57/B. §-a tartalmazza a Foglalkoztatasi és Kézfoglalkoztatdsi Adatbézisra vonatkozd
szabdlyokat, amelyek alapjan az dllami foglalkoztatdsi szerv elektronikus nyilvantartast vezet a
kozfoglalkoztatds megszervezése, a foglalkoztatds feltételeinek biztositdsa, valamint a
kozfoglalkoztatdssal 0sszefiiggd egyéb feladatok eredményes ellatasa céljdbol. Az adatbazisban

- a bérpdtlé juttatdsra, illetve a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult

személyek, -  a kozfoglalkoztatott személyek és -  a kozfoglalkoztatds adatai

kezelhetSek.

Koltségvetés

A mindenkori kbltségvetési térvény ismeretében Mezétarkany Kozségi Onkormanyzat minden év
elején az intézmény vezetSkkel kbzosen megtervezi az onkormanyzat bevételeit és kiadasait. Az
onkormanyzat egyre sz(ikbsebb anyagi kerete elienére mindig igyekszik forrdst biztositani a
gyermekek, idések, hatranyos helyzet(t emberek, csalddok részére. Féleg a hasznos id6tbltéshez
szervezend§ programokra biztositanak anyagi hatteret, segitséget. A koltségvetés Gsszedllitasanal
az intézményvezetdk, civil szervezetek vezetdiirasban adjak le a részletes javaslataikat, otleteiket,
és ennek tervezett koltségét. Az Gnkormanyzat Képvisel-testilete mindig partner abban, hogy a
lehetfségekhez képest az intézmények terveiket megvaldsithassak.
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Gazdasagi program/2016-2020/

A program célja a telepiilés és intézményeinek zavartalan és kiegyensulyozott mlikbdtetése,
fejlesztése, az dnkormanyzat gazdasagi lehetdségeinek feltdrdsa, az eddig megszerzett rangjanak
megérzése, az itt él6 lakossdg életmindségének javitdsa, és hosszabb tavon is magasabb
szinvonalon tartasa, a teriiletfejlesztési és az EU forrdsok hatékony kihasznildsa, valamint az
Mez&tarkdny Kdzségi Onkormanyzat rendezési tervével sszhangban egy 2010-2014—es id6szakra
52610 vitaanyag elkészitése.

A koncepcié tartalmazza a meglévd sajatossdgokat, el6nydket, hatranyokat, lehetdségeket,
valamit a gazdasagi beruhdzdsokat, a fejlesztési irdnyokat, a kozosség erdsitési szandékot, a
telepiilés nydjtotta programokat. A tervezet gordiild koltségvetési metddusra épiil, melybél
egyértelmiien kideril, hogy az 6nkormanyzat gazdasagi mozgdstere meglehetdsen korlatozott, a
fejlesztésekre fordithatd forrdsok optimalizdlasa az adott kdltségvetés elfogadasdhoz kdtott.

A program elkészitésénél az dnkormdanyzat figyelembe vette a Nemzeti Fejlesztési terv Il. és a
kormany hosszu tév( gazdasdgi programjdnak fébb célkitiizéseit, a koltségvetési torvénybdl
fakadé korlatokat.

Mezdtarkany Kozségi Onkormanyzat Képvisel§ - testiiletének A szocidlis igazgatdsrél és szocilis

ellatisokrél szél6 3/2011 (11.18.) Snkormanyzati rendelete

A rendelet célja, hogy a tdrvényi, illetve a hatdlyos rendeletekben foglaltaknak megfelelGen
nyujtsa pénzbeli és természetbeni elldtasait és szervezze személyes gondoskodast nyujto ellatdsit.
Meghatérozza az Onkormanyzat altal nydjtott pénzbeli- és természetbeni ellitisok korét, illetve
azok igénybevételének jogosultsagi szabdlyait, mértékét és modjat.

Mezétarkany- Egerfarmos - Kozségi Onkormanyzatok Kozoktatasi Tarsuldsi Esélyegyenl8ségi

Intézkedési Terve:

A hatranyos gyermekek esélyegyenlfségének zdloga a megfeleld minfiségld és id&tartami
o6vodaztatasuk. Az iskoldskor kezdetéig a gyermekek fejlédésének iiteme messze meghaladja a
késdbbi életszakaszok fejlédésének sebességét. Az élet elsd évei meghatdrozé jelenttségliek az
idegrendszer, a tanulds, az adaptaciés készségek alakuldsa. Az alapvetd készségek, melyek a
sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkora, évodaskora az agyi érési folyamatok lezarulédséig,
megterhelés nélkil rendkiviil fejleszthetSek.

A szegényebb csalddok gyermekei 6t éves korukra lényegesen elmaradnak kognitiv fejlédésiikben
kedvez6bb helyzetii tarsaikhoz képest. Az elmaradds oka a gyermeki fejlédés nem megfelels
Osztdnzése, a szillk korldtozott er6forrdsai, a megélhetési nehézségek altal okozott terheltség és
az otthoni kbrnyezet hidnyossagai miatt. Tudatos 6vodai pedagogiai munkara van sziikség ahhoz,
hogy a hatranyokat az dvodai nevelés csGkkenteni tudja. Nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjdk,
hogy a hatranyos helyzetbél szdrmazd lemaradésok — szakszer(, a gyermek tarsadalmi helyzetére
érzékeny pedagogiai szemiélettel és modszerekkel, a szhlOket partnerré téve, vellk
egylttm(ikédve — sikeresen ellensilyozhatdak.

A tanulék iskolai tovabbhaladasat és sikerességét szdmottevéen befolydsolja, hogy milyen
mértében és hogyan jutnak hozzd az informacidkhoz és tanulashoz.
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Mezé&tirkany - Egerfarmos Altalinos Miivel8dési Kézpont Altalinos Iskola Esélyegyenldségi

Intézkedési Terve:

Az esélyegyenl§ség érvényesitésének érdekében AMK Altalanos iskola killonos figyelmet forditani
a halmozottan hatranyos helyzeti és sajatos nevelési igény(l tanulék oktatasi helyzetének
javitdsara. Az oktatasszervezési gyakorlat attekintésével, a tanuléi Gsszetétel vizsgalatdval, a
helyzetelemzéssel és akcidtervvel, az infrastrukturalis és szakmai fejlesztéssel, rovid-, kbzép- és
hosszd  tévd tervek, végrehajtdsdval kivanja biztositani a diszkrimindcidmentességet,
szegregaciémentességet, a hdtrdnyos és halmozottan hétranyos helyzetii tanuldk oktatdsi és
tarsadalmi integricidjat. Tervilkkkel és megvaldsitasanak dokumentdldsdval feltarjdk a
hianyossdgckat, megtervezik a megfelel6 korrekciés eljardsokat, bheavatkozdsokat. Az
esélyegyenléség biztositasan tdl annak elmozditdsdra olyan tamogaté |épéseket,
szolgdltatdsokat terveznek, és valdsitana meg, melyek csdkkentik a meglévd hatranyokat, javitjak
az iskolai sikerességet.

Az esélyegyenlGség megvaldsuldsanak irdnydban tett intézkedések tehat biztositjdk az
intézményben:

*  astabil és szinvonalas miikodés korillményeit,

* 3 gyermekek szAmadra minél szélesebb kérii szolgaltatési lehetfségeket,

+ azalkalmazottak sz&mdra biztos egzisztenciat, az elérejutds feltételeit,

» a forrdasok hatékony felhaszndlasat, az atlathatésdg és demokratikus dontéshozatal

érvényesiilését, 0 képzett szakembereket és felkészilt, hatékony vezetést.

Ugy gondoljék, hogy az igazi véltozds garancidja — a pénziigyi feltételek biztositdsa mellett — a
feladatmegosztds az 6nkormanyzatok, civil szervezetek, véllatkozasok, helyi kozosségek, maguk az
érintett csoportok, valamint csalddok és egyének kézott. Emellett a probléma tdrsadaimi
elfogadottsagdnak javitdsa a masik fontos feltétel.

Valljak, hogy a sikeres tarsadalmi és munkaer&-piaci integracio kulcsa a kdzoktatas-fejlesztés, ezen
beldl az esélyegyenlGség és az egyenlS hozzaférés biztositdsa.

Mez&tarkdny Kézségi Onkorményzat telepiilésrendezési terve:

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szélé 1997, évi LXXVIIL. Tdrvény 6 §-a alapjan
telepiilési dnkorményzatunk a telepiilésrendezési feladatait a helyi épitési szabdlyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el.

A tdrvény értelmében a telepiilésrendezés soran figyelemmel keil lenni arra, hogy a rendezés az
érintett lakossdg életkdriilményeiben, értékrendjében, és szocidlis helyzetében hatranyos
kovetkezményekkel ne jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kdrnyezet
folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

2.2 A helyi esélyegyenlfségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

A Laské-Rima Menti Mikrotarsulas a fizesabonyi kistérségben taldlhatd, Heves megye dél-keleti
részén, a Fizesabony-Debrecen vasitvonal és a 33-as f6ut, valamint a Laskd- és Rima-patakok
altal hatarolt terlileten. A kistérség, igy a mikrotérség is, a hatranyos helyzet(iek kizé tartozik, a
hidanyos infrastruktara, az eléregedd, és ez altal csokkend lélekszamu lakossdg, valamint a
munkanélkiliség miatt. A mikrotérség teriiletén egy varos, Flzesabony és négy kozség,
Mezétarkany, Beseny6telek, Egerfarmos és Dormand taldlhatd, Osszlakossaga: 14. 311 f6. A
Laské-Rima Menti Mikrotarsulas 2009. november 28-an alakult meg Mez6tarkany, Besenyételek,
Egerfarmos telepiilés részvételével, majd 2011 végén kibéviilt Fiizesabony varossal és Dorméand
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kdzséggel. 2016 jan.1-vel Fuzesabony kivalt a tarsuldsbdl és aprilis 1-vel pedig Mezlszemere
telepiilés lépett be.

A térsulas célja a Szocidlis Ellaté- és Gyermekjéléti Intézmény kdzos fenntartasa annak érdekében,
hogy a tarsult dnkormanyzatok lakossdaga azonos eséllyel hozzdjuthasson az Intézmény altal
biztositott szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokhoz.

Az intézmény kapcsolatban all az dnkormadnyzatokkal, az oktatdsi és nevelési, kizmiivelGdési,
munkaer§ piaci, egészségiigyi szolgaltatast nyujté (védéndi szolgdlat, hazi gyermekorvos)
intézményekkel és szolgdltatasokkal, valamint a rendfrséggel, iigyészséggel és a birésaggal,
partfogdi szolgalattal, jogi segitségnyujté szolgdlattal is. A gyermekjéléti szolgélat szoros
Osszekottetésben, munka kapcsolatban van a helyi ifjusagi klubbal, gyerekekkel és az ifjtisaggal
foglalkozd szakemberekkel, illetve a jardsi gyamhivatalokkal. Aktiv kapcsolatot tart fent a helyi
civil szervezetekkel. Nagyon fontos ez az egyiittm(koddés, hogy segiteni tudjanak a gyerekek és
fiatalok élethelyzetének javitdsdban, céljaik elérésében. A csalddgondoz6 és az ifju-sagi klub
vezetdje tanacsokat adnak a fiataloknak, tamogatjak &ket tdrekvéseikben, segitenek a
problémajuk megolddsiban, a munkaerépiacon valé elhelyezkedésiikben.

A gyermekek védelme és az ifjlisdg segitése csak egy része annak a komplex szolgdltatasnak,
melyet az intézmény biztosit a telepiilésen él6 gyerekek, felndttek, idés emberek részére. Az
Intézmény altal nyujtott elldtasok minden korosztalyt stdlelnek.

Az Intézmény f Sztv.57.§ (4) bekezdése szerint az aldbbi tevékenységeket latja e!:
o Szocidlis étkeztetés

. Hazi segitségnyujtas

. Csaladsegités

A Gyvt, 57.§ {4) bekezdése szerint az Intézmény az alabbi tevékenységet litja el:
. Gyermekjoléti szolgaltatas

A Tarsuldsi Megéllapodasban meghatdrozott széles kérii feladatok kbzvetlen elldtdsa, illetve
szervezése elengedhetetlenné teszi tehdt a kapcsolattartast.

2.3 A telepiilési bnkormanyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenléség szempontjabél relevans adatok,

kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenl@ségi program a Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium altal kiadott
Médszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutaté alapjdn késziilt. Megalkotdsahoz, az emberi
eriforrdsok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete 3 helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésnek részletes szabalyairél alapjan késziilt helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR
adatbdzis valamint a népszamlalasi adatok szolgaitak alapul. Emellett Mez6tarkdny Kozségi
Onkormdnyzat 4ltal szolgdltatott, a telepiilésen tett személyes latogatasok szolgéltak hasznos
informécidkkal. Mez6étarkany mintegy 1600 f6s kis 1étszamu telepiilés, ezért az esélyegyenlfségi
szem-pontbdl érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol kbvethetd.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A fejlett orszagokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjik, amikor valaki egy relativ szegénységi
kiiszob alatt, alapvetd javakat és kdzszolgaltatasokat nélkildzve él, és kevés esélye van arra, hogy ebbdl a
helyzetbdl 6nerdbél kilépjen. A benne él6ket jelentds hatranyok sijtjdk az élet szinte minden (oktatas,
foglalkoztatds, lakhatds és egészségigy) teriiletén.

Szegénységi kiiszob : Egy 6l korilhatarolt sokasag — pl. egy orszdg, egy régio, egy tarsadalmi csoport sth. —
megkilldnbdztetett egyedeinek (pl. hdztartasainak, csaladjainak vagy az ezekhez tartozé személyeknek)
anyagi helyzetét méré valtozonak egy tébbé-kevésbé szubjektiv meggondoldsokon alapulé rogzitett értéke,
amely érték alatt él6ket tekintik szegényeknek. A Kézponti Statisztikai Hivatal a jovedelmi felvételek
adataibél képzett egy fére jutd évi nettd jovedelem alapjan 6t olyan értéket vdlaszt, amely alatt éldket
szegényekként definidlja. Ezek az aldbbi értékek (kissé leegyszer(isitve:l

1

az egy fére juto jovedelmek eloszldsa szerinti alsé népességhuszadban az egy fre jutd évi jovedelem
maximuma.

az egy fére jutd jovedelmek eloszldsa szerinti alsé népességtizedben az egy fére jutd évi jbvedelemn
maximuma.,

tobbé-kevésbé hivatalosnak tekinthet& szegényseégi kiiszob, ami megfelel egy adott évi Gregségi
nyugdijminimum egy fére juté értékének.

a szubjektiv szegénységi kiiszéh

relativ szegénységi kiiszib, az egy f6re jutd jovedelem atlaganak 60%-a.

A szegénység okai és demogrifiai jellemzdi

A kézhiedelemmel ellentétben a legmagasabb szegénységi kockazatu életkori csoportot nem a
nyugdijasok, hanem a gyermekek alkotjék (a magyarok 47%-a szerint az idGsek, 25%-uk szerint

a ciganyok és 16%-uk szerint a gyermekek vannak leginkabb kitéve a szegénység

veszélyének).Z Ennek egyik oka, hogy a szegényebb haztartasokban az dtlagosndl nagyobb a
gyermekek ardnya, illetve a kisgyermekes csalddokban az anya gyakran nincs jovedelemszerz6
helyzetben, igy ezek a haztartasok kisebb jévedelemmel rendelkeznek.l A kézvéleménnyel
ugyancsak ellentétes tény, hogy bar a mélyszegények kdrében feliilreprezentéltak a ciganyok, a
tobbségilk mégsem az, a mélyszegények harmada/fele kozott becslik csak ardnyukat.® (Bernat
2014). A romak szegénysége nagyrészt alacsonyabb iskoldzottsdguknak tudhaté be, részben
annak, hogy nagyobb szamban élnek leszakadt térségekben, és végiil az ket

sujté diszkrimindcio is szerepet jatszik. A mélyszegénységben éI6 csalddok tobbségének alacsony
az iskcldzottsaga, ami jelentds mértékben korlatozza a munkaerdpiaci elhelyezkedést. Emellett
nem férnek hozza azokhoz a szolgaltatdsokhoz, amelyek épp a munkavégzési képességiik, vagy
egészségi allapotuk javitdsat szolgdlndk (bolcsdde, dvoda, csaladdsegités stb.), mert jellemzéen
kisebb telepiiléseken laknak, ahol ezek az ellatdasok hianyoznak, vagy rossz mindségliek. Az
alacsony iskolai végzettség fontos szerepet jatszik a szegénység atérokitésében, mivel az elébb
emlitett szolgdltatasok hidnya visszaveti a kisgyermekkori fejlédést, amely nagyban meghatirozza
a gyermekek késdbbi iskolai elémenetelét, ! ezaltal pedig a munkapiaci esélyeit, ami a
szegénységbél valo kiutat jelenthetné. A magyar iskolarendszer nem képes a kezdeti hatranyokat
megsziintetni, s6t, céljval ellentétesen, felerdsiti a szegénységben él6k lemaradasét, gatolva a
térsadalmi mobilitasukat.L12l/wik/

A 2011. évi felmérések szerint hazdnkban 1,2 millié felett van a szegény emberek szama. Mig
kordbban az &regkori szegénység volt a jellemzébb, napjainkban a gyermekeké valt azza. Egyre
tobben tartoznak a mélyszegények kozé. Gk azok, akik folyamatosan csusznak lefelé a lejtén, s
nincs szadmukra visszaut. A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott, drokérvény(i
definicidja.
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Erdekes jelenség és altaldnos tapasztalat is egyben, hogy amikor mélyszegénységrél beszéliink,
akkor sok embernek mindjart a romdk jutnak eszitkbe. Nem létezik olyan kutatds az elmuit 9-10
évben, amely tudomdnyos igénnyel sziiletett volna, igy a kutatdk és szakpolitikusok is kénytelenek
elavult adatokbd! dolgozni, JOI érzékelteti a népességbeli névekedésbeli kilonbségeket, hogy
amig 2003-ban vélhetéen 569 ezer roma szarmazast ember éit Magyarorszagon 2012-re mar csak
nem 750 ezerre becsiiljik a szdmukat. Terlleti megoszldsban pedig az tlinik ki, hogy a romak
harmada a leghdtrinyosabb helyzetli északmagyarorszédgi megyékben, Borsod-Abadj-
Zemplénben, Heves Megyében és Négradban él.

A romak becsiilt létszama Heves Megyében 52.000 f8. Ez az orszagos roma népesség kb. 9,5 %-a.
Ezt a szazalékos ardnyt csak Pest megye /10,4%/ és Borsod-Abauj-Zemplén megye /17,5%/ lépte
tdl.

Mez6tarkdnyon él6 roma szarmazasi emberek, csalddok kétségen kivil a telepiilés
legkiszolgaltatottabb tdrsadalmi csoportjdhoz tartoznak. Az itt él6 roma csalddok tobbsége
halmozottan hatranyos helyzetd.

Sajnos a legtébb csaladrdl elmondhatjuk, hogy mélyszegénységben él. Jellemzé rajuk az alacsony
iskolai végzettség, minimdlis jivedelem, rossz lakdskorilmény, ingerszegény kornyezet. Az itt éI8
roma csalddok tébbsége a gyerekek utan jard ellatasbol él. A szocidlis létbizonytalansag mellett a
kirekesztettség az, ami telepiillésiinkdn is legjobban sujtja dket. Mezétarkanyon is érezhetfek a
térsadalmi fesziiitségek a roma és nem roma lakossag kozott.

A helyzet helyi szintfi megolddsa nem vérhat tovdbb. A romdk széleskdr(i tarsadalmi
kirekesztfidésének erfstdése az etnikai feszUltségek kezelhetetlen mértékii kiélezédéséhez
vezethet, mely silyosan visszavetheti a telepiilés és az egész orsz4g gazdasagi teljesit6képességét.

A helyi esélyegyenl@ségi program célja, hogy utmutatdst nyGjtson milyen eszkdzok, modszerek
egymadsra épitésével lehet igazi eredményeket elérni a roma lakossig esélyegyenléségének
megteremtésében, hétranyaik kompenzéldsaban. Tervezett programjaink soran figyelnink kell
arra is, hogy csokkentsilk a romdk kirekesztédését, peremhelyzetbe keriilését a telepiilésen.
Mez6tarkdnyon a roma csalddok nem élnek a ,ciganysoron”, nincsenek szegregatumok. Lakdsaik
a magyar lakdasok szomszédsagdban helyezkednek el, szérvdnyosan a faluban, néhol kisebb, néhol
nagyobb koncentraciéban, de lényegében elosztva a telepiilés egészén. Nem végeztiink
kutatdsokat, mivel kis faluban éliink, ismerjiik az itt él6 roma csalddokat. Vélhetéen 100-120 roma
csaldd él ezen a telepiilésen. Kérdés, hogy ki az, aki romanak vallja magat, minden esetre az utébbi
évek Onbevalldson alapuld statisztikai adatgydijtései feltehetSen igen torz, nagy mértékben
alulreprezentalt képet alakitanak ki a roma lakossag telepiilésiinkon él ardnyardl. Telepiilésiinkén
nagyon alacsony dron lehet ingatlant venni, ez vonzza ide a halmozottan hatranyos helyzetii roma
csalddokat. Van egy olyan lakas, ahol félévente valtjak egymast a lakok, cserélgetik egymas kozott
a hdzat, tdbbet mér lakhatatlann4 is lehetne nyilvénitani a rossz allapota miatt.

Az itt él6 roma csalddok kozil viszonylag csekély szamu csaldd él emberhez nem méltd
korilmények kbzdtt. A tobbi csaldad elfogadhatd élet és lakdskériilmények kozdtt él. A
mélyszegénység azonban rajuk is jellemzd ismérv.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységge! kapcsolatos vizsgilatok az egyén illetve haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjan elsdsorban a munka-
nélkilliség, a szocidlisraszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai
végzettségek figyelembe vételével készithetiink elemzéseket.
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Altalanosségban is elmondhaté az a tény, hogy minél szegényebb egy tarsadalmi csoport, anndl
tobb tagjai kézott 2 roma szdrmazdsu, A roma csaldadokban a jovedelem rendkiviil kevés, melynek
jelentds részét raaddsul nem munkajévedelem, hanem killdnbdzd szocidlis juttatasok, a
gyermekek utdn jard elldtasok teszik ki. Valdszindsithetjik, hogy a tobbségi tarsadalomtél vald
iemaradas az elmult években és killéndsen 2010 6ta fokozddott. A rendkivilli szegénységnek
kiszonhetd az uzsorakamatra adott kolcsondk jelentéségének noOvekedése, amelynek
nélkillozhetetlenségét a szocidlis kdrtydk vagy a segélyek természetben valé foly6sitdsa
bebetonozzdk azon egyszerll okhol, hogy az élelmiszerekbdl és ruhanem(ikbél nem lehet rezsit
vagy iskolaztatasi koltséget fizetni, de még tartozast térleszteni sem. A lakossag jovedelmi
viszonyairdl sincs igazdn megfelel§ adatunk. AmirSl konkrét adatuk van és kiindulépontot nydjt
szamunkra az altaldnos becslésre az a gyermekvédelmi kedvezményben részesils, hatranyos
helyzetli gyermekek szama.

Mezétarkdnyban 2017-ben 196 gyermek részesilt gyermekvédelmi kedvezményben. Ez azt
jelenti, hogy telepilésiinkén 196 gyermeket nevelS csalad él 38. 650.-Ft vagy 42. 000.-Ft
jovedelem alatt. A kedvezményt valdszin(ileg mara mar minden jogosult csaldd igénybe vette a
telepilésen. Mezdtdrkdnyon dsszesen 0-18 éves gyermek 363 6 volt. A 363 gyermek koziil 153
gyermek részesiilt gyermekvédelmi kedvezményben. Ez az adat sem nydjt pontos képet a lakosok
jovedelmi viszonyardl, hiszen azokrdl a csalddokrél, egyediildllékrdl nem tudunk semmit, akiknek
nincs gyermeke,

Nincsenek pontos adataink a csaladok eladdsodottsagardl, de a csaladsegitd szolgalat 1atokorébe
mar szamos olyan csalad is tartozik, ahol az &ram és gaz kikapcsolasra kerdit.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett téblazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi
onkarmdnyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Mo6tv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetfségeket kivdnjuk elemezni az elmult évek
véltozdsainak bemutatdsdval, a kilénbozd korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

Mezftarkany kozség gazdasagilag kevésbé fejlett, magas munkanélkilliséggel és igen alacsony
foglalkoztatasi aktivitdsi ardnnyal rendelkezik. Gazdasdgi tevékenysége leginkdbb a
mez6gazdasdgra, a kilénbdz4 szolgaltatdsokra, kdzmunka programra épiil. A telepilésen nem
folyik ipari tevékenység.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ardnya

A nyilvantartott alliskeresék szdmanak alakuldsat attekintve elmondhaté, hogy mig 2008-2009-
években a munkanélkiliek ardnya enyhén volt magasabb az orszdgos atlagnal, 2010. évtdl ez az
arany drasztikus mértékben megugrott, majdhogynem megdupldzédott. Ennek okai részletes
elemzést igényelnek, bar feltehetden egyik jelentds oka az elvdndorld munkaerd és a beksltéz6,
jellemzéen iskoldzatlan, munkanélkiili, a telepiilésre bekodltdzés elétt is segélyekbdl él6k
szamanak alakulasa.

Korcsoportos bontds alapjan kijelenthet8, hogy leginkabhb a 41 — 50 éves korosztély elhelyezkedési
lehetéiségei romlottak, a 26 — 30 éves korosztaly enyhén fokozddo gazdasagi aktivitast mutat, mig
a 21 - 24 éves korosztaly kérében viszonylag magas, stagnaléd munkanélkiiliségi rata mutatkozik.
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3.2.1. szadmu tablizat - Nyilvantartott dlldskeresfk szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.2. szamii tablazat - Regisztralt munkanélkilliek szama korcsoport szerint

I | =

20 éves és fiatalabb

21-25 év

26-30 év

31-35 év

36-40 év

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

61 év felett

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiilieck szama és ardnya tekintetében
elmondhaté, hogy az allanddsult munkanélkiiliség a regisztralt dlldskeres6k igen nagy szamat,
dtlagosan negyven szazalékat, s6t, kdzel a felét érinti, ami egy tartésan inaktiv, a munkaer8piacrél
kiszorult, jelentds létszamu réteg kialakuldsara utal.

3 2 3. szamu tdbla - A munkanélkilliek és a 180 napnal régebben munkanélkullek szama és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
mmmmm . _ :’mmmil.fqm’muu gisztralt munkanélkiili
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Forras: TelR, Nemzeti Munka{igyi Hivatal
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A pélyakezdd dllaskeresSk szama és a 18-29 éves népesség ardnyait vizsgilva megadllapithatd, hogy
szamuk folyamatosan ndvekszik a kezdeti elfogadhatd szintr6l négy év alatt megdupldzddott, ami
ugyan rendkiviili mérték({ romlds szdzalékosan tekintve, de az abszolit szamokat véve még igy is
kezelhet§ mértékiinek tlinik, amennyiben indulnak munkahelyteremt6 programok a térségben.
Vizsgdlni kell a kiilonboz& képzési, atképzési lehetGségeket a munkaerépiac igényeinek fényében
a romld tendencia fékezése, megillitasa érdekében.

3.2.4, szamu tablazat - Palyakezd& allaskeresbk szama és a 18-29 éves népesség szima

|
vesek szama |

Forras: TelR, Nemzeti Munaﬁgyi Hivatal
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b} alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga
Sajnos az dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 év felettiek szdmdardl nincsenek
informacidink 2011-es évben, Ezért Gsszehasonlitani nem tudjuk az eltelt id6szakban tortént
valtozasokat. Csak sejteni lehet, hogy az 6ta sokkal tébben végezték el a 8 altalanos iskolat, mint
2001-ben. Megddbbentd jelenség, hogy ezelbtt 12 évvel telepiilésiinkén 103 lakos /férfi és n6/
nem végezte el az dltalanos iskola B osztalyat. Ez a 15 év feletti lakossag 10 %-a. Jelent6s a nemek
kdzdtti ardnyok eltolddasa: nék 13,9%, férfi 6,4%.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és iddsebb 15-X éves legalahb Altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama dsszesen iskolat végzettek szama rendelkezbk 15-x évesek szdma
év
dsszesen né | férfi | Osszesen né | férfi Osszesen né férfi
[{s] 3] fé6 fé fé & & % f6 % 8 %
2001 1032 498 | 534 929 429 | 500 | 103 | 100% | 69 | 139% | 34 | 6,4%
2011 1380 706 | 674 n.a. n.a. na. {n.a. [n.a. n.a. |n.a. na. |n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamldlas

Telepiilésiinkdn inkabb a képzettebb, 8 altaldnosnal magasabb végzettségliek ardnya a nagyobb,
ez szamakban is megmutatkozik. J6l lathatd, hogy a szakképzett munkavallalé elhelyezkedési
esélyei lényegesen jobbak, mint a 8 Altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6ké, mondhatni
szinte kétszer annyi alacsonyabb képzettség(i regisztralt munkanélkiili lakik telepiilésiinkdn, mint
ahanyan legaldbb valamilyen szakképzettséggel rendelkeznek. Erdekes, hogy mig telepiilésiink a
fiizesabonyi jards terilletén a legnagyobb létszdmban kdzmunkdsokat foglalkoztatd
onkormanyzat, és a kdzmunkasok zéme jellemz8sen nyolc dltalanos iskolai végzettséggel, vagy
még azzal sem rendelkezik, mégis milyen magas az a aranyok a munkanélkiliek kdrében
(k6zmunkaprogram hidanydban ez az arany nyilvdn még jobban eltolddna). EbbSI kdvetkezi, hogy
megfelel, versenyképes, munkaerGpiacon keresett szakmdra valé felnlttkori atképzés
szervezése kifejezetten indokoltnak tiinik.

Ebben a gazdasdgi helyzetben az alulképzett munkavdllalé csak fizikai, betanitott munkdra
esélyes. Sokan, féleg nydron elszegédnek egy vallalkozé mellé, és feketén dolgoznak 1-2 hétig
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vagy hdénapig. A betanitott munka elérhet cél lenne a szamukra, de sokszor nem tudjik az
ingdzast véllalni mas telepllésekre, varosokba a magas utazasi koltségek miatt. A munkaltaték
altaldban a helyi munkaer6ket keresik, nem szivesen fizetnek utikéltséget. A ,lakhatdsi
tdmogatas” hozhat javulast a jévében.

A kozépiskolabdl térténd lemorzsolédéds kovetkeztében sok fiatal nem szerezte meg a
szakképesitést, szakmunkdas bizonyitvanyt, igy 8 3ltaldnos iskolai végzettséggel kell munkat
keresnilik. Minimalis az esély az elhelyezkedésiikre, a valamilyen szakmat, végzettséget magaénak
tudo térsaikkal szemben.

3.2.6. szamu téblézat Reglsztrélt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint
A nyllvantartott lIanLH" .8k megoszldsa iskolal ‘
|
|

iar

allaskeresék szams <l
esen ' lanosnél i 5 ditalanosnal

" magasabb iskolai

b
| VegzZetises

[ 18 | P Ii 67 | -
- | 52 |
121 | 596% | 58 |
[ e

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

250 - I

| 2008 2&356900&%@5@#;%;%1{;%'zﬁéjﬁéﬁosné!alacsonyabb

Mez6tdrkanyon szakiskolai, szakk6zépiskolai és gimnaziumi képzés szervezésére nincs lehetfség.
Ez nem azt jelenti, hogy a telepiilésrél felnStt korban senki sem tanult tovdbb, mert ez igy nem
éllja meg a helyét. Tébb olyan emberrél van tudomdsunk Mezétarkanyon, akik a felnSttoktatas
keretében szereztek OKJ-s bizonyltvanyt, érettségit. S6t, tobben felnétt korukban diplomaztak.
Vannak olyanok, akik Egerben, és vannak, akik Fiizesabonyban tanultak tovabb levelezén, esti
tagozaton.
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Sajndlatos médon a felnSttoktatds tekintetében adatforrassal nem rendelkeziink, igy a lenti
tabdzatokat Giresen hagytuk.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvev6k

o W s

| Altalanos iskolai felnSttoktatisban résztvevék szama |

. ':"“t:ﬁ"}".'i'!';x:f_?" _
felnGttoktatasban

| eredményesen elvégzék
szama

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kézigazgatasi InforméaésSzolgélat(TAKISZ)

eredményes végzlk ardnya (%)

20%
10%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.8. szamu tiblazat - Felnfttoktatdsban résztvevék szima kazépfoku iskoldban

. kzépfoki |  szakiskolai |  szakkdzépiskolal ‘ gimnaziumi
|

feln6ttoktatasban

feln8ttoktatashan felnéttoktatashan | felndttoktatdsban
| résztvevik

&y | résztvevék bsszesen | résztvevék résztvevik
6 U %
S o0

.__Jl... et T

asoaron | o | s o | oo
| | 7 \ . | > 3 i
] | .
"o miscoszror | o | mencosmor | o | seenoosero
| o | sainsosmor | o | mtwsoszor | o | saensosmd

Forras: TelR, Teriileti AIIamhéztartésn és Kozlgazgatésl Informdcios Szolgélat (TAKISZ)
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FeinSttoktatdsban résztvevdk szdma (f5)
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¢) kbzfoglalkoztatés

A Belugyminisztérium (BM) egyik legfontosabb célia a kbzmunkaprogram megszervezésével,
hogy egészséges, életerGs emberek ne szocidlis tdmogatasokra épitsék fel életmddjukat, hanem
&k is bekapcsclodjanak a munka vilagaba.

A magyarorszagi foglalkoztatok marciusban Osszesen csaknem 142 ezer f{ires allashelyet
jelentettek be a munkaiigyi kirendeltségeken, és ezek legnagyobb része a
kdzmunkaprogramokhoz kapcsoladik.

Mezétarkdny Kozségi Onkormanyzat mindig jelent6s mértékben foglalkoztatott allastalanokat
kdzmunkaprogram keretében, a jards terilletén a legnagyobb létszdmban alkalmaz alldskeresfket
Startmunka — mintaprogram keretén beliil.

OGnkorményzatunk torekszik a kédzmunka — projektek sordn a résztvev6k szaméra biztositott
munkajévedelmen tul értéket teremteni, ezért a telepiilés — karbantartdson, kilterileti
vizelvezet§ arkok tisztasdn tul z5ldségtermesztésbe kezdett, és asztalosipari iizemet alakitott ki.
Sajndlatos médon a betonelemgyértd - iizem, féleg szakképzett munkaeré hidnya miatt nem lett
életképes, 2012. év utan nem m(kodtetjik tovabb gazdasag megfontoldsokbél.

Félé, hogy megfeleld iizemviteli — marketing ismeretek hidnydban a Startmunka — programok
keretében megkezdett tevékenységek tovabbfolytatasara a tdmogatdsok megsziinését kovetden
lehetetlenné valik.

Arra vonatkozdan, hogy az egyes kézmunka = programok keretében foglalkoztatott allastalanok
korében milyen részben képviselteti magat a cigdny nemzetiség adatunk nincs, becsléseink
alapjan aranyuk jelentés, messze tébb mint 50 - 60 %.

3.2.9. szamu tabldzat - K6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatdsban Kazfoglalk 4sh Kozfoglalkoztatdsban
Kozfoglalkoztatashan résztvevlk ardnya a B atasoan résztvevSk romdk aranya az
év résztvevl .
résztvevék szdma telepiilés aktiv kord aktiv kori roma/cigany
romak/cigdnyok szama
{akossdgdhoz képest lakossdghoz képest
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2010 87 8% N.a. N.a. '

|

2011 185 17 % N.a. N.a. |

Forrds: Onkorményzat adatai
Kdzfoglalkoztatottak szdma (f6)
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzéférés esélyének mobilitdsi, informéacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetfségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikods foglalkoztatédsi programok stb.)

Telepilésiinkén jelentds potencial a helyben foglaikoztatas tekintetében nincs.

Mezdtarkdnyon munkdt nydjtani néhdny kisvallalkozas, egy termeld — szévetkezet, egy
sertésvagohid és baromfifeldolgozd Gzem tud, valamint a mezégazdasagi Gstermel6i
tevékenységet végz6 személyek, vallalkozasok — az Snkormanyzaton kiviil, ami sajnos a telepiilés

legnagyobb munkaadéjavd nétte ki

magat az évek sordn ({ehhez az onkormanyzati

foglalkoztatottak folyamatos bévillésén tal hozzéjarult a helyi vallalkozdsok altal foglalkoztatottak
szadmanak szlikiilése).

A munkaképes kori lakossdg munkahelyet

~3.2.10. szamu tdbldzat — A foglalkozdshoz valé hozziférés esélyének helyi potenciilja - villalkozisok

regisztralt
véllalkozdsok | Kiskereskedelmi
év
szama a Ozletek szdma
telepilésen o
2008 135 12
2009 138 12

vendéglitéhelyek
szdma

1

11

allami
szektorban

| foglalkoztatottak

kivetett | befizetett
ipartizési | ipardizési
adé adé
4997 244 | 7 899 000
Ft Ft
3818402 3512 000
Ft Ft

miikods
foglalkoztatasi
programok

| széma helyben |

N.a.

N.a.

foglalkd
progran
részty
szat
N.c

N.¢
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2010

2011

143

147

e e e

12

11

Forras: TEIR, T-Star, dnkorményzat adatai

10

9

3913 896 | 4633000
| Ft Ft N.a. N.c
N.a.
3913 896 | 13 444 600
Ft Ft N.a. N.c
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A kdzlekedésilehetdségeket figyelembe véve elmondhato, hogy MezGtarkany kdzség a tavolsagok
tekintetében a legkdzelebbi centrum Fizesabonyhoz igen kbzel, kerékpdrral is redlisan elérhetd
tdvolsdgra, a megyeszékhelyhez és a févaroshoz sem tal messze, az M3 autépdlya, 3, 31 és 33
szdm orszagos f6kozlekedési utak (kzvetlen) kizelségében, a Budapest — Miskclc — Nyiregyhdza
vasutvonalhoz rendkiviil kozel (ezen feliil kbzvetlen vonatkézlekedéssel Debrecenbe — oktatdsi,
klinikai kdzpont) fekszik.

Mindezek ellenére, az Gthalézat, kiemelten a telepilésre kézvetlenil bevezetd 33101. szamu
orszagos fGkodzlekedési ut allapota szinte a megkoézelithetetlen kategéridba taszitjak
telepiilésiinket, ami nagy mértékben lassitja a kdzlekedést, rontja az elérhetfséget, elriasztja az

esetlegesen befektetni vagyo, munkahelyteremtés igéretét magaval hordozé vallalkozékat.

3.2.11. szamu tablazat - A foglalkoztatidshoz valé hozziférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

autébusz 1 atlagos
elérhet8ség | jsratparok | 4tlagos vonat jaratok utazési | Kerékpar tton valé atlagos
atlagos ideje szdma utazasi id6 atlagos szdma utazési id8
1d8 | megkdzelithet8ség
autéval | munkanapokon| autébusszal | munkanapokon ! kerékparon
vonattal
b - e
Legkdzelebbi 9 perc iz 9 perc 10 7 perc 45 perc 30 perc
centrum
i i =
Megye- 37 perc | 11 44 perc 13 48 perc 5ora 4,30 dra
székhely
Févaros 81 perc ] 11 148 perc 1 19 120 perc 24 ora 23 dra

Forras: helyi autébusz tg-rgaség, MAV, énkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az cktatdasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a

telepilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésik

A helyi munkalehetségek zme telitett, a fiatalok nagy része nagyobb telepiilések vonzé hatdsa
alatt él, ezért Mez6tarkanyon nincsenek a fiatalok foglalkoztatdsdt megkénnyité programok
kidolgozva.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat munkaligyi kirendeltségén Fiizesabonyban tébhféle
tamogatasi lehetdséget vehetnek igénybe az dlldskeres6k, illetve az ket alkalmazé munkaltaték.
Alldskeresék &ltal igénybe vehetd tdmogatdsok: képzési tdmogatdsok, véllalkozova vélasi
tamogatasok, lakhatdsi tAmogatds. Munkéltaték &ltal igénybe vehetd tamogatasok: bérkbltség
tamogatds, els6 munkahely garancia, kozfoglalkoztatdsi tamogatds (féleg Onkorményzatok
szdmdra}. Szintén a munkahelyek élhetnek, a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében, a
foglalkoztatashoz kapcsolédé addkedvezmények lehetfségével. A tdmogatdsok finanszirozasa
hazai és Unids (un. TAMOP) forrasok &linak rendelkezésre.

A fiatalok minden tdmogatdsi formdnal kiemelt célcsoportként szerepelnek.

Az ,elsé munkahely garancia” a 25 év alatti fiatal dllaskeresék munkaeré-piaci helyzetének javitasa
érdekében inditott kdzponti munkaer§-piaci program. A 25 év alatti palyakezdbket sujté
munkaerd-piaci fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavéllalék munkaer§-piaci helyzetének
javitasat, az elsé munkahely megszerzésének eldsegitését, valamint a sziikséges munkatapasztalat
megszerzését biztositja. A program eldsegiti a nyugdijba vonulds miatt jelentkez8é szakember
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utanpotlas biztositasat is azzal, hogy a tdmogatds ideje alatt lehetdséget biztosit a nyugdijba
késziil§ munkavallalok aktiv életpalydja alatt megszerzett szélesk&rii tapasztalat és szaktudds
atadésara is.

3.2.12. szamu tablizat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciélja - fiatalok

|

van/nincs Feisorolas
ot D] Mt | '

fiatalok foglalkoztatdsdt megkdnnyit .

N nincs
programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatasdt megkdnnyitd .

i nincs

programok a vonzaskdzpontban
az oktatasbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a nincs
telepiilésen
az oktatasbsl a munkaerdpiacra valé
atmenetet megkdnnyitd programok a nincs
vonzdskézpontban

Forras: helyi adatgy(ijtés

3.2.13. szdmu tébldzat — A foglalkozdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja -~ programokon részvevd
fiatalok szdma

e e e T T = ;
A “f', 1tasbotl 2

12 oktatasbo

fiatalok foglalkoztatdsé iatalok foglalkoztatdsa UnKaETotacra vl munkaerfpiacra v,
megkdnnyits programok a | megkdnnylté programoka | - 7 P TC | stmenetet megkdn

atmenetet megkonnyitd
lephléser , vonzéskdrzetben ¢ _ : prog

rogramok epiilé
1 Ll ] vonzéskd!

férfi | férfl
2008 0 0 0 0 o 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 o o 0 0 0 0
201 0 0 0 0 0 0 0

Forras: helyi adatgy(ijtés

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez
és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Munkaerd-piaci integréciot segité szervezet legkézelebb Fizesabonyba taldlhaté a Nemazeti

Foglalkoztatasi Szolgdlat Munkaiigyi Kirendeltségén. A mezbtarkanyi lakosoknak itt van
lehet8ségik felnbttképzésre jelentkezni, és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokat igényeini.
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A munkaerd-piaci képzés tamogatasa olyan foglalkoztatast elfsegité aktiv eszk6z, amellyel a
munkanélkiili vagy a munkaviszonyban 3ll6, de munkanélkiiliséggel veszélyeztetett rétegek
képzésével ndvelhetd az elhelyezkedési esély, ill. a munkahely megtartésa.

Tamogathatd az allami foglalkoztatasi szerv dltal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a

személynek aki, allaskeresd:

. 25 éietévét nem toltotte be /fels6foki végzettségii esetében 30 év),

. tanuldi, hallgatdi jogviszony megsziinését kovetSen allaskeresési tamogatasra nem
szerzett jogosultsagot,

. gyes-ben, gyet-ben, terhességi-gyermekdgyi segélyben, gyed-ben, vagy dpoldsi dijban
része-siil /ha a képzés tartama hetente nem haladja meg a 20 érat/

. rehabilitacids jaradékban részesiil,

. kdzhaszni munkavégzésben vesz részt, €s vallalja a képzésben vald részvételt,
. munkanélkiiliséggel fenyegetett munkaviszonyban allo,
. rekkantsdgi nyugdijas, baleseti rokkantsagi nyugdija, rokkantsagi jaradékban részesiil.

A Munkahelyvédelmi Akciéterv megvaldsitasahoz kapcsolédo térvénymdédositasck a munkaeré-
piaci szempontbdl hatrdnyos helyzetl munkavallalék foglalkoztatéinak a meglévd munkahelyek
megbrzése &s (j munkahelyek létesitése érdekében jelent6s mértékii szocidlis hozzajarulasi
adékedvezményt nyljtanak.

Kedvezmények:

. 25 év alatti munkaviéllalék kedvezménye

. 55 év feletti munkavillalok kedvezménye

. szakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utdni
kedvezmény

. tartosan allaskeres6k utani kedvezmény

. kisgyermekes munkavéllalék uténi kedvezmény

) Képzési tdmogatasként a regisztralt dllaskeresének keresetpstld juttatast, és képzési
koltség adhaté {képzési koltség, vizsgadij, utazasi kbltség, étkezési hozzdjarulds, szallds
koltség)

Az akcidterv nem csak az 0j dolgozokra, hanem a jelenleg foglalkoztatottakra is érvényes, igy a
mddositdsok a foglalkoztatottak megtartasat és (j dolgozok felvételét egyardnt segiti.

i egyéb munkaers- helyi
feln6ttképzd felnttképz6 programok placi egyéb munkaerd foglatkoztatdsi helyi foglalkoztatas
programok a .piaci szolgdltatdsok a programok a
a vonzésk&zpontban szolgéltatdsok a programok a
év telepillésen 3 vonzaskdrzetben vonzaskdrzethen
telepillésen telepiilésen
férfi ng férfi né : férfi né férfi né férfi né férfi né
0 0 0 0 0 0
?008




0 0 0 0 0 i
2009

0 0 0 0 0
2010

0 0 0 0 0
2011

0 0 0 0

2012 -

3.2.14. szdmu tabldzat - A foglalkoztatéshoz valé hozzéférés esélyének helyi potenciilja - felnéttek

telepiilésen

Helyi foglalkoztatdsi programok a
vonzdskbzpontban

Forras: helyi adatgyijtés

Forras: helyi adatgyiijtés

g} mélyszegénységben él6k és
intézményekben torténd
foglalkoztatasa

szama

romak telepiilési

van/nincs Felsorolés
felndttképzé programok a teleplilésen nincs
felnéttképzé programok a
vonzdskGzpontban
egyéb munkaerd-piaci szolgditatdsok a ,
. nincs

telepiilésen
egyéb munkaerb-piaci szolgditatdsok a
vonzdskézpontban
Helyi foglalkoztatdsi k

elyi foglalkoztatdsi programok a nincs

3.2.15. szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének helyi potenciilja — programokon részvevd
felnbttek

énkormanyzati sajat fenntartdsu

Az onkormanyzat vezet6i térekednek arra, hogy minél tébb roma lakost foglalkoztassanak. A
Mikrotarsulds altal fenntartott Laské-Rima Menti Szocidlis ENlatd és Gyermekjoléti Intézmény
kozalkalmazottként is foglalkoztat roma szarmazasi embereket.

A kdzmunka program megvalésitdsdval az dnkormanyzat lett a legtobb embert foglalkoztatéd
munkdltatd. A szerzédések megkotését megelSzéen kivalasztaskor fontos szempont elére venni
a hatranyos helyzethen lévé lakosokat, hogy jévedelemhez juthassanak.

Adatforrasunk sajnos a mélyszegénységhen €16k és romak foglalkoztatdsa tekintetében nincs.

31



3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben élék és romak foglalkozt_a@_a_ig _

év mélyszegénységben élék Romak/ciganyok
2008 N.a. Na.a
2009 N.a. . Na.a
2010 N.a. Na.a
2011 N.a. Na.a
2012 N.a. _Na.a

Forras: helyi adatgy(ijtés

Teleplilésl Snkorményzati sajdt fenntartdsu Intézményekben tbrténd
foglalkoztatés (f5)

1,2

08

0,6

0.4

0,2

1]

2008 2000 2010 2819¢WAEIeB4NESBREIAIGh15 FSRINIbieBanyok

h} hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mezdtarkdny telepiilésen még nem tapasztaltunk negativ diszkrimindciét a munkaitaték részérél.
Roma szarmazésa miatt tudomasunk szerint még nem ért hatranyos megkilonbdztetés senkit. SGt
a kozfoglalkoztatas szervezésénél mindig fontos szempont, hogy azokat vegyék elStérbe, akik
mélyszegénységhen élnek, gyermekeket tartanak el.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
téamogatdsok

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvényt az elmalt években
tobbszér is modositottak, melynek elSirasait Mez6tarkdny Kozségi Onkormanyzat Képvisel§ -
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testiilletének A szocidlis igazgatdsr6l és szocidlis elldtasokrdl szolé 3/2011 (11.18.) dnkormdanyzati
rendeletébe épitett be.

A rendelet célja, hogy a torvény, illetve a hatédlyos rendeletekben foglaltaknak megfelelSen
meghatdrozza az Onkormdnyzat dltal nydjtott pénzbeli- és természetbeni elldtasok korét, illetve azok
igénybevételének jogosultsagi szabdlyait, mértékét és mddjat.

Az allaskeresési segélynek harom specidlis tipusa van. Az dllaskeresési segély elsd tipusa annak az
allaskeresGnek jar, aki legaldbb 180 napig &allaskeresési jaradékra volt jogosult, de a jaradék
folyésitasi idejét kimeritette.

Az dllaskeresési segély masodik tipusa azon éllaskeresd részére allapithatd meg, aki allaskeresési
jdradékra nem jogosult, de az alldskeresévé valasit megel§z6 négy évben legaldbb 200 nap
jogosultsagi idGvel rendelkezik.

Az llaskeresési segély harmadik tipusara jogosult az az dllaskeresd, akinek maximum &t éve hidnyzik
a ra irdnyuld Oregségi nyugdijkorhatdr betdltéséhez a segély irdnti kérelem benyudjtdsanak
id6pontjaban. Tovabbi feltétel, hogy az dllaskeresési jaradékban legaldbb 140 napig részesiiljon és a
jaradék folyositasi idejének kimeritését kdvetd harom éven beliil betdltse a ra vonatkozé dregségi
nyugdijkorhatdrt, tovabba rendelkezzen az dregségi nyugdijhoz szitkséges szolgdlati idével.

A tdblazatban megjelenitett adatokat szemiigyre véve szembet(ind a hulldmzdan csdkkend
tendencia, ami megitélésem szerint azért jelentkezik, mert a munka vilagabdl kikeriilt alldskeresési
segélyben részesiilk feltehetfen - kiildndsen a jelenetfs mértékben megugrott munkanélkili rata
fényében — nem tudtak olyan id6tartamban munkaviszonyt 1étesiteni, ami Gjra feljogositani ket az
dllaskeresési segély igénybe vételére,

3.3.1. szAmU tablizat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szdma

15-64 év kdzbttl lakénépessé !
év o BRSE segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiilék %
2008 1109 15 1,4%
2009 1106 8 0,7%
2010 1108 28 2,5%
2011 1120 2 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra az a személy jogosult, aki 4lldskeresd, és Sliaskeresévé valasst megeldzs 3
éven belll 360 nap jogosultsdgi idével rendelkezik. Munkaviszonya megsziint, dlldskeresése nem
vezetett eredményre. Szeretne munkat vallalni, de ezt a Munkaiigyi kozpont segitségével sem

tudja elérni.

A 2009. évi kugro nivekedést itt is jelentGs mértékd csdkkenés kdveti, aminek okai azonosak

lehetnek az el§zé pontndl részletezettekkel.

3.3.2. s2dmd tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nvlivéntartott 4lldskeresGk | &llaskeresési jaradékra
szama ; jogosultak
éy —
{1 1 (] %

2008 124 11 8,9%
2009 137 25 18,2%
2010 203 24 11,8%
2011 215 14 6,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal




Alldskeresési jdradékra jogosultak ardnya (%)
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Atfogéan moédosultak 2011. janudr 1 napjéval az aktiv kordak ellstdsdnak szabalyai. A
rendelkezésre alld tdmogatdst felvdltotta a bérpotlé juttatds. A bérpotld juttatds szabdlyainak
tobbsége megegyezik a rendelkezésre dll6 tdmogatds szabélyaival. Az elldtasra valé jogosultsdgot
az onkormanyzat to-vabbra is a szocidlis rdszorultsdg alapjan dilapitotta meg, jovedelem és
vagyonvizsgdlatot kovetden. Az Uj torvényi szabdlyozds kapcsan a helyi on-kormanyzat képvisels-
testillete felhatalmazast kapott a jogosultsdg feltételeinek bdvitésére. Mez&tarkdny Kozségi
Onkormdnyzat egyéb feltételként onkormdanyzati rendeletében el8irta, hogy az ellstasra
jogosultnak a lakékérnyezetét flakas, udvar, ingatlan el6tti jarda, kozterilet/ rendben kell
tartania. A lakokérnyezet rendezettségét a Polgarmesteri hivatal évente kétszer is ellenérzi.

Foglalkozds helyettesit6 tamogatdsra lett jogosult 2011. szeptemberétél, aki addig bérpétid
juttatast, illetve azt megel6z6en rendelkezésre &ll6 tdmogatast kapott. A jogosultsdgot ezt
kévetGen mar évente felill kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatés, aki a
jogosultsag felillvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kézfoglalkoztatasban vagy a munkaerdpiacon. Aki ennek a feltételnek nem tud megfelel-ni, annak
szdmitasba veszik a 30 nap Onkéntes kdzérdek( munkat is. Az elldtasban részesiilé koteles
egyUttmikédni a munkaiigyi kézponttal. Janudr 146l kdzfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség
altal kikozvetitett 3alldskerestk, elsdsorban aktiv koruak ellitdsdra jogosult személyek
foglalkoztathatdak. A munkat iskolai végzettség, szakképzettség figyelembe vétele nélkiil kételes
elvallalni a kikdzvetitett dllaskeresd.

A diagramot nézve kirivé adat a szocidlis segélyezettek magas szama a kovetkez6 évekhez képest.
Ennek az az oka, hogy 2008-ban a szocidlis segély nem volt elkildnitve a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatdstdl. Az aktiv kordak segélyezése akkor még nem volt ilyen szerteagazo.

A kornyezé védrosokban lév§ lizemek, gyarak probalnak olyan munkaerét keresni, akik mar rég
kikerlltek a munkaeré piacrdl. Gazdasagi megfontolashdl teszik ezt a munkaltaték, hiszen igy a
foglalkoztatast a Munkaiigyi Kézpont nagyban tdmogatja. Az dnkorményzat is helyben prébal
kozmunka program keretében munkat biztositani az embereknek. A munkaviszony lejartdval
viszont a munkavallalék tébbsége visszakeril a segélyezettek tibordba.
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3.3.3. szam tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesitettek

szama
il ranaizores sochlls | kg oL IR LR Lok i s | S RTINS A T
Foglalkoztatast helyettesits Azoknak a szdma, akik 30 nap
segélyben tdmogatas (alldskeresési timogatds) munkaviszonyt nem tudtak Azoknak a szama, akiktd|
év részesiil6k . onkormanyzati rendelet §
igazolni és az FHT jogosultsagtdl
15-64 munkanélkilliek %sban : megvontik a tdmogat
8 6 alesett
évesek %-
dban
.f
2008 | 68
2009 | 20
2010 | 13
2011 | 17
2012
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal -
Ellatottak szama (f8)
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H Segélyezettek szama m Timogatottak szdma
= Jogosulatlanok szdma m Tdmogatdstél megvontak széma

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriletet elemezzitk, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalanséagot, illetve a lakhatdst segit§ tdmogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatésra
vonatkozo egyéb jellemzbket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést,

aj bérlakés-allomany

Mez6térkdny Kdzségi Onkorményzat szocislis, vagy piaci alapon értékesitett bérlakdst nem tart
fent. Arrél pontos adatunk, hogy a maganszemélyek ingatlanaik kézil mennyit adnak ki, sajnos
nincs, bar a bekdltoz6, mélyszegénységhen el személyek telepiilésiinkon egyetlen lakdshoz vald
jutasi esélye a bérlemény, gyakorlatilag barmilyen allapoti ingatlant kibérelnek. Az ebbél
elégtelen lakhatasi kiriilményeket biztosité lakasok szama nem ismert, ilyen jelleg(i nyilvantartas,
ami adatforrasként hasznalhato lenne, nincs.
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Az utobbi években nem tortént épitkezés a faluban, az a tapasztalat, hogy az emberek inkdbb a
meglévé lakasaikat Gjitjdk fel, rakjdk rendbe. Aki pedig lakdshoz akar jutni, az inkdbb hasznalt
lakdst vasarol. Mezitarkanyon az ingatlanoknak alig van értéke. 2 millié forintért mar
gsszkomfortos lakast vehet az, akiitt akar letelepedni. Az elmult években nem épliltek 4j lakdsok
a kozséghen. Abban az idében, amikor a fiatal, sok gyerekes csalddok tudtak szerezni dllami
tamogatast, illetve banki hitelt, akkor épiiltek utoljara 0j hazak. Ezekbe a hdzakba sohasem
koltdztek csalddok, mivel az épitkezések leadllitdsra keriiltek pénziigyi manipulaciék miatt.
szocidlpolitikai tAmogatds megsziintetésével.

A fogyatékos személyek dltaldban sajat tulajdonu lakdsban élnek egyediil, vagy csalddi korben.

Mezétarkdnyon az infrastruktuira feltételei részben biztositottak. A telepiilésen szinte valamennyi
lakasban van villamos energia és tobbségében az ivé-vizellatds is megoldott, a kbzcsatorna héldzat
azonban még nem épiilt ki. Vannak olyan csalddok, akiknél a rezsikéltség kifizetésének elmaradésa
miatt az EMASZ kikapcsolta az dramot. A mélyszegénységhen, rossz lakhatdsi kériilmények kzott
el6 csaladok egy részénél a vizszolgaltatas is szinetel, 6k kdzkuatrdl hordjak a vizet. A csalddsegitd
szolgdlat munkatdrsa segit ezeknek a csalddoknak tigyeik intézésében, problémaik megoldasaban.

A lakdsok jelent6s része bekapcsolédott a gaz flités rendszerébe. Mara azonban mar a
gazkoltségek megnidvekedése miatt sokan atdlitak a vegyes tlzelésd flitési megoldasokra. A
mélyszegénységben éI6 csalddok lakdsaiban a fizetési elmaradasok miatt a gazszolgdltatds
sziinetel. Tobben 4talltak elSre fizetds gazérdra, és elbre fizetds drammérds kartydra. Ezeket az
eszkozoket a védend$ fogyasztéknak az egyetemes szolgdltaték kitelesek ingyen felszerelni, a
tobbiek viszont fizetnek érte.

A rendszeres hulladékgylijtés valamennyi héztartdsra kiterjed, azonban a Remondis Kft.
jovedelmekhez képest magas szolgdltatdsi dija miatt nagy a ,zlgolédas” a faluban. A szemetet
hetente egy alkalommal szallitjak el, 6. 000-7. 000.- Ft. kdzitt mozgd negyedéves dij ellenében.

Az dnkorményzat, mivel sziikbs anyagi forrassal rendelkezik csak a térvényben elSirt
lakdsfenntartasi tamogatassal tudja segitni az itt é16 raszorulé embereket.

Ha valaki krizis helyzetbe kerill, esetleg hajléktalannd /egy esetben fordult eld/ vélik a
csaladgondozé nyujt segitséget. Anyaotthonba, csalddok atmeneti otthondaba, vagy hajléktalan
szélléra irdnyitja a bajba jutottat, jutottakat /dtmenetileg, amig helyzetére megolddst nem
taldlnak/.

3.4.1. szamu tabldzat - Lakadsallomany

év

egyéb

Osszes
lakasallomany
{db)

bérlakas
allomany
(db)

szoclélis
lakdssllomany
(db)

lakdscéira
hasznalt
nem
lakascéld
ingatlanok
{db)
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ebboleidgroon | | abbil sliguel | ebbotcegteen

lakhatdsl | | rakhetdsi
kbriiményeket | - L‘.f"mlhn’l-]prﬁ{ia | | kéridiményeket ]
biztosfté lakasok | | biztosité lakasok | | biztosfté lakdsok |
szdma [ amal Of | emal
2008 738 n.a. 0 0 0 0 0 0
2009 738 n.a. 0 0 0 0 0 0
2010 738 n.a. 0 0 0 0 0 0
2011 738 n.a. 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok
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Szo0dialis lakdsok (db)
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Egyéb lakdscélra haszndlt ingatlanok (db)
1,2 -

08 -
06 -
04 -
02 1

O

b) szocidlis lakhatds
Az 6nkormanyzat bérlakas-allomannyal nem rendelkezik.

Telepulésiinkdn a szocialis lakhatds lehet@sége jelenleg még nincs megoldva, az onkormanyzat a
kozeljovében tervezi ennek biztositasat.

c¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéld ingatlanok

llyen &nkormdnyzati ingatlan nincs, maganszemélyek daltal egyéb lakdscélra haszndlt nem
lakascéll: ingatlanckrd! nem késziilt felmérés.

d) elégtelen lakhatasi kdriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag
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Mezétarkany telepiilésen nagyjabdl tucatnyi csaldd él nagyon szegényes, ,emberhez nem mélté”
lakaskorilmények kozott. Lakdsukat anyagi forrdsok hidnydban nem tudjék rendbe rakni, Ezekre
a lakasokra jellemz&, hogy mar tobb alkalommal is kikapcsolasra keriilt az dram, és a gaz. Viz sem
a lakdsban, sem az udvaron nincs. A lakdk kozkGtrél hordjék a fézéshez, tisztdlkoddshoz szikséges
vizet. Arverezésre vard lakdsrél 2-3 esetben szereztiink tudomdst. Kilakoltatds még nem tértént
Mezbtarkanyon. Egy esetben fordult el6 ténylegesen hajléktalansag kérdése, a bajba jutottat
anyaotthonba segitette a gyermekjéléti szolgalat csaldadgondozéja.

3.4.2. szamui tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansdg

1

|
gv | Feltért veszélyeztetett lakhatasl helyzetek szdma | Hajléktalanok szdma
2008 N.a. 0
2009 N.a. 0
2010 N.a. 0
2011 N.a. 0
2012 1 0

Forras: dnkormdnyzati adatok

Veszélyeztetett lakhatasi helyzet

1,2 |

0,8
06
0,4
02

0 |

ZOOQMMMQMEﬁ%%f@?l?gmaamhajléktaIa nok szama
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

A tablazatbdl és diagrambdl kitlinik, hogy 2008 és 2011 kozott folyamatosan emelkedett a
tdmogatdst igényl6k szama. Ennek az is oka, hogy 2008-ban még nem voltak elég tdjékozottak az
emberek és nem igazadn tudtak mire jogosultak, mire nyujthatnak be igényt. Az dnkorményzat
munkatérsai és a csalddgondozék egyre tébb embert vildgositottak fel errdl, és a lehetfség hire is
»SZajrél-szajra” terjedt. Azok a gyermekes csaladok, akik 2010-ig gyermekvédelmi kedvezményre
voltak jogosultak, azok altaldban a lakasfenntartasi timogatésra is igényt nyljthattak be /mivel a
gyermekvéde!mi kedvezmény esetében az egy fOre juté havi jovedelem kevesebb volt, mint a
lakasfenntartdsi tAmogatds esetében/ A tablazatbodl és a diagrambdl egyértelmGen kitlnik, hogy
2010-ben lényeges ugras kivetkezett be a kérelmet benyujté szamdt tekintve.

3.4.3. szamu tiblazat - Tamogatashan részesiil6k

lakédsfenntartdsi tdmogatdsban LA LT LI
év tamogatadsban részesiilék
részesitettek szama
szédma
2008 140 0
2009 156 0
2010 213 0
2011 215 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilSk (f6)
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f) eladésodottsag -




Az eladésodottsagrél nincsenek pontos adataink, de az emberekkel valé beszélgetésbdl, a
csaladsegitd és gyermekjéléti szolgalat csalddgondozdinak tapasztalataibdl tudhatd, hogy nagyon
sok embert érint ez a probléma. Evek 6ta megfigyelt jelenség, hogy a lakossag legszegényebb
részéhez tartozé emberek nagy része uzsorakamatra vesz fel hitelt mas telepiiléseken éI6
uzsorasoktol. De hem csak ez a jellemzd. A Provident hitel is népszer(i kbreikben, hiszen kdnnyen
hozza lehet jutni, és 48 éran beliil fizet. A mélyszegénységhen él§ emberek talnyomd része
alacsony iskolazottsagu, nem gondolja 4t tudatosan, milyen kdvetkezményekkel jar ennek a
hitelnek a felvétele, és mennyivel tébbet kell visszafizetnie a felvett dsszegnél.

Mezétarkdnyon nem miikddik addssdgkezelési program. A bajba jutott csalddoknak a
csalddgondozdk prébdlnak meg segitséget nyljtani, ill. tovabb irdnyitjdk ket a megfeleld
szervekhez. Sokszor kdzvetitd szerepet téhenek be az adds és szolgéltaté vagy bank kozbtt.
Képviselik klienseik érdekét. Sajnos az emberek tobbsége mar csak akkor fordul hozzajuk, amikor
kés@. Az arverezés alatt 3ll6 ingatlan esetében mdr nagyon nehéz j6 megoldast taldini.

g) lakhatds egyéb jellemzi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd iakasok,
mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kdézmiiszolgdltatdsokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valdé hozzaférés
bemutatasa

A viliany, viz, gdz, szélessavi internet rendszere teljesen kiépilt a telepilésen. Nagyon hidnyzik
azonban a szennyvizberuhazas, melynek megvaldsitdsa sikeres palyazatok révén mar folyamatban
van, Telepilésiink csatlakozott a Tisza - Tavi Regiondlis Hulladékgazddlkoddsi Tdrsuldshoz,
melynek keretein beliil megvaldsitdst nyert az EU-s normaknak megfelelSen, minden igényt
kielégité telepiilési szilird kommunadlis hulladék elhelyezés, feldolgozas, igy a hulladékszallitds
megoldott, fejlesztés alatt a szelektiv hulladék gyiijtés bevezetése. A teleplilési Gnkormanyzat a
kbzszolgdltatdsokat szerzGdés formajaban oldja meg, kdzcéla és kézhasznu alkalmazottakkal latja
el a telepilés karbantartasat, a kisebb fejlesztéseket. Az ivoviz szolgéltatdst az Heves Megyei
Vizm( Zartkorlen MGkddé Részvénytarsasag biztositja.

A szolgdltatok helyzete, az altaluk nydjtott szolgdltatdsok szinvonala atlagos, am fejlesztésiik
természetes igény. A kbzszolgdltatasok kérében a szervezeti keretek kialakultak, stabilizalédtak,
jelen-t8sebb dtszervezés nem tdinik indokoltnak, bar a hulladékszallitdst és a hozzd kapcsolédo
dijat stab-lizdIni sziikséges.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

A 314/2012-es Kormanyrendeletben foglaltak szerint azon teriiletek tekinthetdk
szegregatumnak, ahol a legfeljebb Altaldanos iskolai végzettséggel rendelkezék és a
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv korakon (15-59 év)
belll eléri, illetve meghaladja az adott teleplléstipusokra vonatkozé hatéarértéket.

a) a telep/szegregdtum mint lakdkérnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kdzmiielldtottsaga,
kdzszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzéi stb.)

Telepllésinkdn a Kozponti Statisztikai Hivatal 2011-es népszamlalas adatai alapjan
elvégzett szegregatum lehatérolasa szerint 2 db szegregatum taldlhatd, mely lehataroldsa
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a 1. szegregatum: (Kossuth at - Vajda Janos ut - Bajcsy-Zsilinszky ut - Gardonyi Géza ut -
Matyas kirdly ut) teriileteken taldlhato, valamint 2. szegregatum: a (Kossuth ut - Mora
Ferenc at - Dobd Istvan Ut - Munkacsy ut) teriileteken taldlhato.

Az 1. szegregatumban a lakénépesség szama jelenleg 66 6. A szegregatumban dsszesen
29 db lakas talalhato, melyek 69%-a alacsony komfortfokozatu. A komfort nélkili,
félkomfortos és sziikséglakdsok ardnya a lakott lakdsokon belll 64%. A foglalkoztatott
nélkili haztartasok aranya 72%. Az adatok a Kozponti Statisztikai Hivatal 2011-es
népszamialasanak adataibdl keriiltek meghatarozasra. A szegregatumban él6k kdrében
tébb generacion it mélyQld (szocialis, kbozosségi, oktatasi, egészségiigyi, képzési és
foglalkoztatasi) hatranyok halmozdédtak fel, melyek kezelése kdzséglink és az érintettek
onerejébdl lehetetlen.

A 2. szegregatumban a lakénépesség szama jelenleg 73 6. A szegregatumban dsszesen
31 db lakds taldlhaté, melyek 48,4%-a alacsony komfortfokozati. A komfort nélkiili,
félkomfortos és szlikséglakasok aranya a lakott lakdsokon beliil 48,3%. A foglalkoztatott
nélkili haztartdsok aranya 62,1%. Az adatok a Kozponti Statisztikai Hivatal 2011-es
népszamlalasanak adataibdl keriiltek meghatdrozasra. A szegregatumban éI6k kdrében
tobb generacion at mélyilé (szocialis, kO6zOsségi, oktatasi, egészségligyi, képzési és
foglalkoztatdsi) hatranyok halmozddtak fel, melyek kezelése kdzségiink és az érintettek
onerejébdl lehetetlen.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjibé! fébb
jeliemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stbh.)

Az 1. szegregatumban lakonépességen beliil a 0-14 évesek aranya 21,2%, a 15-59 évesek,
az aktiv korGak aranya 59,1%, a 60 év feletti lakosok ardnya pedig 19,7%. Az aktiv
kortakon belil 59% rendelkezik legfeljebb Altalanos iskolai végzettséggel. Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortak 76,9%-a nem rendelkezik. A legfeljebb &ltalanos
iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv koruiakon beliil 51,3%, amely rendkivill magas értéknek mondhaté. A
foglalkoztatottak 66,7%-4at alacsony presztizs(i foglalkoztatdsi csoportban foglalkoztatjak.
Ezek az adatok a KSH 2011-es népszamlalasi adataibodl keriiitek maghatarozasra.

A 2. szegregatumban lakonépességen beliil a 0-14 évesek aranya 9,6%, a 15-59 évesek, az
aktiv kordak ardnya 58,9%, a 60 év feletti lakosok aranya pedig 31,5%. Az aktiv kortakon
beliil 58,1% rendelkezik legfeljebb Aaltaldnos iskolai végzettséggel. Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortak 72,1%-a nem rendelkezik. A legfeljebb dltaldnos
iskolai végzettséggel rendelkezék és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv kordakon belll 51,2%, amely rendkiviil magas értéknek mondhaté. A
foglalkoztatottak 50%-at alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportban foglalkoztatjak.
Ezek az adatok a KSH 2011-es népszamlalasi adataibdl keriltek maghatarozasra.
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Muebrioiy 1aegrepitem
Srogragicids menats S0% feletn

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezdédésének
folyamatai

A Kozponti Statisztikai Hivatal dltal végzett lehatarolas szerint Mezdtarkany kézségben 2
db szegregicidval veszélyeztetett teriilet taldlhatd. Az 1. veszélyeztetett teriilet a
{Kossuth at - Vajda Janos ut - Bajcsy-Zsilinszky Gt - Gardonyi Géza 0t - Matyas kiraly ut)
teriileteken taldlhatd, a 2. veszélyeztetett teriilet a (Tancsics ut - Kossuth ut - Méra Ferenc
ut - Dobd Istvan ut - Munkacsy Gt - Rakoczi Ferenc at) teriileteken talalhato.

1 1
MezStirkiny stegregitum '

Szegregdcids mutatd 40%

Az 1. veszélyeztetett teriilet lakénépességének szama 66 f§, akikb6l 21,2%-a a 0-14 évesek
aranya, 59,1% az aktiv koruak aranya, és a lakossag 19,7%-a 60 év feletti. Legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel az aktiv koruak 59%-a rendelkezik. Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv
kordiakon beliil 51,3%. Az 1. veszélyeztetett terilleten 29 db lakés talalhatd, melyek 69%-
a alacsony komfort fokozatu. A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a
lakott lakasokon beliil 64%.

Az 2. veszélyeztetett teriilet lakonépességének szama 126 f6, akikbsl 18,3%-a a 0-14
évesek aranya, 57,1% az aktiv koruak ardnya, és a lakossag 24,6%-a 60 év feletti.



Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel az aktiv koruak 55,6%-a rendelkezik. Legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranya az aktiv koruakon beliil 48,6%. Az 2. veszélyeztetett teriileten 48 db lakas talalhato,
melyek 45,8%-a alacsony komfort fokozatu. A komfort nélkiili, félkomfortos és
sziikséglakasok aranya a lakott lakasokon beliil 46,5%.

Az adatok a Kdzponti Statisztikai Hivatal 2011-es népszdmlalasanak adataibdl lettek
meghatarozva.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozziférés

Az egyenlé bandsmadrél és az esélyegyenldség eldmozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény lll. fejezete taglalja
az egyenld bandsmoéd kdvetelményének érvényesitési teriiletei kbzott az egészségiigyl ellatast. Kiemelten
foglalkozik az egészségligyi elldtassal osszefiiggésben a diszkriminacié tilalmdval. Az egyenlé bandsmaéd
kovetelményét érvényesiteni kell tobbek kbzott a betegségmegeizé programokban, a sz(ir6vizsgdlatokon valo
részvétel, a gydgyité-megel6zd ellatas sth. sordn. Az egyenld banasmdodhoz vald jog magaban foglalja kiilonGsen
az azonos egészségligyi intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem
magasabb kockazattal jaré gyogykezeléshen, valamint betegségmegeléz6 programokban valé részvétel jogat.

A helyi énkormanyzatokrél sz6lé 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az &nkormdnyzatok szdmdra
kdtelez6en elldtandd feladatként irja elé az egészségligyi alapellatasrdl valé gondoskoddst. Az egészséglgyrél
52616 1997, évi CLIV. térvény 152. §-a értelmében a telepiilési 5nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kirében
gondoskodik: a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatdsrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatdshoz kapcsolédé tgyeleti ellatasrél,

d) a véd6néi ellatdsrol,

e} az iskola-egészségigyi ellatasrol.

E fejezetben vizsgdljuk a telepiilés lakossdganak egészségiigyi helyzetét, az elldtdshoz valé hozzaférést.

Haziorvosi elldtast az Orszdgos Alapelldtdsi Intézet kozrem(ikodésével sikeriilt stabilizalni hosszi évek
helyettesitései utén.

Azéta dr. Lakatos Lészlé haziorvos latja el ezt a feladatot. Szintén 6 latja el az Ovodai és Iskolai egészségiigyi
feladatokat is.

Minden nap tart rendelést Mezftarkdnyon, de helyettesitést végez két mdsik kornyezé telepiilésen,
Egerfarmoson és Mezszemerén is. A legkizelebbi Egészségligyi Kézpont Fiizesabonyban taldlhato. A lakosok a
kivetkez§ szakrendeléseket vehetik igénybe Fiizesabonyban: belgydgyaszat, reumatolégia, fizikoterdpia, fil-orr-
gégészet, audioldgiai szakrendelés, pszichidtriai gondozds és szakrendelés, négydgyészat, ultrahang, gyGgytorna,
fogorvosi rendelés, bérgyogyaszat, foglalkozds egészség-igyi szakrendelés, sebészet, ortopédia, traumatoldgia
urolégia, csecsem6 és gyermekgydgydszat, réntgen diagnosztika. Az orvosi ligyelet kistérségi szinten biztositott.

A védénéi szolgaltatds minél magasabb szinvonald mdikbdtetésében Egerfarmos tarsult Mezdtarkannyal. A
védénd heti négy alkalommal vérja a varandds anyukakat, ill. kisgyermekes szil6ket.

Gyermekorvosa nincs Mez6tarkanynak. A haziorvos latja el ezt a feladatot is. Aki gyermekorvoshoz szeretné vinni
gyermekét annak Fiizesabonyba, vagy Egerbe kell utaznia.

A fogorvosi szolgaltatast tarsulds formdjaban oldja meg a telepiilés Flizesabony varossal kdzgsen. A fogorvosi
szolgéltatds igénybe vételéhez a lakosoknak Flizesabonyba kell utazniuk. Flizesabony Mez&tarkanytol kb, 8 km-
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re |év6 telepiilés. Autébusz kdzlekedés viszonylag megoldott. Nyaron sokan kerékparral jdrnak &t a fogorvoshoz,
attél figgetleniil, hogy nincs kerékparuat. Az Gt MezGtarkdnyrol Fiizesabonyba biciklivel kb. 25-35 perc.

Mez6tarkanyon fiokgydgyszertar miikodik, napi egy o6ra nyitva tartdssal, ami elengedé lehet a tervezett
gyogyszerkivaltashoz. Legktzelebbi dllandd gyégyszertdr Flizesabonyban taldlhaté.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

o | toveterthismervostseoliutor | Cookfeingttek résuére szervezett | hézl gyermekorvosok sial
T £ héziorvosi szolgdltatisok szima ellatott szolgalatok szdma
2008 1 0 5
2009 1 0 5
2010 1 0 5
2011 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére az egészségi dllapota megbrzéséhez és
helyredllitdisahoz kapcsolédd kiadasaink csbkkentése érdekében biztositott hozzdjarulas. A
gydgyszerkeret a rendszeres gydgyszersziikséglet tAmogatdsat szolgald egyéni gyogyszerkeretbél,
és az akut megbetegedéshdl eredé gyodgyszersziikséglet tdmogatdsit szolgdld eseti keretbdl
tevddik 6ssze. Jogcimek: alanyi, normativ, méltdnyossagi. 2013. janudr 1-t8l az alanyi és normativ
kézgyégyelldtds elbirdldsa a Flizesabonyi Jarasi Hivatal kompetencidja. Az nkormanyzat csak
méltanyossaghdl dllapithat meg jogosultsagot. A méltanyossdgi kozgyogyellatds 1 évre keril
megdéllapitidsra, melyr6l a képviselG-testillet dont. Az SZtv. 50.§ (3) bekezdése szerinti
méitdnyossagi kbzgybgyelldtasra az a kérelmezd jogosult, akinek csaladjaban az egy f6re jutd havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori dsszegének 150%-at, egyediil G
esetén 200%-4t és havi rendszeres gyogyszereinek koltsége eléri az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb sszegének 25%-at.

A tablazatot attekintve érdekes jelenség az egyébként stagndlé — enyhén csokkend mértékii
ellatotti kdr 1étszdmanak 2009. évi hirtelen letérése, majd visszaemelkedése.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyelldtasi igazolvannyal rendelkezék szdma

év kézgyogyellatasi igazolvdnnyal rendelkezék szama i

|

2008 62 i
2009 N 35
2010 60
2011 58

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Apol4si dij: A jardsi kormanyhivatal dpolési dijat dllapit meg annak a kozeli hozzatartozénak, aki
sulyosan fogyatékos, vagy 18 év alatti tartds beteg személy apoldsat, gondozasat végzi. Az apolasi
dij havi 6sszege 2013. évhen 26. 550.-Ft., ha az apolt fokozott Apolast igénylé személy, akkor ez
az bsszeg 34. 515.-Ft. Az dpolasi dij folyositdsanak idétartama szolgalati idGre jogosit. A benydjtas
helye 2013. janudr 1-t8l a Fizesabonyi Jardsi Korményhivatal. Az apolési dijban részesitettek
szama gyakorlatilag az évek folyamén valtozatlan mérték(.

3.6.3. szdmu tdblazat - Apoldsi dijban részesitettek szima

apoldsi dijban részesitettek
, év
. szama
2008 7
2009 8
2010 8
2011 l 7

Apolisi dijban részestil&k szdma (£6)
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a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés



b) prevencidés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§
sziirésekhez) vald
hozzéférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kdtelez§ sziirésekhez valéd hozzaférés a lakossag szamara
hiztositott, az egészségligyi elldtérendszeren keresztil mindenki igénybe veheti.

Ovodai sziirés évente kétszer van, az iskolaorvosi ellitds keretében minden évben és osztalyban
végeznek szlirdvizsgalatot.

Fogdszati sz{irést az iskola-egészseégiigyi feladatok kozt a fiizesabonyi fogorvos latja el az oktatasi
intézmények keretein belll. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
sz(irGvizsgéalaton. A haziorvos a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az
élet-korhoz kétott sziirGvizsgdlatokat. A véddné aktivan részt vesz az dvodai, iskolai egészségiigyi
fel-adatok ellatdsaban. ElSkésziti a sziirGvizsgalatokat, az iskoldskoriaknal az érzékszervi
méréseket végzi, az oktatasi intézményekben az egészségiigyi ismeretterjesztés szinte teljesen az
§ feladata.

Mivel a megel6zés egyik legfontosabb formaja a szliréseken val6 részvétel, az onkormdnyzatnak
és a helyi civil szervezeteknek hasznos szerepet kell véllalniuk elsésorban az 50 év felettiek és a
hatranyos helyzet( lakosck sziirdvizsgdlatainak el@segitésében.

¢) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzaférés

Az orvos - egészségiigyi rehabilitacids elldtasokhoz — a teleplilés lakosségdnak az egészségiigyi
ellatérendszeren keresztill biztositott a hozzaférés (Flizesabonyban, Egerben).

A gyermekek testi-ielki-szellemi fejlédésiikben jelentkezd problémak feltardsa, megoldasa, a
szilkséges fejleszté és rehahilitdciés folyamatok megvalésitdsa tobb szakdgazat egyiittes
tevékenységével realizdlédik, az egészségiigyi-, oktatasi- és szocidlis intézményrendszer szerepl6i
kozotti kapesolati halo kiterjedtsége, a kapesolatok intenzitdsa, mindsége fliggvényében.

Egerfarmos a Laskd-Rima Menti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény keretében mind a
gvermekek testilelki-szellemi fejl6désiikben jelentkez8 problémék, mind pedig a felnéttek,
csaladok életvitelében jelentkezé — tobbek kdzt mentdlis problémak feltarasért, megoldasaért
jelzérendszereket miikédtet, rehabilitacios tanacsadast végez.

A gyermekek esetében a Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek testi, és lelki egészségének, csaladban
torténé nevelkedésének elfsegitését, a veszélyeztetettségének megel§zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését észleld- és jelzérendszert miikddtet, koordindl. Az észleld-
jelzérendszer szakagazatokon ativel8en, az informaciék és lehetséges agazati megolddsok
integralasara, komplex kezelésére torekszik. A hdlézatban egylittm(kodik a védénbkkel és
gyermekorvosokkal, rend&rséggel, Ggyészséggel-birdsaggal, partfogd feliigyel6i szolgalattal,
Csalddsegit§ Szolgdlattal, Nevelési Oktatdsi Intézményekkel-(iskola, évoda), Alapitvanyokkal
(Tarsadalmi szervezetekkel), Tarsszervekkel (Eger Csalddok Atmeneti Otthona), Szakellatassal,
Gyermekjogi KépviselGvel, Jarasi Gydmhivatallal, Nevelési Tanacsaddval. A Nevelési Tanacsadé
szill6 kérésére, beleegyezésére (pedagdgus, csalddgondozé javaslatara) fogadja a mez6tarkanyi
gyermekeket.

A Csalddsegité Szolgdlat a csalddgondozds keretében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet
észleld jelz6rendszert miikodtet. A kapott jelzés alapjan a csaladsegité szolgalat munkatarsa
felveszi a kapcsolatot a szocidlis és/vagy mentalhigiénés problémakkal kiizd§ csaldddal, személiyel

49



(a bejelentés alanyaval) és tdjékoztatja a vonatkozd problémara a gyermekjéléti és csaladsegités
kérében nydjthatd szolgaltatdsokrdl.

Tekintettel arra, hogy a szakmai médszertani szabalyok szerint a bejelentésnek mindig irasban is
meg kell térténni, ezért a jelz6rendszer tagjai szamdra a szolgadlat bejelentd nyomtatvényt,
egységes jelz6lapot biztosit.

A jelz6rendszer miikédtetésén tul a gyermekjoléti csaladsegité intézmény a konkrét esetek,
kliensproblémak hatékony kezelése és megoldédsa érdekében sziikség szerint munkakapcsolatot
épit ki és tart fent elsdsorban az aldbbi szervekkel:

. a szocidlis szolgaltatast nyujté intézményekkel,

o a egészségligyi ellatdst nyjtd intézményekkel

. az oktatdsi-nevelési intézményekkel,

o a gyermekjoléti szolgélattal

. az 6nkormdnyzati illetékes bizottsaggal

. a polgarmesteri hivatali irodakkal és azok munkatarsaival,
. a fogyatékosokat gondoz6 intézményeivel,

. egyéb dnkormanyzati intézményekkel,

. a rendérséggel,

. foglalkoztatdsi szolgdltatdkkal,

. a miikodé egyhdzakkal

. killdbnbozé - els6sorban szocidlis célokra szervezett — civil szervezGdésekkel,

alapitvanyokkal, * mas csalddsegitd intézményekkel.

A gyermekjoléti és csalddsegité szolgaltatdsokat igénybe vevék szdma az elmilt évek sordn
fokozatosan né. A csalddok anyagi helyzetének romlasa, lakhatasi kiiriilményeik bizonytalansaga,
mentalis, csaladi, szocidlis problémak, egymast erfisit, egylttes megjelenését idézik eld. A
leszakado rétegek létszamnovekedésének megallitasahoz a helyi tarsadalom oGsszefogdsara, a
lakossdg, a civii szervezetek, a kozintézmények egyittm(ikodésére van sziikség. A
veszélyeztetettség kialakuldsanak megelfzése, az dsszetett problémékkal kiiszkédé emberek
rehabilitaciéja, reintegréldsa a tdrsadalomban sziikségessé teszi, hogy a hatranyos helyzetiik
kialakuldsahoz vezetf, azt tovabb gerjeszt$, dgazatokon adtiveld problémahalmaz egységes,
atlathaté IT rendszerben legyen elérhetd és kezelhetd.

A Laskd-Rima Menti Szocidlis Intézmény 2012-ben Flzesabonyban nappali elltds keretében
bevezette az id6skori demencia kisziirését, rehabilitacio fejleszté programok megvaldsitasat. A
képességek megBrzésére és fejlesztésére irdnyuld programoknak, amelyek napi rendszerességgel
egyéni és csoportaos formaban torténnek, minden, a leépiilés folyamatiban érintett funkciét és
készséget megcélozva, az dllapotromlas lassitasa, a kognitiv kapacitas szinten tartdsa, a pszichés
és viselkedés zavarok enyhitése, az autondmia lehet§ leg tovabbi fenntartdsa érdekében.

d} kbzétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

Az onkormdnyzat altal biztositott kdzétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbol
szarmazd gyerekek taplalkozdsdnak elsSdleges forrdsa, fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztdly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. Az dnkormanyzat minden korosztély
szamara biztosit étkezést. Villalkozas altal {izemeltetett, helyben f6z6 konyhajébdl hozzdk a
gyerekeknek a reggelit, uzsonndt és meleg ebédet. Az étkezést igy oldjdk meg az idések klubjaban
is, ahol kulturdlt, esztétikus kérillmények kozott fogyaszthatjdk el az id6s emberek ebédjiiket.
Azok az idés emberek, akik nem tudnak bemenni az idések klubjaba, azok hazhoz széllitassal is



kérhetik. A gondozon6k kerékpdrral szallitjdk ki nekik ételhordéban a meleg ebédet igényiik
szerint,

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Helyi szinten, egész évben a sportolasi lehet§ség, szintere adott. A telepiilés Miivel6dési Hazénak
nagytermében hetente kétszer karate edzést, ping — pong foglalkozast, kiildnbozé, a felnétt kord
lakossagot célzé gimnasztikai foglalkozdsokat tartanak, valamint az emeleten edz&terem
miikodik. A labdarigé - pdlya Mezbtarkany telepiilésen felljitds alatt all, sportditdzé épil a
helyzetelemzés készitésekor, ellenben sajnos nincs olyan szakember, aki e teriileten dsszefogna a
gyerekeket, felnétteket. Tornaterme ellenben sajnos nincs az iskolanak (az évoda rendelkezik
tornaszobdval), ennek megoldasa nagyon fontos feladata az dnkormdnyzatnak, jelenleg az erre a
célra csak rendkiviili kompromisszumokkal alkalmas Miivel6dési Haz nagytermében zajlanak a
testnevelés — 6rak, amikor az id6jdras nem teszi lehetdvé a szabadtéri foglalkozadsokat. Fejlesztési
tervek kozott szerepe! a tornaterem és hozza tartozd 6it6z6 kialakitdsa, alternativ sportolasi
lehetiség megteremtése, kerékpar, gbrdeszka palya épitése.

Legkdzelebb uszoda Egerben és Mezfkdvesden, Kalban és Tiszafiureden talalhato.

Forras: Onkormdnyzati adatok, BM-BAH
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f) személyes gondoskoddast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

A szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, id6sek nappali elldtasit (ez utdbbit Egerfarmos
telepiilésen), csalddsegit6 szolgdltatast az dnkormaényzat a Laskod - Rima Menti Szocidlis EN&to és
Gyermekjoléti Intézményen bellil biztositja.
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A szocidlis hald teleplilésiinkdn joi kiépitett. A szocidlis alapelldtds megfeleld szinvonalon
biztositott. Fontos, hogy az egész lakossag bizalommal forduljon problémaival az intézmény
minden dolgozéjahoz, ahol a lehet§ legrévidebb uton megoldast keresnek a hozzajuk forduldk
szamara.

Az intézmény dltal biztositott szocidlis atapellatasok Mez§térkanyon:

- Nappali ellatds (IdGsek klubja, Egerfarmos telepiilésen})
- Hazi segitségnyujtas

- Szocidlis étkeztetés

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

- Csalddsegitd szolgdltatas

A személyes gondoskoddst nyudjté elldtdsok igénybevétele Onkéntes, és az ellatast igényld
kéreimére torténik. A csaladsegit szolgélat igénybevétele téritésmentes.

A szocidlis ellatasokért a jovedelmi viszonyok fiiggvényében és az igényelt ellatasoktdl fiiggben
téritési dijat kell fizetni {1993. évi lll. tv. a Sztv. illetve a mikro tarsulasban részt vevd telepilések
dnkormanyzatai Képvisel§-testileteinek 6nkormanyzati rendeletei alapjan).

g) hatranyos megkilénboztetés, az egyenld bdndsmdd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok
nydjtasakor

Az ellitottnak a szolgaltatdsok biztositasa sordn joga van az egyenld banasmédhoz. 8armi nemdi
diszkrimindcié esetén bizalommal fordulhat az intézményvezet8hoz.

Panasz esetén az intézményvezetd kivizsgalja az esetet és 15 napon belil irdsban értesiti a panasz-
tevét kivizsgaldsdnak eredményérél. Tapasztalataink szerint ilyen jellegli probléma még nem
meriilt fel az intézmény altal nyujtott szocidlis és gyermekvédelmi szolgdltatdsok nyujtdsa sordn.

Amennyiben a dolgozékat éri negativ diszkriminacid, sérelem jogorvoslatért az
Intézményvezetéshez vagy a szocidlis szakmai Szovetség keretén belil mdkdédd Etikai
Kollégiumhoz fordulhatnak. A jovében pedig a HEP Férum lesz kompetens a felmerilS problémdék
orvosiasaban, egyenld bands-méd biztositasdban,

h} pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészseéglgyi
elldtorendszer keretein belll

A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatrdnykompenzdlé szolgdltatasok nagyban hozzajarulnak
fogyatékos gyermekek és szileik szocialis helyzetének javuldsahoz, ami informaciényaGjtdsbal,
hivatalos lgyek intézésében valé kdzrem(ikodésbédl, tandcsaddsbol, kdzvetitésbbl és eseti
gondozashdl 4ll, ami a fogyatékos gyermekek érdekeit, mindségibb életvitelét és fejlddését
szolgéljak.

Az Ovodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gydgypedagdgus, fejlesztépedagbgus
foglalkozik, a gydgyszeres kezelés mellett nyugodt, fejlédésiiket szolgdldé kérnyezetben. Az
altaldnos iskolai oktatasban a fogyatékos gyermekek szamara elérheté a gydgypedagégiai oktatas.
A kozépiskolai oktatasban integralt oktatds érhet6 el az SNI gyermekek szamara.

52



Hatranykompenzdld juttatdsok, tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csalddok
szocidlis statuszdra és az oktatdsi intézményekben torténd részvétel céljabdl minden jogosult
szdmara egyen-16 feltételek mellett elérhetbek, a torvény altal szabélyozott keretek kozott.

A csaladok szamara jelentds kedvezmény, hogy a harom vagy tébb gyermekesek, a tartdsan beteg
gyerekeket nevel6k, a gyermekiiket egyediil nevelk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilé gyermekek szdméra biztositott az ingyenes tankonyvelldtas, ingyenes
étkezés vagy étkezési, téritési dijukhoz 50% kedvezmény.

A Bursa Hungarica FelsBoktatdsi Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a héatrényos
helyzet(i, szocidlisan rdszoruld fiatalok felsGoktatashan valé részvételét tdmogatja. A telepiilési
onkormanyzatok altal kiirt palyézati forrdsokat Mez6tarkany Onkorményzata kiegésziti azon
pélyazok esetében, akik jogosan kérik e tdmogatdsi format. Mez&tdrkdanyon a tavalyi évben 5 fiatal
igényelte meg az dszténdijat.

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program hatranyos helyzetii kozépiskoldsok szamadra nyudjtotta
lehetdséget telepiilésiinkdn az évek soran tébb gyermek haszndlta ki. A gyermek 10 hénapon
keresztiil 5.000.-Ft 6sztondijban részesiil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatésa

A kzossegi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkézésségek, a munkahelyek, az oktatdsi, szocia-
lis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, sportegyesiiletek, az azonos érdeklédési embe-
rek szervezfidései, stb.

a) kiztisségi élet szinterei, forumai

Mez6tdrkdnyon nagyon jelentSs szerepet jdtszanak a civil szervezetek, a Mez6tarkany
Miivel6déséért Kozalapitvany, Mez6tarkdnyi Polgdr6rség, Gyodngyvirdg Nyugdijas Klub,
Voréskereszt, Mez6tarkdnyi sport Egyesiilet, Mez&tarkdnyi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet. Az &
altaluk szervezett programok, rendezvények igen népszerdiek, ezen tul is komoly szerepet téltenek
be a telepiilés életében, tevékenységiik kistérségiinkben, s6t, egyes esetekben azon til is széles
kdrben elismert. Nagyon fontos kozOsségépitd, kozdsségformald szerepilk van. A
hagyoméanyférzés, a ,civil lét” az § jelenlétiik nélkiil mar nem miikddne.

A kozdsségi élet jelentés férumai még a falu rendezvényei /pl.; Falunap, nemzeti Ginnepeinkrél
52616 megemlékezés, stb./, a kozmeghallgatas, falugy(ilés.

Ondll6 intézményiik a MiivelGdési Haz, de itt taldlhaté a Kozségi Konyvtdr, amely mdr
mozgdkanyvtar keretében mikodik. itt érhet§ el az E-Magyarorszag Pont is. A Miivel§dési Haz
kulturdlis programok, jétékonysagi bélok, gyermekrendezvények helyszine.

Negyedévenként helyi Gjségot jelentetett meg az dnkormdnyzat, az Mez6térkanyi Hirek cimmel.
Az ut6bbi évben volt egy kis ledllds a megjelenést illetéen, de lakossagi kérésre a helyi lap ha-
marosan ujra kiaddsra keriil. Az Ujsdg minden fontos informéciét és eseményt tartaimazott és
tartalmaz, ami Mezétarkannyal, és lakdival kapcsolatos.

MezGtarkany torténelmét feldolgozd masodik konyv terveinek szerint 2013. évben jelenik meg.
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b) kozbsségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok, ha nem is annyira kiélezve, de jelen vannak MezGtarkany életének
hétkdznapjaiban, a lakossag koreiben. Nem minden konfliktusnak jut el a hire az 6nkormanyzat
vezetBsége felé, de volt mar rd példa, hogy a polgdrmesteri hivatalban kellett megbeszélni az
ebbél fakado problémékat. A fesziiltség, ha nincsenek is kimondott szavak, érezhetfek a falu roma
és nem roma lakosai kozott.

Amennyiben a telepllésen el6fordul rasszista inditékbdl elkdvetett tdmaddas, vagy olyan
tarsadalmi csoportok kozotti konfliktus, amelynek vélelmezhetéen etnikai dimenzidja is volt, az
dnkormdanyzat felel§ssége, hogy hatékonyan feilépjen az ilyen konfliktusok és jogsértések
megel6zése érdekében.

Szilkséges a hatékony fellépés a gy(ldletkelté megnyilvanuldsok ellen, a jogsértések
karvallottjainak tamogatdsa, szamukra jogsegély biztositdsa, a tarsadalmi szolidaritast,
parbeszédet, és a kisebbségek védelmét er8sitd helyi szintli akcidk és kampényok szervezése,
tdmogatdsa (pl.: sajté kampdany, rendezvények, egyének szdméra dijak, adomanyozdsa, gyermek,
ifjosagi korosztélyt kiildn célz6 érzékenyité programok).

Fontos, hogy a telepiilés vezet6i jartasak legyenek a romdk esélyegyenldségének biztositdséval
kapcsclatos kérdésekben,

¢) helyi kiz0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyoczds, Hnkéntes munka stb.)

Az adomdnyozdsnak mar hagyomanyai vannak Mezétarkdnyon, melynek szervezésében a Lasko -
Rima

Menti Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlatdnak, a Voroskereszt Szervezetének, Mez6tarkany
Miivel6déséért Kbzalapitvanynak van nagy szerepe, de szervezett adomanygyiijtést Mez6térkdny
Kézségi Onkormanyzat is. Az 8 segitségiikkel a szocidlisan rdszorult emberek tobbszdr kaptak
ruhaadomanyokat, élelmiszercsomagokat.

A helyi kozOsségi szolidaritdas megnyilvanulasai kdzott az dnkéntes munka, mint fogalom kezd
kdzismertté vdlni Mez6tarkdnyon. Széleskorli elismertetése, Gsztonzés az ilyen jellegil
tevékenységre kiilénds fontossagu.

Egyre tébb gyermek és fiatal keresi meg a gyermekjéléti és csalddsegité szolgalatot dnkéntes
munkavégzés céljabdl. Az uj Kdzoktatdsi Torvény elSirja a kdzbsségi nevelés egyik hatékony
formajat, a tanuld dltal dnként vdlasztott tarsadalmi tevékenységet. A jogalkoté ezzel a
meghatérozéssal is azt deklardlja, hogy megfelel6 mértékben, mind az egyéni mind a kdzosségi
érdekek figyelembe vételé-re van szilkség.

Az érettségi vizsga megkezdésének feitétele, hogy a tanulé 60 6ra dnként véalasztott igazolt tarsa-
dalmi tevékenységet végezzen az érettségi vizsgara jelentkezés idépontjdig. Varhato, hogy egyre
tébb gyermek és fiatal fog dnkéntes munkéra jelentkezni az Gnkormanyzathoz és a Laskd - Rima
Menti Szocidlis Elléto és Gyermekjoléti Intézményhez.

A kozérdekl onkéntes tevékenység végzésének sajatos — nem 6nos érdek nélkili — formdja
MezStarkdny Kozségi Onkorményzat éltal szervezett kdzérdek( munkavégzési lehetSségen vald
részvétel, ami az aktiv koruak elldtasianak felllvizsgdlatanal igazolandé harminc napos
munkaviszony igazoldsdhoz sziikséges. [gy itt mint csak jelenséget, és nem mint az dnkéntesség
tényleges megnyilvanulasat emlitem meg.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Mezftarkdny kbzségben a roma nemzetiség nemzetiségi dnkorményzat vélasztasaval is
képviselteti érdekeit a helyi kdzéletben. A nemzetiségi 6nkorményzat iigyviteléhez szilkséges
feltételeket a Mez6tarkany Kdzségi Onkormdanyzat biztositja (irodai infrastruktira adminisztraciés
segitségnyujtds, stb.) a Mez6tarkanyi Kbzés Onkormanyzati Hivatal Gtjan.

A két énkormanyzat egylittmiikédési megdllapoddssal rendelkezik, a polgdrmester és az elndk
meghivét kap a két testiilet {iléseire, azon kdlcsondsen tanacskozdsi joggal észt vehetnek.

Az 6nkormdnyzatok kdzotti egyiittmiikodésiik példaérték(i, a Mez6tdrkanyi Roma Nemzetiségi
Telepiilési Onkorményzat is tdmogatja a telepilési rendezvényeket, szervezéként vesznek részt,
gyermekprogramok lebonyolitdsabdl veszik ki a résziiket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatirozdsa.

A mélyszegénységben é16k és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetgségek

Munkacsoport létrej6tte, akik a mélyszegénységben
él6k, romdk helyzetének javitésat hivatottak
szolgdlni esélyegyenlfségiik biztositdsdval.
Osztonzés szakmaszerzésre, Start
munkaprogramban valé részvételiik bevondsa,

Alacsony iskolazottsag

Sziikség esetén felnéttképzés keretében az dltalanos
iskola elvégzése, OKJ-s képesités, hianyszakmak
feltérképezése

Rossz lakdskériilmények

Lakasfenntartdsi tdmogatashoz vald hozzajutas
segitése, haztartasi ismeretek elsajatittatasa

Eladésodas

Helyes gazdalkoddsra, spérolédsra, pénz beosztésra
valé tanitds

Egészségligyi problémak gyakori eléforduldsa a
célcsoportnal

Az Hnkormanyzatnak és a helyi civil szervezeteknek
hasznos szerepet vdllalniuk az 50 év feletti kbrében
a sz(irBvizsgalatok népszerisitésében, a helyi
sz{iréseken els@sorban a hatranyos helyzeti

csoportok tagjainak részvételét névelni kell
Egészségligyi szliréseken valo lakossdgi részvétel
dsztbnzése, a szlirések kiterjesztése kiilonbozd
egészségugyi terilletekre.
A telepiilésen rendezett egészségmegbrzd
programokba val6 bevondsuk

Szocialis sziikséglakés hidanya

Krizis helyzetben l&vé egyéneknek, csalddoknak
atmeneti megoldast nyGjté szocialis sziikséglakds
kialakitdsa
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B. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Egyre nagyobb méreteket olt a gyermekszegénység. Nagyon sok gyermek csak az dvoddban és az
iskoldban jut meleg ételhez. A szegény csalddok nagy része a gyerekek utan jard eltdtasokbol él.
Sulyos problémadt jelent a szegény csalddoknak a lakds fenntartdsa, a tiizel§ beszerzése.
Esetenként az dvodaba és iskoldba jards is nehézséget okoz a ruhazat, cipd, tizérai hianya miatt.
A nehéz sorsa gyerekek hatranyait még inkabb tetézi a kifizetetlen kdzmiitartozés, villany, gz
kikotése. llyen estekben sajnos a szilSk sokszor fordulnak uzsorakamatosokhoz, amivel még
inkdbb tetézik a bajt. Ebbdl az 6rdidgi kérbdl nagyon nehéz kijutni, szinte lehetetlen.

Azok a sziilk, akik rendelkeznek munkahellyel, azok is keveset keresnek, épp, hogy kijonnek a
fizetésikb8l. A csalddok bevételei alig fedezik a rezsikoltséget, hiteleket, a gyerekek
iskolaztatdsat, étkeztetését,

A tartds munkanélkilliség mentdlisan is tonkreteszi a csalddokat. Az emberek alkoholizmusba,
depresszioba, legrosszabb esetben dngyilkossdgha menekiilnek. Gyakoriva valik a megélhetési
biindzés.

A szegénység, munkanélkiliség kdvetkeztében kialakult csaladi funkcidzavarok, mentalhigiénés
problémék kézvetlen hatdssal vannak a gyermek fejlddésére. A tarsadalmi kévetkezetlenségek
kihatnak a csaldd életére, amely nem tudja megvaldsitani tapldld, biztonsagot nydjté funkcidjat.
A taplalé kérnyezet ingovanyos, bizonytalan kérnyezetté vdlik. A leirt problémék tlkrézédnek a
gyermek teljesitményében, viselkedésében, beszédkulturdjaban. A gyermek
személyiségfejl6désére ezen kiviil veszélyt jelentenek még, és erfteljes hatdst gyakorolnak a
média erdszakot sugdrzémdi-sorai is. A szll6k tobbsége nem szelektdlja a miisorokat, a gyerekek
vdlogatas nélkiil megnézhetnek mindent. Az erkodlcsi értékek meglazuldsa tetten érhet a csalddok
életében, életvitelében.

Az egyre mélylllé szegénységgel, nincstelenséggel a gyermekvédelemben dolgozék sajnos
minden-nap taldlkoznak munkajuk soran. A gyermekek védelmével kapcsolatos problémdk talan
ezért is jelentkeznek haimozottan telepiilésiinkdén is. A felgyorsult vilag, a gazdasagi valsag,
nagymértékii szegénység, megsokszorozta azoknak az embereknek a szamét, akik a gyermekjoléti
szolgdlathoz és csalddsegitd szolgdlathoz fordulnak segitségért.

4.1. A gyermekek helyzetének ltaldnos jeliemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

Mezétarkany dllandé népességének szama 2011-ben 1575 f6 volt, ebbél gyermekkord (0-17 év)
382 f6. Ez az Osszlakossag 24,25 %-a. Eletkori megoszlas szerint 0-14 éves korig 302 gyermek /lany:
152 f8, fia: 150 f6/, 15-17 éves korig 80 (37 lany és 43 fi() gyermek élt Mez6tarkdnyon.
Telepiilésiink&n a fid és a lany gyermekek ardnya gyakorlatilag megegyezd.

Mezétarkdny Kozségi Onkorményzat nagyon nagy hangsilyt fektet a felndvekv8 generacié
nevelésére, oktatdsara, hasznos szabadidejének eltéltésére, preventiv gyermekvédelemre,
gyermekvédelmi rendszer miikodtetésére.

Az ellatérendszer tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddokat s emellett a megelz28
tevékenységét a szocialis, kbznevelési, egészségiigyi, kdzmiveldési, sport és civil szervezeteinek
halozatan keresztiil és egyuttmiikddve tudja végezni. Elmondhaté, hogy a teleplilésen a
gyermekvédelmi alapelldtasok jél mikodnek, a gyermek- és ifjisdgvédelem a gyermekekkel
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foglalkozé intézményben jelen van. A gyermekek, az iskoldskoruak ellitasa, esélyegyenlésége az
egyenld bandsmaéd szerint j6l mikodik,

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrényos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és ardnya, egészségligyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete

A gyermekvédelem teriiletén a kdnnyebb megértés szempontjabél érdemes elemezni néhany
fogalmat:

Veszélyeztetettség fogalma: “veszélyeztetettség: olyan-magatartds, mulasztas vagy kérilmény
kdvetkeztében kialakult-dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejiGdését
gitolja vagy akaddlyozza.” A gyermekvédelmi tdrvény médositdsa sordn kibdvilt a
veszélyeztetettség fogalma. A gyermek akkor is veszélyeztetett, ha azt sajidt maga idézi el&.

Hatranyos helyzet( gyermek, tanulé:

. Akit csaladi kérilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett.

. Akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagit a jegyz$
megallapitotta.

Halmozottan hétranyos helyzet(i az a gyermek, tanul6:

. Akinek a torvényes feliigyeletét ellatéd szilbje — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szélo térvényben szabdlyozott eljarasban tett nkéntes nyilatkozata szerint —
dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanulo esetén a tankotelezettség
be-dllasanak idSpontjaban legfeliebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen;

. halmozottan hatranyos helyzet( az gyermek, az a tanulé is, akit tartés nevelésbe vettek.

Az dnkormanyzat a gyermekjoléti alapellitas feladatait a Mikrotarsulas dltal miikodtetett Lasko -
Rima Menti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény keretein beliil biztositja. A gyermekjoléti
szolgdlat A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény alapjan
végzi gyermekvédelmi tevékenységét a telepllésen. A gyermekek védelmérdl sz6lé torvény
elsésorban azt deklardlja, hogy a gyermeknek vérszerinti csalddjaban van a helye, ezért ezt kell
eldszor tdmogatni, és megerdsiteni. A gyermekvédelmi szakembereknek mindent meg kell
tenniiik annak érdekében, hogy a csalad funkciéjat maradéktalanul ellassa, és érzelem dus csaladi
hétteret biztositson a gyermek szdméra. Amennyiben a csaldd életében rendkiviili élethelyzet
adadik, és életvezetési probléma meriil fel, Ggy sziikség szerint kiils§ segitségre szorul. llyenkor
keresi fel a csalddgondozét a csaldd, vagy a jelzérendszer tagjai éltal értesiil a felmerild
problémakrol.

A gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozéja csalddgondozdst végez a csaladban jelentkez$
miikodési zavarok ellensilyozdsara. Segiti a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilondsen valds,
gvermekelhelyezés vagy kapcsolattartds esetén. Indokolt esetben a gyermekek érdekében
elldtdsokat, hatdsagi beavatkozdsokat kezdeményez. Amennyiben Ggy latja, hogy a gyermek
veszélyeztetettsége alapellatas keretében nem sziintetheté meg, akkor kezdeményezi a Jérasi
gyamhivatalndl a gyermek védelembe vételét.

Javaslattételben részletesen feltirja a veszélyeztetettség okait, és javaslatot tesz a szilkséges
intézkedésre.
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A telepiilésen él6 gyerekek szama: 151 8, ebbdl 95 f& hatranyos helyzetl, 41 gyermek pedig
halmozottan hatranyos helyzetii. A telepilésen él6 gyerekek 63%-a tehat hatranyos,(ezen beliil
27%-a halmozottan hatranyos) helyzetd,

A halmozottan hdtranyos helyzet(i gyermekek szinte kivétel nélkill szegényes, ingerszegény
lakaskériilmények kbzott élnek. A sziil6k alacsony iskolai végzettségliek, sokszor még a 8 osztdlyos
altaldnos iskolai végzettségik sincs meg. Eleve hatrannyal indulnak az dvodaha, majd az iskoldba.
Az esélyegyenléségre ebben a helyzetben kell térekedni a legjobban, hiszen az a cél, hogy
mindenki egyenld eséllyel jusson az elldtdsokhoz, rendelkezzen a kell§ informdacidkkal, tisztaban
legyen vele, hova fordulhat segitségért. Tudnia kell, hogy milyen elldtasok illetik meg, hol
érdeklfdhet, és hogyan igényelheti meg a valasztott szolgaltatast, ellatdst.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas alapintézkedése. Ha a veszélyeztetett
gyermek részére a megfelel§ kériilmények a csalddon beliil is biztosithaték, de az alapellatasok
onkéntes igénybevétele nem vezet eredményre, a jarasi gyamhivatal a gyermeket védelembe
veszi. 2013. janudr 1-t6l a Filzesabonyi Jarasi Hivatal Gydmbhivatala az a szerv, aki a gydmhatdsagi
feladatokat végzi, igy ma mér a védelembe vétel is az & hataskorilkbe tartozik.

A védelembe vétel okai lehetnek: igazolatlan hidnyzasok, rendszertelen iskolaba jaras, salyos
sziil6i elhanyagolas, csalddi konfliktusok, gondozatlansdg, kiskoru feliigyelet nélkill hagyasa,
embertelen lakdskorilmények, a gyermek devidns viselkedésformdi, sziilé vagy gyermek
egészségiigyi problémai (pl. figglség, pszichés betegség, sulyos fogyatékossag).

Védelembe vételre keriilhet sor abban az esetben is, ha a gyermek biincselekményben vesz részt
(lopds, rablds, kdbitészerrel vald visszaélés). A gyamhatésag védelembe vétel soran kilénboz§
magatartasi szabalyokat allapit meg, amelyeket a gyermek, illetve a sziil6k kotelesek teljesiteni,
valamint a hatdrozatban elirja a csalddgondozdval vald egylittmiikddést is. 2011. december 31.-
én 7 gyermek (4 csaldd) volt védelembe véve a gyermekjoléti szolgdlatndl. Az alapellatasban lévé
gyermekek szama 17 f§ (7 csaldd).

A tablazatbdl és diagrambdl lathatjuk, hogy a védelembe vett gyermekek széma hol emelkedik,
hol pedig cstkkenést mutat. Ahhoz, hogy rediisan lassuk a telepiilésen élé gyermekek
veszélyeztetett-égét nézniink kell az alapellatasban gondozott és regisztralt gyermekek szamat is.
Ez persze dnmagaban még mindig nem mutatja meg a teljes valés helyzetet. Rengeteg csaldd
kiiszkddik anyagi gondokkal, sokszor alig birjak gyermekeik szdmara az alapvetd élelmiszereket
megvenni. El6fordul, hogy az dramot is kikapcsoljdk a lakdsban. llyen esetben a csalddgondozé
segitséget nyuljt a problémak megolddsaban, de csak regisztralja a gyermeket, nem veszi
gondozasba. Amikor mar oly mértékben halmozédnak a problémdk, hogy az mér veszélyezteti a
gyermek testi, lelki, értelmi, erkdlcsi fejlédését, a gyermek alapellatdsba, silyosabb esetben
védelembe keriil.

Amennyiben a védelembe vétel nem vezet eredményre, akkor a gyamhatdsag (ma mdr a jarasi
gyamhivatal} kiemeli a gyermeket a csalddbdl, és 30 napra ideiglenesen ethelyezi. A felilvizsgalat
soran megéllapitja, hogy a gyermek csaldadboi valé kiemelésének okai fenndlinak-e még.

A csaldadgondozé javaslatot tehet a csalddba torténd visszahelyezésre, ill. a gyermek dtmeneti
nevelésére. Mez6tarkidnyon 2011-ben egy esetben keriilt sor ideiglenes elhelyezésre. Az azt
megel$z26 években sajndlatos modon tdbb gyermek is &tmeneti nevelésbe kerilt.
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4.1.1. szam( tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima

v védelembe vett 18 év ‘Megsziintetett esetek szdma a 1_._8: veszélyeztetett kiskori
' ‘alattlak szsma | év alatti védelembe vettek kézil gyermekek szdma
2008 9 0 37
2009 14 4] 28
2010 13 ! 0 6
2011 7 o 17

forras: TelR, KSH Tstar

59



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermekvédelmi kedvezményt az a szil6 igényelheti, akinek a csalddjaban az egy fére jutd havi
jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori 6sszegének 130%-at. Jelenleg ez az
Osszeg 37.050-Ft.

Egyedilallé szil6, nagykoriva valt gyermek, sulyos fogyatékos gyermeket nevel§ esetében
magasabb az dsszeg (39.050-Ft).

Nagy segitség ez a hatranyos helyzet(i csalddoknak, hiszen a gyermek gyermekétkezési normativ
kedvezményben részesil, ingyen tankdnyvre jogosult. Természetbeni juttatdsként évente kétszer,
juliusban és november hénapban Erzsébet étkezési utalvdnyt kap. 2008 &ta folyamatosan
emelkedik a gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermekek szama. 2008-ban még 220
gyermek részesilt ebben az elldtdsban, 2012-ben pedig 273 gyermek.

Kiegészité gyermekvédelmi kedvezményt annak a gyermek a gyamja igényelhet, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, gyermek tartasara koteles, nyugelldtasban, korhatér
elétti nyugellatasban, szolgalati jdrand6sagban, id8skoruak jaradékaban, nyugdijszerii szocidlis
elldtdsban részesiil. 2011-ben harom kérelmezé kapta ezt az ellitast MezGtarkanyon.

Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményre kérelmet jellemez&en alacsony szdmban nydjtanak be,
mivel gyakran atmeneti segély formdjaban kérnek segitséget a raszorulé kérelmezék az
onkormanyzattél.

4.1.2. szAmu tiblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

. EbbéI
Rendszeres ETOTET Kiegészit6 | Ebb8l tartésan Rendkivili
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
év kedvezményben | fogyatékos | kedvezményben fogyatékos | kedvezményben
részesitettek gyermekek részesitettek gyermekek részesitettek
szédma sz&dma széma szama szama
2008 220 N.a. 2 N.a. 3
2009 256 N.a. Q MN.a. 5
2010 286 N.a. 1 N.a. 3
2011 273 N.a. 3 N.a. 2




Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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¢} gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesilék szdma, ardnya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

c)

gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, aranya

Az Bnkorményzat a hatrdnyos helyzet(, vagy alacsony jovedelembdl él6 személyeket és
csalddokat lehetdségeihez mérten segiti. Krizis helyzetben keresi a megfelel megoldast, anyagi
tdmogatast nyujt.

d)

kedvezményes iskclai étkeztetésben részesiilék szdma, aranya

Az altaldnos iskolaban, az d6voddban biztositott a gyermekek étkeztetése. Az egészséges
tapldlkozas feltételeit telepiilésiinkon miikodé, vallalkozds adltal Uzemeltetett fdz6konyha
biztositja szakképzett éleimezésvezetd§ irdnyitdsdval. Nydri sziinetben az dnkormanyzat nyari
gyermekétkeztetést keretében latja el meleg ebéddel a hatranyos, halmozottan hatrényos
gyerekeket. Hétvégi étkeztetés nem biztositott a gyerekek szémdra.

4.1.3. szamii tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szima

Evenes 50 szazalékos Neones
é
InEvenes étkezésben LTELY tankényv- Ovodaztatési Nyérl
étkezésben kedvezményes
S résztvevék T LS étkezésre jogosultak AERETL Sl At CRITE T
szama iskola 1- részesillék | részesiilék szama | részesiil@k szdma
szama dvoda | szama 1-13.
8. évfolyam szama
évfolyam
2008 45 70 18 167 N.a. 230
2009 46 104 11 166 s 72
2010 47 103 13 164 21 84
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| 2011 44 107 11 158 40 78

e} magyar allampolgérsaggal nem rendelkez8 gyermekek szdma, ardnya

Telepiilésiinkon él6 magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekekrél tudomasunk nincs.

4.2 Szegregilt, telepszerd lakékidrnyezetben élG gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

A gyermekjoléti és csalddsegitd szolgaltatds helyben megoldott a telepiilésen. A gyermekjoléti
szolgalat csalddgondozéja heti 6t napot dolgozik a telepiilésen, a csalddsegité szolgdlat
csaladgondozéja pedig heti két nap tart ligyfélfogadast. Az egészséglgyi feladatokat a védénd heti
harom alkalommalt l3tja el. A telepiilésen szegregalt és szegregdcidval veszélyeztetett teriileteken
él6 gyermekekrél adatokat a 3.5 fejezet nyujt.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgéltatidsokhoz valé hozzaférése

A gyermekjéléti és csaladsegit$ szolgaltatas helyben megoldott a telepiilésen. A gyermekjéléti
szolgdlat csalddgondozéja heti Ot napot dolgozik a telepiilésen, a csalddsegité szolgdlat

csalddgondozdja pedig heti két nap tart gyfélfogadést. Az egészségiigyi feladatokat a védénd heti
harom alkalommal latja el.

a} védonéi elldtas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szdma, egy véddndre jutott
eliatott,

betdltetlen statuszok)

A védindi ellitds Mezbtarkiany teleplilésen 2010. és 2011. évben az el§z6 véd6nd
munkahelyviltisa miatt folyamatosan helyettesités Otjan keriilt megszervezésre. Ezt kivetden
2012. évtdl sikertlt megfelel§ védénét taldlni a feladat elldtdsara, aki mar azéta - az
onkormanyzatok tarsulasat kovetfen — Egerfarmos telepiilésen is ellitja a véd&néi feladatokat.

A védéndi helyiség akaddlymentes, kulturalt, folyamatosan karbantartott épiiletben taldlhato,
nagyméret(i, jatszésznyeggel, jatékokkal felszerelt gyermekbarat viréval vdrakozé helyiséggel
rendelkezik, a targyi feltételek maradéktalanul biztositottak.

_fl_.371. szédmi tébléza_]: - Védéndi dlldshelyek szama

Egy védbndre juté gyermekek

v védBndl alldshelyek szama
szama
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2008 1 342
2009 1 315
2010 0 312
2011 0 302

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatgy(ijtés

1,2

Védéndi sllishelyek (db)

0,6 -

10,2 7

T T T T NN T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Egy véddndre juté gyermekek szdma (f6)

350

340

330

320

310

300

290

280

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

65



A védéné és a gyermekijdléti szolgalat csalddgondozdja munkdjukat szorosan dsszehangolva
latjak el, gyakran tartanak esetmegbeszéléseket, esetkonferencidkat, ha sziikséges, akkor egyiitt
mennek ki a csalddokhoz. Minden esetben a gyermek érdekének figyelembe vétele az elsGdieges
szempont. Rogtdn jeleznek egymdsnak, ha problémat észlelnek valamelyik gyermekkel
kapcsolatban.

Jelz6rendszer:

A 1993. évi lIl. torvény a szocidlis igazgatasrél a gyermekjoléti szolgdlatok szémara feladatként
jeldli meg a jelzirendszer kiépitését és miikddését.

A jelz6rendszer definicidja: Az egyének, csaldadok szocidlis helyzetérél, problémairdl sz616 folya-
matos  informaciddramlds,  segitségnyljtds  érdekében  szervezetek, intézmények,
maganszemélyek kézétt fenntartott kapcsolat.

Az észlel§- és jelzbrendszer miikddésének célja:

A problémak idében térténd felismerése és azok mihamarabbi enyhitése, megoldédsa. Clyan
egyéni vagy csaladi, kdrnyezeti, tédrsadalmi helyzet, vagy ezek kivetkeztében kialakult dliapot
megelSzése, amely az egyén vagy csaldad testi vagy lelki megrendiilését, tdrsadalmi
ellehetetleniilését okozza. A mar kialakult veszélyeztetettség és krizishelyzet kévetkezményeinek
enyhitése, az ehhez vezetd okok feltardsa és a probléma forrasénak feloldasa.

Az észlelb- és jelzérendszer mikodésének fEbb szabalyai:

¢ Ajelz6rendszer tagjai alakitsak ki egymas kozott az egylittm(ikodési szabalyokat, hatdrozzak
meg a kompetenciahatdrokat, ehhez elengedhetetlen, hogy a jelz6rendszer tagjai legyenek
tisztdban egymads feladataival, kbtelezettségeivel, szolgdltatasaival.

¢ A jelz6rendszer tagjai lehetfség szerint irasban kossenek egymdssal egyiittmikddési
megdliapo-ddst, amely meghatdrozza a megallapodds céljdt, a véllalt feladatokat,
kompetenciahatdrokat.

¢ A hatékony m(ikodés érdekében sziikséges a szocialis szakmdn beliil kialakult egységes
alapfo-galmak ismerete, melyet 6ssze kell hangolni a jelzérendszer tagjaival.

* A hatékony munka érdekében Gjra és Gjra fel kell venni a kapcsolatot a jelz6rendszer
tagjaival a szakmai és az emberi kapcsolatok frissen tartdsa, djitdsa miatt, illetve meghatarozott
id6kozénként férumokat javasolt szervezni szamukra.

A jelz8rendszer tagjai:

Csaladsegité és gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, dnkormanyzatok szakemberei,
egészségigyi intézmények: hdziorvosok, szakorvosck, fekvGbeteg-intézmények, mentdk,
véddnék.

Oktatdsi intézmények: évodak, altaldnos iskolak, kbzépiskoldk, rendbrség, szocidlis intézmények,
egyhdzak, civil segit6k, tarsadalmi szervezetek, segitk, telepiilés lakosai

A jelz8rendszer j6l miikodik a harom telepiilés szakemberei és intézményei kozott. Az Gvodai és
iskolai pedagoégusokkal, a véd&nével, rendérséggel, gydmhivatallal gyakori kapcsolathban vannak,
s azonnal jeleznek egymdsnak, ha valamelyik csalddban, valamelyik gyermekkel kapcsolatban
problémat, veszélyeztetettséget tapasztalnak.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzbi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitdashoz
valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kifejezetten gyermekorvosi korzet Mezftarkany kdzségben nem miikédik, a haziorvosi ellatas
vegyes korzetben keriilt megszervezésre. Az dltaldnos orvoshidny telepiilésiinket is érintette, de
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tobb év prébalkozds utdn jelenleg évek 6ta megnyugtatéan miikodik az ellatés, bar az eredetileg
a munkavégzését Mez6tarkanyon kezd6 orvos immar masik két telepiilésen is helyettesitést véllal,
ami dllanddsulni latszik.

4.3.2. szamu tablaza

t — Gyermekorvosi ellatis jellemz6i

Betoltetlen felnétt _l Haziorvos aital | : . '! Felnétt hazi orvos dltal
haziorvosi praxis/ok z itt szemelyek { . | ellitott gyerekek

28m; | zéma |

2008 0 9949 0 0
2009 0 11539 4] 0
2010 0 12761 0 0
2011 0 11939 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés



c) 0-7 éves korlak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) elldtdsi igényeire (pl. korai

fejlesztésre,

rehabilitdcidra) vonatkozo6 adatok

Az évodaban jelenleg nincs korai fejlesztés, de SNI-s fejlesztés zajlik, az alabbi esetekben:

Beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, autista, a megismeré funkciék vagy a
viselkedés fejl6désének organikus okokra visszavezethetd tartdés és sdlyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igény(i gyermekek ellitasa.

A megismerd funkcidk vagy viselkedés fejl6désének organikus okokra vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendellenessége miatt sajdtos nevelési igény(i gyermekek

ellatasa.

A gyermekek habilitaciés, rehabilitaciés foglalkoztatdsa megfeleléen képzett szakemberekkel és
megfelel6en kialakitott, valamint felszerelt helyiségekben biztositott.

BélcsGdei elldtas kdzségilinkben nincs.

Az Bnkormdényzat részérél mar felmeriilt a gondolat bolcsSdei elldtds megvalésitdssra. Osszesen
151 gyermek van Mezdtarkanyon, ebb6l 23 gyermek 0-3 éves. A n6k tdlnyomé tébbsége nem tud
elhelyezkedni, ezért teljes mértékben kihaszndlja a 3 évig tartd gyes lehetdségét. FélS, hogy ezen
okbdl nem lenne igazén igény bolcsdde kialakitdsra. Valdsziniisitésekre azonban nem szabad
tamaszkodni, ezért feltétleniil szilkséges egy irasbeli felmérés készitése /igényfelmérés/.

Telepiilésiink évodaja madr 2 és fél éves kortdl fogadja a gyermekeket, kompenzalva ezzel a bélcss-
de hidnyat, segitve a nk munkdba allasat, esélyegyenldségének biztositasat.

Csaladi napkszi szintén nem mdikadik telepilésiinkén.

4.3.3. szamdi tablazat - Bolcsfdék és bolcsddébe beiratott gg_ezmglt_e_!(__s_zéf_n?__ B

b béles6dék | bdlesédébe befrt Szocialis szempontbdl felvett gyerekek ba::;:i?f:—;f;s i
AT gyermekek szdma $ZAMa (munkanélkill sz0I6, veszélyeztetett gyermek, 1
nappall tagozaton tanulé sz({16) szadma
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0

Forrés: Tel_ii','-KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csalddi napkéziben
engedélyezett féréhelyek szama



T —
i | csaladi napkoziben | cs

[
ngedélyeze

éréhelyek szé
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csalddl napkdzi

0.9
0.8
0.7
06 -
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
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4.4.1. szAmd tablazat - Ovodai nevelés adatai

1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek )
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Ovodai féréhelyek szama

3
Ovodai csoportok szdma
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7h—17h




08.01-08.31.
A nyari dvoda-bezéras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 | Hidnyz6 létszdm
Ovodapedagbgusok széma J 0
Ebbd| diplomds évodapedagdgusok szama 3 0
| 0 o
| Gydgypedagogusok létszama
3 0
Dajka/gondozdnd
1 0
Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
d) gyermekjoléti alapellatas

Az onkormanyzatok kotelez6 feladatainak soraba tartozik a gyermekvédelem helyi
elldtérendszerének kiépitése és miikbdtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatdrozé
eleme a gyermekjéléti alapellatas, mely hatékony miikddése esetén kiemelten szolgilja a
prevencidt, elGsegitve ezzel a térvény alapelveinek és céljainak megvaldsuldsat.

A gyermekj6léti szolgdltatds célja és feladata gyermek testi, lelki egészségének, a csaladhan
térténd nevelésének elsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése, a mar kialakuit
veszélyeztetettségének megsziintetése, a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése. A
gyermekjéléti feladatok megoldasaban nagy segitséget nyujt az nkormanyzatnak.

Az dnkormdnyzat a Laské - Rima Menti Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény altal biztositja a
gvermekjoléti szolgaltatast. A csalddgondozd heti 40 6rdban a hét valamennyimunka napjan latja
el gyermek-védelmi feladatait a telepilésen.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelemnek napjainkig nagyon sok meghatdrozasa szilletett. A gyermekvédelem hatds-
kisrébe lényegében beletartozik a gyermek sziiletésétdl a feln6tté valdsig minden, ami az §
érdekében vele és korlilotte, a csalddban, az dvoddban, az iskolaban, a munkahelyen, illetve a
tarsadalom barmely teriiletén torténik. Sz(ikebben értelmezve a gyermekvédelem hatdskérébe
csak az allam kiilénleges védelemre szorulé arva, félarva, kornyezetében nevelhetetlenné valt
vagy veszélyeztetett helyzetbe keriilt, zillés veszélyének kitett, elhagyott, lelkileg sériilt
gvermekek védelme, nevelése tartozik.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A telepiilésen sajnos nem miikddik gyermekek dtmeneti gondozasat szolgdld gyerekek dtmeneti
otthona /GYAO/, sem a bajba jutott csalddok részére csalddok atmeneti otthona /CSAOQ/. A
csaladgondozdk ez idaig, ha tehették, akkor nem az ideiglenes elhelyezést, és d&tmeneti nevelést
preferaltak, hanem a gyermekek &tmeneti gondozasat. igy a sziil§ sziil§i feliigyelete megmaradt,
a gyermek nem szakadt el teljesen a csaladjatol. Egerbe 2012, december 31-ig volt lehetéségiik a
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gyerekeket a Szeta Alapitvany Ifjusdgsegité hazdba irdnyitani, sajnos azonban 2013. januar 01-
ével megsz{int a gyermekek dtmeneti otthona, ezért a gyermek atmeneti gondozasat a jovében
javasolni nem tudjak.

A hajléktalanna vdlt, krizis helyzetben lév6 csalddokat a gyermekjéléti és csalddsegité szolgélat
munkatédrsai az egri Csalddok Atmeneti Otthondba irdnyitja /Egri Kistérség Gyermekjoléti
Intézménye/

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinids programokhoz valé hozzéférés

A gyerekek szamdra sportoldsi lehet6ség nem igazan biztositott. Az iskola nem rendelkezik
tornateremmel, amely nagyon fontos lenne a szdmukra. A telepiilés szélén elhelyezked§ focipdlya
nyaron lehetdséget nyijt ugyan sport tevékenységre, de nincs egy olyan felnétt, aki dsszefogja a
fiatalokat és koordindlja a sport programokat. Sajnos a kilonb&z6 programok szervezésénél
akaddlyt jelent a pénzforras hidnya is.

A gyermekek, fiatalok szdmdra rendszeres sportoldsi lehetdséget nyaGjt a Mezftarkanyi sport
Egyesiilet dltal szervezett, heti kétszeri rendszerességgel megtartott karate - edzés, ping — pong
foglalkozds, valamint az Gnkormanyzati segitséggel kialakitott edzéterem.

A szabadidé egylittes eltéitése nagyon jo kapcsolatteremtési és kapcsolattartdsi forma, ami egy
kbtetlenebb kérnyezetben ismeri meg a tanuldt, szilét, pedagdgust, csalddgondozét.
Programjaiknak kozdsségformald szerepe van, ahol a gyermek és szilleik alkalmazkod6képessége,
felelGsségtudata, egymds irdnti tisztelete megerdsddhet. A szabadidés programok dltal jo
irdanyban alakul a gyermek személyiségfejiGdése, és a csalddgondozénak lehetdsége nyilik a
csaladokkal valé kapcsolattartasra kotetlenebb forméban. Ezeken az eseményeken baratsagok
szbvbdhetnek, a gyermekek, felnéttek jobban megismerhetik egymast.

h} gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az 6vodéban és iskoldban a gyermekek kivétel nélkiil étkeznek. Az dnkorményzat csak a hétvégei
éthezést nem vallalta fel. Nyari sziinetben az 6nkormanyzat nyari gyermekétkeztetést keretében
latja el meleg ebéddel a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekeket. A nyari
gyermekétkeztetés a 2012-es évet kivéve minden évben biztositott volt Mezbtarkanyon. Az elmult
években felmelegithet konzerv formdjaban kaptdk a gyerekek az ebédet, 2013-ban pedig f&tt
étel formajdban.

Az ingyen tankdnyvet 2008-ban 167 2009-ben 166, 2010-ben 164, 2011-ben 158 gyermek kapta
meg.

i) hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgditatasok
nyujtdsakor jardsi, dnkormanyzati adat, civil érdekképvisel&k észrevételei

Hatranyos megkllonboéztetésrél, az egyenlé banasmdd kdvetelményeit megsérté magatartasrol
nincs tudomésunk.

§) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsck) az ellatérendszerek
keretein beliil

Gyermekvédelmi elldtdsokban /természetbeni elldtdsokban/ nalunk is részesiilnek a gyerekek.
Van clyan ellatds, melyet az dnkormanyzat, van, amelyet a gydmhivatal biztosit:
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oRendszeres gyermekvédelmi tdmogatas o
Rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatas o Kiegészitd
gyermekvédelmi tdmogatas

oGyermektartasdij dllam altali megelSlegezése /larasi
Gyamhivatal kompetencidja/ o Otthonteremtési
tamogatds /Jarasi Gydmhivatal koncepcidja/ o
Ovod4aztatasi tdmogatés

A gyermekjdléti szolgdlat csalddgondozdja tdjékoztatja a szilSket az igénybe vehetd
tamogatasokrdl, ellatasokrol, szolgdltatasokrél. Amennyiben az ellitdst nem a helyi
onkormanyzatnal kell igényelni, akkor tovabb irdnyitja a sziil6t a megfelel§ szervhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kbzoktatasi
lehet8ségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai elldtésa

Az 6nkormanyzat részérdl mar felmeriilt a gondolat bélcsédei ellatas megvalésitasara. A nék tal-
nyomé tébbsége nem tud elhelyezkedni, ezért teljes mértékben kihaszndlja a 3 évig tartd GYES
lehet&ségét. Fél6, hogy ezen okbdl nem lenne igazdn igény bolcséde kialakitdsra.
Valésziniisitések-re azonban nem szabad tamaszkodni, ezért feltétleniil szikséges egy irasbeli
felmérés készitése [igényfelmérés/, hiszen a targyi feltételek a meglévé dvoda minimalis
atalakitasaval adottak.

Telepliléslink dvodéja mar 2 és fél éves kortdl fogadja a gyermekeket, kompenzalva ezzel a bolcss-
de hidnyat, segitve a n6k munkdba dllasat, esélyegyenlGségének biztositasat. Elutasitani féréhely
— hidny miatt egyetlen kisgyermekes sziil§ felvételi kéreimét sem kellett.

A gyermekek csoportokba soroldsanak alapja életkoruk, én nem lakdhelyiik, szdrmazdsuk, vagy
egyéb ismérviik.

Az dvodai kdrzethatdr Mez6tarkany telepiilés kozigazgatasi teriiletével azonos. Tekintettel arra,
hogy csoportfokonként csak egy csoportot szervez dnkormanyzatunk tekintettel a telepiilésen él§

Ovodas kori lakossag szamadra, igy elkiildonitésrél, szegregéciordl nem beszélhetiink.

Megdllapithatd, — és ez a telepiilés lakossag dsszetételének, jovedelemtermeld - képességének
egyenes kivetkezménye — hogy a HH és HHH mindsitési gyermekek ardnya rendkiviil magas.

A telepiilés 6vodajdnak a neveléshez szilkséges személyi és targyi feltételei adottak, az intézmény
miikddése hosszu tdvon is stabil, biztonsagos.

4_._4‘:2. szé_mﬁ tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Helyhidny miatt elutasitott Ebbdl hitranyos / haimozottan
gyermekek szama (f6) hétranyos helyzet( (f6) '
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2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, énkorményzati, intézményi adatgyujtés

Ovodai nevelés
1,2

0.8

0,6 -

04

0,2

o ! & ‘ T T T t 7 T )
200820093 BEHIS¥ 517312 49818061 5201638} hatranyos helyzetd

4.4.3, szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai | évodai : | el bvodal
gyermekcsoportok fér8helyek !I |41 '_; | gydgypedagodgiai
SIoE e I|.'EI*:'\'1;' Zdma | | SSOPOTLON Saam;
:L J- | |
| ISR TSR R ] =T ) | et et |l IS A | S 2,
2008 59 3 &0 1 62 0
2009 54 3 60 1 55 0
2010 62 3 60 1 64 0




2011 &5 3 &0 1 69 0

2012 61 3 75 1 69 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablizat - Az évodai ellatés igénybevétele

e

= i f el 2
2012-2013. év  3éves | déves | 5éves 1| 6 éves ! Téves | Osszesen

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszdma

Mas telepiilésrél bejard gyermekek
létszdma

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbél eltelt idGszakra
vetitetten)

N.a. N.a. N.a. N.a. N.a.

a beiratott gyermekek kéziil a

hatranyos helyzetiiek iétszédma - 15 1 13 3
a beiratott gyermekek kdziil a
halmozottan hatranyos helyzetdek 10 11 9 9 3

létszédma

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

Mas telepilésrél bejard gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt idészakra
vetitetten}

a beiratott gyermekek k8ziil a
hatranyos helyzetiiek létszdma
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a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetliek
létszama

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgyjtés

4.4.5. szamtl tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek elldtasa

z Intézményl ntézmé

Csoport 1 15 N.a. 0 11 1 0

Csoport 2 20 N.a. 0 14 0

Csoport 3 23 N.a. 7 17 0 7

Osszesen

A csoportok

Gsszlétszamabdl a
6 évesnél idGsebb 3 N.a. 3 3 0 3
gyermekek

A csoportok

dsszlétszamdbdl a
7 évesnél iddsebb
gyermekek (ped. 0 N.a. ] ¥] N.a. 0
szakszolgdlat
véleménnyel)
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Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydiijtés

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai kérzethatar

E A korzetbe A kﬁrze;;e_
l jdré hh Jaré hhh
Gvodai - | A kérzetbe| A kirzetbe . gyermekek ‘ gyermekek
korzetbe A korzet " 4 |
kdrzetenkéntl felvehets | felvehets | falvehett Svodalba A korzethe aranya a Akbrzetbe | ardnyaa
létszam és (ott &16) | (ott &I8) (ott €16) jéré jaré hh kirzet Jarohhh | kbrzet
hh/hhh ;sszes : dsszes hh | dsszes hhh ey 0.8 gyermekek | dvoddsainak | gyermekek l édvoddsainak
gyermekek ermekekal gyermekek| gyermekek ;szzl s létszdma dssz- létszdma : dssz-
megoszldsa = | széma szdma létszamahoz | létszdmihoz
szdma f
viszonyitva viszonyitva
| % |
| |
Korzet 1 69 | 58 42 69 58 | 8a% 42 61%
| | e
| | 3
i |
Osszesen 69 | 58 42 69 58 84% a2, | 61%
| ] _
Forras: Onkormanyzati adatok
A mezétarkanyi altaldnos iskola, mint a telepiilés egyetlen iskoldja a kézség teljes teriiletére
kiterjed6en biztositja az itt él6 tankoteles kord tanuldk kotelezd felvételét.
Az iskola - tekintettel a tanuldi létszamokra — osztélyfokonként egy osztaly indit, csoportbontés
nincs, valamennyi, a kbvetelményeket teljesits tanuld egy osztdlyban tanul.
Az iskola targyi feltételei és az épiilet adottsagai lehetévé teszik, hogy az itt tanulé gyermekek
teljes érték{i, magas szinvonali oktatdsban részesiilhessenek. Az épiilet korszerd, feldjitott, az
éves karbantartdsdrél a fenntartdvaltds idSpontjdig az oOnkormanyzat rendszeresen
gondoskodott.
Ez épiiletben két szamitastechnika — labor, technika — m(ihely és minden tanteremben felszerelt
interaktiv tdbla tdmogatja az oktatasi tevékenységet.
A telepiilésen az iskolai tanuldlétszam ugyan enyhe iitemben, de folyamatosan fogy, ellenben ez
még nem veszélyezteti az iskola mlikodésének biztonsagat. A tanuléi létszdm csGkkenésének
iiteme kisebb a telepiilés lakossdganak csokkenésének teménél, amely folyamatot az aliandé
jellegii odavandorlds keretében bekdltdzs tobbgyerekes csalddok lassithatjak.
4.4.7. szamii tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szdma
Altaldnos iskola 1-4 Altaldnos Iskola 5-8 ltaldnos napkdzis tanuldk
évfolyamon tanulék szdma évfolyamon tanuldk szima Iskoldsok szédma szama
tanév
& 6 & 6 %
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2010/2011 71 80
2011/2012 72 76
2012/2013 75 71

Forras: TelR, KSH Tstar

160
140
120
100
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40
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4 4 8 szému tablizat - Altaldnos iskoldk adatal

4ltaldnos iskolal osztdlyok széma a

Sltaldnos iskolal osztdlyok szdma gybgypedagdgial oktatéshan

T e I

1-4 ‘| 5-8 | 1 1-4 5.8
| | sszesen| - =, :
| évi f-jh-m.m ‘évfolyamon ivfolyamon | évfolyamon
! { ‘

2010/2011

2011/2012 4 4

201272013 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar

dsszesen |

|
|
T
Ii

[
|

-

|
|
|
i
i
|
|

dltaldnos iskolal

- feladat-elldtasi

helyek szdma

Ahalénos iskolik adatai - gyégypedagégia
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Az iskolai tanuldk kdz6tt - csakagy mint az 6voddban — igen magas a hatranyos helyzetd,
azon beliil pedig kiemelked6en magas a halmozottan hdtranyos helyzet(i tanulék szdma. Ez
sajndlatos modon Osszefiigg a telepiilés demografiai adottsagaival.

4.4.9. szdmu tablazat - Altaldnos iskolasok adatai - el- és bejaras

A telepiilésen 16 altaldnos iskolds kord gyermekek 6sszlé 163
Mas telepilésréi bejard altalanos iskoldsok létszdma 3
M4s telepiilésre eljaré altalanos iskoldsok létszama 17
r ! o »s ¥ 1 1, .

l.su lanos iskolas koruak kozil a hh gyerekek létszam: 114
[‘ taldnos iskolds koruak koéziil a hhh gyerekek létsza 84
b ramrer o T P — e T T S L. |

Forrds: 6koi és intézyfennrti, tankeriileti adatok

4.4.10. szamii tébldzat - Iskolai kérzethatér

Hany korzet van

a telepiilésen ik

| A kérzetbe j&ré | ff;.."ql rethi F.l..r.,.-[ '.[’{'Iﬁ_,{'ﬂ"r' o :

Iskolal Akdrzet | A | hhtanulék | hhh tanuék ';f , t,; Tm 111 HM

' korzetenkéntl dltaldnos | korzetbe | ardnya a kb | ardnya akorzet| ;r;.-r:n hh | telepiilés hhh
létszam | Iskoldlbajéré | jaréhh | tanuidinak | " 00| tanuléinak | e T
hh/hhh tanule k| inulék !I tanuldék | B552: tanulék | 2. l0INg | :J.i 2K
‘megoszlds: | &s: rlétszdma |: létszama | f : létszama | letszamahoz |; 1étszdmahos 5.: 1étszamshoz
] | % j J| viszonyitva viszonyitva

Osszesen | . | ..: ! 96% 100%
Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Mint fentebb emlitettiik, a telepiilés teljes kozigazgatasi teriilete egyetlen iskolai kérzetbe tartozik
(s6t, Egerfarmos kdzség kozigazgatési teritletén is a mezdtarkanyi ltaldnos iskola a kételezé

felvételt biztosito alapfokd oktatasi intézmény), s6t, osztdlyfokok bontédséra a tanuléi létszamnal
fogva sincs lehetdség.
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Ennek megfeleléen a telepiilésen él§ valamennyi tankdteles koru gyermek egy osztalyban tanul,
igy a szegregacio lehetfsége fogalmilag kizart. A tablazatban felt(intetett adatokbdl kideriil, hogy
a hatrdnyos helyzet(i, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek felvételének
elutasitasara nem keriil sor, gyakorlatilag mindenki a helyi dltalanos iskolaban tanul.

Sajnalatos médon a szakos lefedettség az iskoldban hagy maga utan kivetnivaldt. Ennek tébb oka

is van, egyebek kozbtt a telepiilés elhelyezkedése, a hidnyzé szaktanarok &ltal oktatandd
draszamok alacsonysaga

{részmunkaid6ben kifejezetten nehéz szaktanart kapni a feladat megoldasara), és a tanuléi Gsszetétel,
amelyrdl a nyers adatok alapjan az érdekl3d& komoly oktatdsi — fegyelmezési nehézségeket vizionalhat
(annak ellenére, hogy valésagban ilyennel az iskola tantestiilete nem kizd).

Eimondhaté, hogy az oktatds megfelel§ és dllandd szinvonalon zajlik, amit jelez a nyolcadik
osztalyt sikeresen elvégzbk stabil, egyenletes létszama.



tablizat - Iskola

feltételek

Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Hidnyz6 létszam
Nem szaktanitast végzé tanitd 5} 2
Szaktanitast végzé taniték szama 0 0
Szaktanitast végzd tandrok szdma 9,5 3,5
Gydgypedagdgusok létszdma 2 1
Gyermekvédelmi felelds 0 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholégus 0 0,5
Kisegit8 személyzet 4 2

Forras:

Személyi feltételek - hidnyzd létszdmok [18)

# Nem szaktanitdst végzd tanitd

W Szaktanitdst végzb tanitik szama
B Szaktanitist vépzd tandrok szdma
B Gydgypedagigusok létszima

B Gyermekvédelmi felelis

N iskotanmns

0 tsknlapszicholdgus

o Fireeltf rvamdhurer

81






4.4,12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

2010/2011 17 94

2011/2012 18 100
2012/2013 19 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

im

100

97

g4

93

91

8. évfolyamot eredményesen befejezbk arénya

IS

2010/2011 32011/2012 2012/2013 3201372014 201472015 201572016 201672017
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b) a kozneveléshez kapcsol6do kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama sth.)

Iskolankban f64llasu gyégypedagdgus foglalkozik a fejlesztést igénylé gyermekekkel. Beszédhibds tanulék
segitésére logopédiai foglalkozdsok voltak heti egy alkalommal, logopédus szakemberrel. Az ellitds az
intézményi dtszervezés miatt megszdnt.

Ha a pedagogus, vagy a csaladgondozé Ggy latja, hogy a gyermeknek pszichclégusi segitségre van sziiksége,
akkor ezt megbeszéli a sziilével. A Sziil6 irdsban hozzdjarul ahhoz, hogy gyermeke pszicholdgushoz jarjon, és
kérelmet nyujt be a Flizesabonyi Nevelési Tandcsadéhoz. A szolgdltatas ingyenes.

Sok szlil§ fordul segitségért a gyermekjoléti szolgélat csalddgondozéjdhoz és kéri gyermeke pszichoterdpidra
vald tovabbiranyitasat.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozbtt és az egyes intézményeken belili szegregacié

Telepilésiink valamennyi nevelési — oktatasi intézménye kifejezett figyelmet fordit az eltéré tarsadalmi -
szocialis hattérrel rendelkez§ gyermekek, tanulék magukkal hozott hatrdnyos helyzetének kompenzaldsdra,
felszdmolasdra. Ennek érdekében integralt pedagégiai rendszer keretében zajlik a nevelési — oktatasi munka,
szegregaciorol, jogellenes elkiilonitésrél nem beszélhetink.

llyen panasz, kivizsgalast kér§ kérelem a fenntartdhoz nem érkezett, hivatalbél sem szereztiink tudomadst
hasonlé esetrdl.

d) az intézmények kdzott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagéban mutatkozo
eltérések

Tekintettel arra, hogy teleplilésiinkon egyetlen iskola m(kddik, eltérésekrél nem beszélhetiink.

Erdekes l14tni, hogy érettségit add szakkdzépiskolai képzést jellemzen a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok nem valasztjak.

Hulldmzoéan alakul a gimpdziumot, mint tovdabbtanuldsi lehetdséget valasztd tanuldk ardnya is — van, amikor
gyakorlatilag egyenl ardnyd a HHH és nem HHH tanuldk szama, ellenben harom évben alig valasztotta HHH
tanulé a gimndziumi tovabbképzési lehet8séget — ami annak fényében a tdblazat alapjan értelmezhetetlen,
hogy mind az eldz8, mind az azt kOvetd években gyakorlatilag azonos szdm( tanuld tanult tovdbb
gimnaziumban mindkét csoportbdl - ez az dltaldnos iskoldban zajlé oktatasi munkdra megitélésem szerint
nem visszavezethetd.

Kiemelked§ eredménynek tekintem, és ez az dltalanos iskolai oktatasban dolgozok munkajat is rendkiviil dicséri
{az dltaldnos tankdtelezettség ellenére is!), hogy tovabb nem tanulé didkrdl nincs adat.

4.4.15. szami tablazat — Tovabbtanuladsi mutaték kézépfokra nappali tagozaton



T A

Szakkézépiskola [ R 2 apitage] :
- . 528 olz T4 1 Specialls 528 pla | I“ t3 L tovabhb
Glmndzium (%) |  (érettségitads | ki{ﬁﬁrféi;‘]}izlfrli | u‘_mmm_rlmm | Nem _E}I}%m}‘i‘)
- képzés) (%) |. ‘ j ” §
tansy i i | | | 15 —
I' I l.il].-h | | 1.1'1'{ i |III | HHH-
| essatetsza | 2 r'ﬁfmﬁmPH‘M || Bssalétszim | “fI:H’I; bsszlétszam “'mr"|' 8sszlétszm ':‘H‘I’ﬂ
j mon belil sbe | on beliil ||lKI?~11D| on baliil | ke ' on belil | korape on beil ‘ [EHTIJ
i | n
2008/2009 23 22 12 o 53 56 12 22 0 0
2009/2010 20 10 20 0 52 70 8 20 0 0
2010/2011 20 0 35 o 45 100 1] 0 0 0
2011/2012 17 0 11 0 67 55 6 34 0 0
2012/2013 21 17 26 8 53 75 0 0 4] o
2013/2014 23 22 12 0 53 56 12 22 0 o

Forras: KIR, Gnkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

A megadott szempontok alapjan végzett adatgylijtés alapjan a tablazatbél kiclvashato, hogy egyik
szempontrendszer szerint sem térnek el Iényegesen egymastdl a halmozottan hatranyos helyzet( és az egyéb
gyermekek mutatdszamai (bar a %-0s ardny néhol a dupldja egyes esetekben, vagy akar 5 %-os eltérés is
mutatkozik, ez gyakorlatilag egy-két f6 killonbséget jelent az alacsony tanuléi létszdm okan).

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolédasi mutaték az dltalanos iskoldban

Az el6z68 tanévben 250 6randl
tobbet hidnyzé tanuldk ardnya
| (%)

i

.. |
| dsszlétszamon | HHH-tanulok | dsszlétszamon| HHH-tanulok

| Bsszlétszdmon | HHH-tanulék
belll | erdoon ” belll { Kerében

belil kérében

]

|
e
i e }l .“

1
| b :
t2lk ORI AL 1

sl e )

2008/2009 1 2 3 3 1 3




. =
| [ |
2009/2010 4 ' 8 ' 4 i 9 | 1 ’ 3
2010/2011 4 | 8 4 8 1 3
|
201172012 3 12 5 8 3 4
2012/2013 8 11 4 7 1 2
orszagos
atlag
2016/2017

Forras: KIR, Onkormdnyzati és intézményfenntaﬁéi, tankeriileti adatok
e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A gyermekjoléti szolgdlat esetében a hatranykompenzdld szolgaltatdsok nagyban hozzajaruinak gyermekek
és szil6k helyzetének javuldsdhoz. ami informacidnyijtashol, hivatalos ligyek intézésében vald
egylittmiikédésbsl tandcsaddsbdl, kdzvetitésbl és eseti gondozdsbél dll, ami a fogyatékos gyermekek
érdekeit, mindségibb életvitelét és fejlédését szolgaljik.

Az vodai és iskolai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gydgypedagdgus foglalkozik, nyugodt, fejlédésiiket
szolgalé kbrnyezetben.

Hatranykompenzald juttatdsok tekintettel a fogyatékos gyermekekre, és gyermekes csaladok szocidlis
stdtuszdra és az oktatasi intézményekben térténd részvétel céljdbol minden jogosult szamara egyenld
feltételek mellett elérhetéek, a torvény altal szabdlyozott keretek kdzott.

A csalddok szamdra jelentfs kedvezmény, hogy a 3 vagy tobb gyermekesek, a tartdsan beteg gyerekeket
nevel, gyermekeiket egyediil nevel§k, valamint a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek

szdmara biztositott az ingyenes tankdnyv, illetve étkezési téritési dijukhoz 50%. kedvezmény.

A Bursa Hungarica FelsSoktatasi Oszténdijrendszer és az Arany Jénos Oszténdijpalydzat az esélyteremtés
érdekében a hatrdnyos helyzet, szocidlisan raszorulé fiatalok felséoktatasaban valé részvételét tamogatja.

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

A gyerekek alulmotivaltak a tanulasban Gyermekjoléti alapellatas biztositasa, 6sztonzés
a tanulasra, IPR programban vald részvételilk
biztositasa, gyermekprogramokba valé
bevondasuk, kedvcsinalé programok szervezése
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Anyagi forrasok hidanya miatt szabadidos Nyéri sziinetben minél tébb szabadidés program

programok hidnya szervezése
Palyazatok figyelése, tdboroztatasi lehetség
keresése

Nincs olyan szakember, aki nyari sziinetekben Didk munka keretében nyari sziinetben
sportolas terén Osszefogna a gyerekeket alkalmazni egy olyan agilis fiatalt, aki
rendszeresen szervezne a gyerekeknek

programokat

A gyermekek szimara télen nincs lehetdség a Tornaterem épitése,
torndzasra, mozgasra, sportoldsra. Uj sportpalya és hozz4 tartozé 61toz6

kialakitdsa, alternativ sportlehet0ség
megteremtése: gordeszka és kerékparpalya

épitése
Nincs biztositva bélcsodei ellatas Nagyon fontos annak felmérése, hogy van-e
igény a sziilok részérél bolcsbdei ellatasra.
Halmozott szocialis hatranyok Csaladlatogatasok, k6zos megbeszélések a

gyermekjoléti szolgalattal, TIMAR mérések,
Szabadidds programok szervezése

|S. A n8k helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti esélyegyenl@séget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovdbbi térvények is biztositjdk. Az
Alaptdrvény XV. cikke régziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat minden
polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket és férfiakat

egyenld banasmdd illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az el6menetel a szocidlis biztonsag, stb.
teriiletén.

5.1 A n6k gazdaségi szerepe és esélyegyenlésége

A nfdk életpalysjuk sordn szamos nehézséggel taldlkoznak, ha sikeriil egyaltaldn belépniiik a munkaerépiacra.
Gazdasagi aktivitdsuk ugyanis lényegesen elmarad a férfiakétdl, de a kisgyermekes anydk esetében ez az
eltérés még szembedtlébb. A ndket ezért negativ diszkrimindcio is érheti.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kalénds figyelmet és tdmogatast igényel, anyagi

kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsidghoz sziikséges
munkaidét.

Az esélyegyenlbség elésegitése érdekében fontos tdmogatni a GYESrél, GYEDrél visszatérbket. MezStarkanyon
nem érezhet6 a ndk foglalkoztatdsa terén a negativ diszkriminacié.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k kérében



A teleplilésen taldlhato, néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemz&en a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor.
A polgarmesteri hivatal dolgozéi, az intézmények dolgozéi koziil a ndi nem domindl. A kdzmunkaprogram az,
ami javit a férfi munkavallalék ardnyain.

A tablazatbdl lathatjuk, hogy a munkavdllalasi kordak koziil a nék foglalkoztatottsdga a nagyobb, szinte
minden évben (kivéve a 2010-es évet}). Viszont a munkanélkiliek kézott is tébbségben vannak a nék,
Szembetiing jelenség ez a 2010-es és 2011-es évben. Valdszindisithetfen a nék regisztraltattdk magukat a
munkaiigyi kdzpontban, mig a férfiak munkat talaltak a ,fekete piacon”.

Ellenben az aldbbi tablazatokbol kiolvashatd, hogy a munkanélkilliség mértékének nodvekedése mellet is
nagyjabdl azonos szdmban - és a teljes lakossaghoz viszonyitva aranyban — taldlhaték a munkanélkiiliek
kozott nék és férfiak — pusztan jelen adatokbdl Ugy tinik, a foglalkoztatds terén nem beszélhetiink a ndk
hatranyos helyzetérél.

5.1.1. szim( tablizat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

S

| Munkavéllalasi koraak szama | oglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
ol |
i . | | . ! e
I| férfiak férfiak ‘ ndk férfiak
| 3 I L i = = — = =
2008 508 455 447 392 61 63
2009 398 449 329 381 69 68
2010 489 452 374 364 115 88
2011 494 450 374 355 120 95
Forrds: Telr és helyi adatgydjtés
Férfiak foglatkoxtatasi helyzete (f6)
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b) n8k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A n6k elhelyezkedését tekintve valtozd az esély. Alapesetben a teleplilés intézményeiben nagyobb, mas
telepiilésekre, vdrosba jard dolgozd nSk kozott kisebb az esély, de ez id6r6l id6re valtozik. Van, amikor a nék
keriilnek elénybe. A nBk atlagos iskolai végzettsége magasabb, aminek kdvetkeztében nagyobb ardnyban
foglalkoztatjak Sket szellemi, felséfoka végzettséget igénylé munkakérdkben, mint a férfiakat. A tablazat
szerint a munkavalfalasi koru férfiak és nék kérében a munkanélkiiliségi rata nagyjabol azonos. Ellenben a
munkavalaldsi kord nék kdzott nagyon sokan vannak GYES-en, GYET-en.

A n6k azok, akik orszdgos viszonylatban hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. és hatranyaikat
erdsitheti a gyermekvallalas.

Atlagosndl nagyobb a nék, féleg a kisgyermekes anyik kérében a részmunkaidés foglalkoztatds irdnti
érdeklidés, de erre sajnos kdrmyékiinkén nem nagyon van lehetdség.

Telepuilésinkdon a nék foglalkoztatasdt segité és képzési programok nem indultak, az ilyen képzések,
programok Mez&tarkanyhoz legkdzelebb a Munkaligyi Kézpont szervezésében elérhetéek Fiizesabony

varosaban.

5.1.2. szamu téblizat - N6k részvétele foglalkoztatdst segitd és kép_zési programokban

Foglalkoztatast segité | Képzési programok e e résztvevl nék

D programok szama szama szama




2008 0 0 0 0 ]l
2009 0 0 0 0 |
2010 0 0 0 0_- o
2011 0 0 0 0

2012 0 0 0 | 0

2013 0 0 _0_ | - 0

Forrds: Helyi adatgy(ijtés
¢) alacsony iskolai végzettségl nSk elhelyezkedési lehetéségei

Minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai, ill. szakképesitést nem igényl6 munka dominal
elhelyezkedés esetén. Taldn ez is oka, hogy az alacsony iskolai végzettségi nék nehezen taldlnak munkat, A
kérnyékiinkén hidnyoznak az olyan beruhdzasok, amely &ltaldban nék szamdra kénnyitett fizikai, ill.
betanitott munkat biztositana. Végzettség hidnydban viszont a felelGsségteljesebb munkat nem tudjak
ellatni. Altaldnossdgban elmondhaté, hogy az alacsony iskolai végzettségiiek a munkaerépiacon kevésbé
esélyesek, az § lehetbGségeik a kézfoglalkoztatasban realizdlédhatnak.

Sajndlatos médon nem rendelkeziink nemek szerinti bontdasban a munkanélkiliek iskolai végzettségérél.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet&ségei

munkanélkili 8 ditalanosnal .
it alacsonyabb | 8 ditaldnos | szakiskola/szakmunkésképz8| gimndzium | érettségi | fSiskola | egyetem
nék szédma
végzettségl
2008 63
2009 68
2010 88
2011 95

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés
d) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén {pl. bérkilonbség)

Telepiilésiinkdn nem igazan iehet érezni a bérkiilénbségeket férfiak és nék kdzott. A bérek alakulasa inkabb
a képzettségtdl és a betdltott munkakartél figg. Altaldban a dolgozék minimélbérre szerzédtek, igy nem nagy
a kildnbség. A kozfoglalkoztatasban és a kbzszférdban a bérek specifikusak, bértibla szerint meghatérozott,
ami nem tesz kiillinbséget neme kdzétt. Ugyanakkor a kizfoglalkoztatdsban kevesebb nét alkalmaznak. A
szellemi munka teriiletén a ndk vannak tdlsalyban. A fizikai munka terén érthetéen a férfiak allnak
tobbségében foglalkoztatasi jogviszonyban.

Az egyedilallé nék helyzete még nehezebb, hiszen anyagilag teljesen ki vannak szolgaltatva. Ahhoz, hogy
gyermekét, vagy gyermekeit el tudja tartani, dolgoznia kell. Egyes munkaltatok félnek gyermekes anyukdakat
foglalkoztatni, hiszen naluk nagyobb az esély a tdppénz igénybe vételének.

Mez8térkany Kozségi Onkormanyzat nem részesiti a néket, anydkat hatrdnyos megkiildnbdztetésben,
kéizszolgalati és kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaléi tilnyomé tobbsége né.
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Tudomasunk a telepiilésiinkdn a néket a foglalkoztatas terén ért hatranyos megkildonbodztetésrdl nincs.

5.1.3. szdmu tablizat - Hatranyos megklilonboztetés

ev Esetszam
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0

Forras: Helyi-éd_atgv(ijtés

Hatrdnyos megkiilénboztetések szima (db)
1,2

08
0,6
0,4

0,2

0 L] v T v T 1 1 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. balcs6dei, csaladi
napko6zi, dvodai férShelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid6, csalddbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A csaladi, haztartdsi magdnéletbeli feladatok leginkabb a néket terhelik. Altaldban 6k gondoskodnak
gvermekeikrél, sziileikrét, sokszor parjukrél is. A kisgyermekes csalddoknal elhelyezkedési problémat, és a
munkahelyi feladatok megolddsét nagyban befolydsolja a bélcséde ill. 6voda megléte. A mai korszer(i
munkahelyek elvarjdk a teljes odaadast, a cégnek megfelel6 munkahelyi tempét, ezért az otthoni
felelésségteljes gyermekvallalas, gyermeknevelés hattérbe szorul,

Mezétarkanyon nincs sem bolcsdde, sem csaladi napkozi.
Az mezétarkanyi dvoda nyitvatartasi ideje rugalmasan alkalmazkodik a munkavallalé nék tekintetében. 7.00-
oratél mar fogadjék a gyerekeket, igy a dolgozd ndk tdbbsége munkaidSd elkezdése elbtt el tudja vinni

6vodaba a gyermekét. Munkaidé végeztével pedig el tud menni gyermekéért tekintettel arra, hogy az évoda

96



17 6raig tart nyitva. Mint mar a korabhiakban emlitettiik az dvoda felveszi a gyerekeket 2 és fél éves kordtdl,
ezzel is tAmogatva a nék munkdaba allasat.

Az uj, kibdvitett 75 féréhelyes 6voda megfelel a telepiilés igényeinek kielégitésére, felszereltsége, épiilete
minden igényt kielégit.

5.2 szdmu téblézat A munkaer&-plam és csaladi feladatok bsszeegyeztetését seg|t6 szolgéltatésok

miiksd6 csalidi | - féréhelyek szama
| napkozik szdma | csalddi napkézikben [
n] O in 1t ! |

| nkorm wzﬂl A |[

|
[ | bdlcsSdei férshelyek széma |
., | 3évalattigyermekek|  miksds |
I

| szdma a telepiilésen | bolcsddék ‘ﬂ'-'lq'r'l

2008 66

0 0 0 0 0 0
2009 57 0 0 0 0 o 0
2010 53 0 0 0 o 0 0
2011 49 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen biztositott a csaldd és névédelmi gondozas: csaladtervezés, fogamzas elétti gondozés, genetikai
tanacsadas, varandds szoptatds anya gondozdasa.

A csaldd- és ndvédelmi gondozés célja, hogy a gyermekvillalds optimélis bioldgiai és pszichés kodriilményeit
elfsegitése a fogamzas elftti gondozas és a genetikai tandcsadas, valamint a termékenységi ciklus alatti
gondozds alapjan (a vdrandds anya gondozdsa, a magzat szilletés el6tti gondozdsa, a gyermekagyas és
szoptato anya gondozdasa). A kdzségben dolgozé védéné segiti ezt a fajta a gondozast.

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
|
védénbk széma |

0-3évkozotti | atlagos gyermek
fvermt f-_"' 2 lad { ‘f‘:"[f].'l:' i

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés S
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Egy védbndre juté gyeremekek szama (f6)

2008 2009 2010 2011

T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A nbket érd erdszak, csalddon beliili er8szak

Nékkel kapcsolatos erdszakos cselekedetr§l, csaladon belilli erszakrdl nincs tudomasunk, a rendfrségi
adatokat az elkévetett cselekmények bintetdjogi minésitése szerinti bontasban kapjuk meg, arra kifejezett
adatunk, hogy ezekben mennyi né érintett, sajnos nincs.

Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jellegli problémakat, akdr csaldd, akar parkapcsolat esetében. Epp
a n6k azok, akik a lehetd legtovabb prébdinak Ggy tenni, mintha mi sem térténne, ezzel nehezitve a probléma
megoldasat. Az dnkormdényzat tamogat néi érdekeket, jogot védd, dldozatokat segitd szolgdltatast.

5.4. szamu tabldzat - A nGket érd erfszak, csalddon beliili er8szak

' rend6rok riasztasa tényleges feljelentések . b

v birosagi itélet

$ ] csaladi viszalyhoz szama PSRELASE
2008 n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.

Forré;: Helyi adatg-y_n’jjtés



Csalddon belilli er8szak
1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

° B iRRcfisd YatB A veidivink Tofeyiseesisliglentések szdma m birdsagl itélet

A kdzség dnalldan ilyen szolgéltatdst nem nyuijt, szilkség esetén az itt élék az Egri Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
altal miikddtetett Csalddok Atmeneti Otthonat vehetik igénybe. Anyaotthon sajnos nem mikodik a
székhelyen sem. A csalddgondozé szitkség esetén, kriziskdzponton keresztiil tud tdjékozédni a
Magyarorszagon talalhaté anyaotthonokban lévs {ires helyekrél, fogaddképességiikrél,

5.6 A n6k szerepe a helyi kbzéletben

A ndk szerepe a helyi kizéletben kiemelkedd. A helyi Gnkormanyzat képvisel§ — testiletében lakossdgszam
— aranyos képviseletiik {ami gyakorlatilag 50 %-ot jelentene) 30 %-os, de azt egy kdzbensd vélasztast
kovetSen is megfrizték, sét, mindenekelbtt Mez&tarkdny kdzség polgarmestere is 2006. évi onkormdnyzati
valasztasokat kévetSen né.

A civil szervezetekben is jelentés feladatot toltenek be — ahol a civil szervezet tevékenységi kore nem
tradiciondlisan férfi szerep (polgarirség, 6nkéntes tlizoltésag), ott a szervezet vezet8i nék, mint ahogy
tobbségében tagjaik is. Ennek ellenére mind a polgardrségnek, mind az Gnkéntes tiizolté egyesiiletnek
vannak néi tagjai.

A n6k kiemelkedd munkét végeznek a telepillés kdzéletének szervezésében, mozgatasaban, elmondhaté, hogy
ezen a téren messze felillreprezentalt a részvételiik.

Az Onkorményzat intézményeinek vezetdi kdzott is a nék vannak tobbségben, alkalmazottjai kdzott ez az ardny
meg jobban eltolédik javukra.

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kézélethen

Képvisel6testiilet tagja VI biré::zge(:;iltéldtablak Kozgylilések tagjai

éy .

Férfi Né Férfi NG Férfi NG




2008 7 3 0 0 0 0
2009 7 3 0 0 0 0
2010 7/5 3/2 0 0 0 0
2011 5 2 0 0 0 0
2012 5 2 0 0 0 0
2013 5 2 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémik és felszdmolasukra iranyuléd

kezdeményezések

A néket helyi szinten érint§ tarsadaimi problémadk felszamolasara irdnyulé kezdeményezések a telepiilésen

nincsenek. Ennek oka, hogy néket érint6 hatranyos megkiilénboztetés nem érzékelhetd Mezétarkanyon.

5.7 szdmi tablazat - A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszamoldsukra irdanyulé

kezdeményezések
Intézkedessek, palyazatok, '
év | programok sza'ma: t‘;lepﬁlésem Onkorményzati SRS HDEE] Civil Osszes
tamogatott

2008 |G

2009 SR
[ —

2010 (A0

2011 |

2012 ) ot

2013 0

5.8 Kévetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Forrds: Helyi adatgytijtés

beazonositott problémak

Alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség

Munkaer§-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztethetetlensége

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

| fejlesztési lehetdségek

szakképzés

A hé-lyben dolgozék munkaidejének
Osszeegyeztetése az 6voda nyitva tartasaval,

Igényfelmérés bolcsGdei elldtésra
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i munkaerd§-piaci igényekhez

Képzettségiik struktiraja nem alkalmazkodik a Specialis atképz& programok felkutatasa

Eltitkolt csaladon beliili erdszak korai felismerése Jél miikédd jelz6rendszer fenntartdsa,
esetmegbeszélések, esetkonferencidk, szakmakézi
megbeszélések

[6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége

Az Sregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az id6sek kérdését sikeresen, ha
az id0s ember aktivitasa, anyagi, egészségiigyi, szocidlis €s kapcsolati biztonsaga az egyén szamara
megnyugtatéan alakul. Az életmindség megtartdsa részben az intézményekre, részben az egyénre
hérul. Kérdés az, hogy az egyes szocidlis ellat6 rendszerek mennyire késziiltek fel a névekvo igények
ellatasara, mennyi terhet bir el a csaldd, milyen megtarté és tamogatd kdzdsségekre tAmaszkodhatnak
az idések.

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettick csoportja, amelyben a magyarorszigi helyzethez
hasonldan az adott korosztdlyban a ndk ardnya 66%.(2012-ben) Kozdttilk magas az egyediil €16k
aranya is, ami az onkormanyzat szamara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igénylik varhatéan megné
a k0zOsségi szolgaltatasokra.

6.1 Az id6skor népesség fébb jellemzé&i (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demogréfiai trendek
sth.)

Mezétarkdnyon él6 nyugdijasok szdma folyamatosan, enyhe mértékben cstkkend tendencidt mutat,
mikdzben a férfiak és nék egymashoz viszonyitott ardnya végig azonos marad — az eltérést a 65 év feletti
lakossag kérében lathatd nemek kézétti eltolédés okozhat]a.

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, nyugdijszer(i elidtdsban részesiilék szdma nemek szerint

nyugdijhan, nyugdijszerii ellatashan nyugdljban, nyugdijszeri *
£v részeslls férfiak s2zama ellatasban részesiild nék szdma Qusses YUEQIIRE
2008 196 320 516
2009 195 302 497
2010 196 289 485
2011 190 284 474

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (f&)

| S T - = -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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2008 2009

Telepilésiinktn a kordbban évekig jo! miik6dd nappali elldtds megsz(intésre kerilt a romlé aliami
finanszirozds miatt, ami a hézi segitségnyujtas felfuttatdsara dsztondzte a telepliléseket, igy kdzségiinkdn is
jelentés mértékben ndvekedett a hazi gondozottak szdma, mikézben a nappali ellatas megsziintetésre kerilt
pusztan gazdasagi okok miatt. Hidnydt részben pétolja a Mezétarkdnyi GyOngyvirdg Nyugdijas Klub
miik&dése.

4

4

4

1

Az 6nkormanyzat folyamatosan kutatja az ellatdsi forma Gjra beinditasanak lehet§ségét, amire mar nydjtott be
palyazatot, de az sajnalatos médon formai okok miatt elutasitasra kerilt.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél iddsebb népesség és nappali ellitashan részesiil6 idGskortak szama

- 64 év feletti lakossdg szdma nappali ellatasban részesiilS id&skordak szama |
6 : fé %
2008 289 0 0%
2009 277 - 0 : 0%
2010 269 0 0%
2011 260 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 évnél iddsebbek (f6)
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Az idGsek elldtasdt segiti az id§skordak jaradéka, a megélhetést biztosité jovedelemmel nem ren-delkezd
iddskori személyek részére ny(jtott tdimogatas. A telepiilési dnkormanyzat idéskorvak ja-radékaban részesiti

azt a 62, életévét, illetéleg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betdltstt személyt, akinek

a} havi jovedelme, valamint
b) sajat és vele egyiitt lakd hazastérsa, élettdrsa jdvedelme alapjén szamitott egy fére jutd havi jove-deime
nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-4t, egyedllalld esetén 95%-

at.

Az id8skoraak jaradékanak havi 6sszege:

a) jbvedelemmel nem rendelkezd jogosult esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebh Ossze-gének

103



80%-a, egyediilallé esetén 95%-a;
b) jovedelernmel rendelkez§ jogosult esetén az a) pont szerinti 6sszegnek és a jogosult havi jove-delmének a
kiilénbozete.

Idgskoruak jaradékaban MezGtarkdnyon csupan elenyész6 szamua személy részesil, létszdmuk lényegében
stagndl.

6.3.2. szamu tablizat - IdGskoridak jaradékiban részesiilék szama

I
év id6skordak jaradékaban részesulék szama
2008 2
2009 2
2010 3
2011 3

Forras: TelR, KSH Tstar

idbskordak jaradékaban részesiildk (f6)
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6.2 Id8sek munkaer&-piaci helyzete

Magyarorszdgon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 évfeletti korosztaly foglalkoztatasi rataja alig haladta meg
az 50 szazalékot. Az intézmények, véllalatok ritkan alkalmaznak idGseket, hiszen magasabb bért és addicionalis
koltséget jelentenek szdmukra. Egy tanulmdny szerint a két legerésebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok
alkalmazasa ellen megfogalmaznak: az idegen nyelvtudds és a megfelels szdmitdstechnikai ismeret hidnya.
Ugyanakkor szamos érv szdl az alkalmazdsuk mellett is: a munkédban toltétt évek alatt komoly szakmai
tudésbazist halmoztak fel és joval pontosabbak és meghizhatdbbak a fiataloknal (nem fognak mas munkat
keresni, megbecsilik a feladatokat), kevéshé kritikusak a felsd vezetéssel és a vallalat miikddésével szemben és
erbs eikotelezettséget mutatnak a munkahelyGk irdnt. Emellett pedig részmunkaidében, vagy akdr
kiszervezéssel is hajlanddk dolgozni.
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a} idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A kozségben él6 nyugdijasok foglalkoztatasdrol nincsenek elég adataink. A telepiilésen él6 idés emberek
helyben, a hdz korili mezégazdasdgi termelésbél dnmaguk és sziikebb csalddjuk szédmdara z20ldséget
termesztenek, kiséllatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv idGskort.

b} tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a

kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatéd egyéb programok a telepiilésen)

Az aktiv idGskor biztositédsa érdekében az dnkorményzat lehet6ségeihez mérten tdmogatja a Mezbtarkanyi
Gyongyvirag Nyugdijasklub miikbdését.

A szervezet létfontossdgu szerepet tolt be a falu életében. Tagjait az dsszetartds, tevékeny élet, tenni akaras
jellemzi. A szervezet tagjai példat mutatnak a falu id§s lakosai szamdra, bebizonyitjak, hogy 60 év felett is

lehet mozgalmas életet élni. Turdkat,

kirdndulasokat, szerveznek, egyitt nyaralnak, killdnb&zé

rendezvényeken, expdkon vesznek részt. Felkérésre néptanc csoportjuk és népdalkériik szivesen lép fel a
szinpadon bérhol az orszdgban. Pdlyazatokat irnak, melyet a szervezet eszkozeit fejlesztik (pl.: fellépd ruhak).
Az dltaluk szervezett rendezvények egy részét is palydzati pénzekbdl finanszirozzdk. Erzsébet program
keretében pedig szeretnének kiillsnbbzé gybgyfiurdékbe menni, kulturadlis programokon részt venni. A
szocidlis alapellatas terén érdemes megemliteni a nappali eliatast, mely szintén szervez programokat az id8s

korosztdly részére,

¢} hdtranyos megklldnboztetés a foglalkoztatas teriletén

IdGskoruakat ért hdtranyos megkiildnboztetésrdl Mez6tarkdny kézségben nincs tudomadsunk.

6.2.3. szami tabldzat - Hatranyos megklilénbbztetés a foglalkoztatds terén

Reglaztgle 55 év feletti regisztrélt [peios 55 év felett tarté

munkanéikiiliek MIEICLELIREISZLT munkanélkilliek x eiﬂ DL
év ot munkanélkliliek szama B munkanélkiiliek szama

_ fé fé % fé fé6 %
2008 124 13 10% 61 0%
2009 137 10 7% 58 0%
2010 203 7 3% 107 0%
2011 215 10 5% 89 0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3 A kbzszolgaltatisokhoz, kbzbsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet gyakorlasdhoz valéd
hozzéférés

A szocidlis alapszolgdltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan rdszorulék részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartdsaban,

valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazé problémaik megoldasaban.

Mezétarkdnyon a szocidlis alapellatasok: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelz&rendszeres hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas kiemelt szerepet kap az id@sellatashan.

Az intézmény alaptevékenyséqe
» Szocidlis étkeztetés:
Napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasat jelenti azoknak a személyeknek, akik azt ©nmaguknak és

eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az intézmény étkeztetésben
részesiti azt az igényl6t is, illetve azt az altala eltartott gondozottat, aki kora vagy egészségi dllapota miatt
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nem képes étkeztetésérdl mas médon gondoskodni. Az étkeztetés Mez6tarkdnyon elvitel Gtjdn torténik,
illetve akik egészségi dllapotuk, idés koruk miatt nem tudnak bejarni, azok szdmdra szocialis gondozok viszik
ki a lakdsra.

» Hdzi segitségnylijtds:

A hdzi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az igénybevevé 6nall6 életvitelének fenntartdsat —
sziikségleteinek megfelelden — lakésdn, lakékdrnyezetében biztositja, és a tébbszoér médositott 1/2000. {1.7.)
SZCSM rendelet szerinti szolgéltatdsokat nyijtja.

A gondoz6nék feladatai:

+ segitséget nyGjtanak a gondozdsi, dpoldsi feladatok ellatasaban, személyi, valamint
kdrnyezeti higiénia megtartasaban,

*  kozremiikddnek az elldtdst igénybe vevd hdztartdsdnak vitelében (bevdsarlds, mosds,
gyogyszeriratas, gyogyszerkivaltas, takaritds, meleg étel kivitele)

* elGsegitik a kbzvetlen kdrnyezettel vald kapcsolattartést

* segitséget nyujtanak a vészhelyzet kialakuldsanak megel&zésében, elhdritdsdban,

* segitséget nyljtanak az egészségiigyi, szocidlis ellatdsokhoz valé hozzajutasban,

* {gyintézéshen, sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzésben

» Jelzérendszeres hadzi segitségnyujtds:

Biztositja az elldtott személy segélyhivdsa esetén az ligyeletes gondozdnak a helyszinen torténd haladéktalan
megjelenését, a probléma megoldasa érekében a sziikséges intézkedés azonnali megtételét, indokolt
esetben a tovabbi egészségigyi és szocidlis alap- és szakellatas kbrébe tartozd ellatas kezdeményezését, 10
ellatott igényli telepiilésiinkdn a jelz8rendszeres hazi segitségnyijtast.

» Csalddsegités:
Célja a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak és egyéb krizishelyzetek miatt segitséget igényl8 csaladok
szamdra az ilyen helyzetekhez vezetd okok megel§zése, a helyzetek megsziintetése, az életvezetési képesség
megdrzése. A hirom telepiilésen egy csalddgondozd litja el a csaladsegités feladatait. Két napot
Mezétdrkanyon, két napot Beseny&telken és egy napot Egerfarmoson dolgozik.

a) oz idések egészségiigyi és szocidlis szolgditatdsokhoz valo hozzdférése

Az id6s emberek szdmara nyGjtott alapellatdsok formdit, tipusait, az ellatast nyijtdé szoigaltatdkat mdr
bemutattuk, ezért ennek megismétlésére nem keriil sor.

A faluban az orvosi elldtds biztositott az id6s emberek szamdéra. A hdziorvosi rendelé a mozgdsukban
korlatozott, valamint idfs és nehezen kdzlekedbk részére biztositja az akaddlytalan bejutast. A Laskdé-Rima
Menti Szocialis Intézmény Mez6tarkdny Kozségi Onkormanyzat mikrobuszéval folyamatosan szervezi az idGs
emberek szamara a fellilvizsgalatokra, vérvételekre val6 eljutédst Fiizesabonyba az Egészségiigyi kozpontba.
Amennyiben sziikséges hazi segitségnydjtas keretében a gondozéndk be is kisérik az idés embert az orvosi
rendeldbe, egészségiigyi kozpontba.

b) kulturdlis, kdzmiivel§dési szolgditatdsokhoz vald hozzdférés

Az dnkormdnyzat hagyomdnyként tnnepli minden év oktéber 1-én a Miivel&dési Haz nagytermében az
Idések vildgnapjat. A nagyszabdsu rendezvényre minden nyugdijas kord mezdtirkanyi lakos idés embert
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meghiv az dnkormanyzat és méité keretek kozott kdszonti és iinnepli Gket. A falu harom legidésebb
lakosdnak virdggal és ajdndékokkal kedveskedik az &nkormanyzat.

A Miivel8dési Hazban az idésebb generacidnak is van lehetdsége részt venni a killinbdzé programokon.

A Mezé6tarkdnyi Gydngyvirdg Nyugdijas Klub folyamatosan szervez programokat az idésebb korosztaly szamara.
c) idések informatikai jértassdga

Mezétarkdnyon nem tdrtént még erre irdnyuld kutatas az id&sellatas teriiletén, csak sejteni lehet, hogy kevés
60 év feletti ember jartas az internetezésben. A nyugdijas kiub tagjai koziil tébben is jartak szamitogépes
tanfolyamra, az dltaldnos iskola szervezésében. Az internetes elérhetfség a Mdivel6dési hazban és a
Telehazban biztositott szamukra.

6.4 Az idBseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az id8s emberek aktivitast mozgosité programok szervezésében domindns szerepet jatszik telepiilésiinkén
az Mezdtarkanyi Gydngyvirag Nyugdijas Klub és a nappali ellatdst biztosito Iddsek klubja. Az Mez8tarkanyi
Gydngyvirdg Nyugdijas Klub tagjai nagyon dinamikus kdzodsségi életet élnek. A kistérség telepiiléseinek
rendezvényeire folyamatosan hivjdk Sket. A szinpadi szereplés természetes jelenség szamukra, énekelnek,
tancolnak, felpezsditik a 60 év feletti korosztaly életét. Minden évben kirdndulni, nyaralni mennek egyiitt.
Folyamatosan nyljtanak be palyazatokat, melyek a szervezet eszkdzeinek fejlesztését, kiilonbdz6 programok
megvaldsitdsdt célozzak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
Az inaktiv korti népesség szama né, és ez nagy Viéllalkozdk tdmogatdsa, munkahelyteremtés, minél
| _terhe_t _ré_a_z_g_gészségﬁgyi és szocidlis rendszerre tdbb ember hevonasa a kizmunkaprogramba
55 év felettiek munkanélkiilisége Munkahelyvédelmi Akcidterv segithet az id6sebb

lakossag elhelyezkedési problémajan. Az 55 év
feletti dolgozékat foglalkoztaté munkaltatéd szocidlis
hozzdjéruldsi adékedvezményben részesiil

Oregedési index magas, természetes szaporodas A fiatalok dsztdnzése arra, hogy a telepiilésen
csokken maradjanak, és itt alapitsanak csaldadot -
Id&skori elmaganyosodas K&ztisségi programok szervezése, klub taldlkozdk,
_ szabadidds tevékenységek
Az idds emberek szamdra mar nagyon nehéz Bdviteni kell az id6sellatas rendszerét. Megoldani
rendben tartani a lakast és a hozza tartozé udvart, szamukra a rendszeres flinyirdst kézcéla
kertet. munkavallal6kkal, vagy 6nkéntesekkel. Segitséget

kell nekik biztositani kdzvetlen kérnyezetiik
rendbetételére

Id6sek szervezett keretek kézétti nappali térsa-&almi Id6sek nappali elldtasanak megszervezése
élete, részilkre menthigiénias elldtas, tandcsadas,
sth. nem megoldott
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[7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlSsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f8bb jellemz8i, sajatos problémai

Mezbtarkany telepiilésen é16 megvialtozott munkaképességli személyek szdma az utébbi idSben lényegében
véltozatlan maradt. Ebben az ellatisban csak az részesiilhet, aki az utolsé 5 évben legaldbb 3 év
munkaviszonnyal rendelkezett.

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az
atmeneti jdradék, mint ellatdstipusok megsziintek. Helyettiik j, egységes ellitasck keriiltek bevezetésre:

- a rehabilitaciés elldtds: foglalkoztatdsra, rehabilitaciéra javasolt személyek jovedelempdtlé elldtdsa,
- arokkantsagi ellétas: a foglalkoztatésra, rehabilitaciéra nem javasolt személyek jovedelempétlo elldtasa.

s

u

Mint emlitettiik, a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantségi nyugdij, rendszeres szociélis jaradék, &tmeneti
jaradék 2012. januar 1-jével rehabilitacids, vagy rokkantsdgi ellatasként keriilt tovdbbfolydsitdsra, azonban
az oregségi nyugdijkorhatdrt betdltétt személyek részére dregségi nyugdijként keriilt tovabbfolyositasra.

Az atalakitas legnagyobb mértékben azokat a Ill. csoportos rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban részestlfket érintette, akik 57. életéviket 2011. december 31.
utdn tdItotték be. Ugyanakkor az atalakitds nem érinti a soros feliilvizsgdlati kotelezettséget azok esetében
sem, akik nem e fenti két ellitdsi csoportba tartoztak 2011. december 31-én, vagyis az eildtas
megallapitdsakor felilvizsgdlat lett résziikre elGirva.

7.1.1 s2am0 tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtisaiban része§_ii_l_6k széma_:_

L megvaltozott munkaképességif személyek egészségkirosodott személyek szocidlls
elldtasalban részesillék szama eltétésaiba_q rés_zesﬁl&k szama
2008 38 3
2009 41 3
2010 37 5
2011 N.a. 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellatasi forma Mez6tarkany kézségben nem mdkédik.

7.1.2. szamu téblizat - Nappali elldtasban részesiilé fogyatékos személyek szdma

Forrés: TelR, KSH Tstar; a k'c')zponti':':laatokat célszerii bontani a helyi .adatszolgéltaték segitségével

I_Nlap_pall ellitdsban részesils fogyatékos személyek szama
o énkormanyzati fenntartast egyhazi fenntartasu : civil fén'ntartésﬁ
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 h 0 J
2011 0 0 * 0 K
2012 0 0 ‘ 0
2013 0 0 T 0
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nappall ellitésban részesitk (f8)
1.2
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2008 2000 2010 201% 09kAMEGRY 94RYNIY09 <Mlyig 2017

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatds)

A fogyatékkal €16k szignifikdnsan rosszabb munkaerd-piaci poziciét foglalnak el, mint az dtlagemberek.

Munkavéllaldsi esélyeik rendkivil kedvezStlenek. Ennek oka tobb tényezén mudilik. Egyrészt a 90-es évek
nagyardnyd munkahelyvesztése ezeket a személyeket fokozottan érintette, mikdzben munkajogi védelmiik
is csbkkent. Masrészt a fogyatékosok esetében tarsadalmi integracidjuk esélyei szempontjdbdl a csalad
térsadalmi helyzetének anyagi, jovedelmi viszonyainak és lakéhelyének még nagyobb a jelentdsége, mint
mas hatranyokkal kiizdé csoportok esetében, hiszen a szdmukra sziikséges szolgaltatdsok elérése fizikai és
anyagi korlatok altal erfsen meghatarozott. Ez ersen befolydsolja a megfelel6 képzéshez vald hozzdjutds
esélyét is, ami még nehezebbé teszi elhelyezkedésiiket.

Az 6nkormdnyzat rehabilitaciés munkakdrben mindig foglalkoztat megvaltozott munkaképességii személyeket.

Mezétarkanyon a Fékefe Nonprofit Kft. nydjt munkdt a megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére,
az évek folyaman sajnos egyre kisebb létszdmban.

b) hatranyos megklildnbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Mez6tdrkany telepilésen nem tudunk réla, hogy fogyatékossdg miatt barkit is ért volna hdatranyos
megkiildnbdztetés, sem munkaitatd részérdl, sem a falu lakossagdnak részérdi.

¢) 6ndllé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A nappali ellatas, hazi segitségnyijtds, jelzGrendszeres segitségnyljtas szolgaitatdsa adott lehetlség a
fogyatékkal él8k szémaéra is.

Az 6nkormdnyzat altal rendezett programokon, el6adasokon, 6sszejoveteleken nem csak az idds embereket
szolitjdk fel a részvételre, nem csak az 6 megjelenésiikre szamit az dnkormanyzat, hanem a fogyatékkal éi6
emberekre is.

Mez6tarkanyon megfigyelhet6 jelenség, hogy az enyhe fokban értelmi fogyatékos emberekrd, fiatalokrdl a
csalddjuk, csaldd hidnydban kdzvetlen szomszédi kornyezetiik gondoskodik. Ebben a kis faluban még mindig
él az emberekben a gondoskodds végya, odafigyeinek a gyerekekre, idésekre, fogyatékkal élékre.
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7.2 Fogyatékkal é18 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni elldtasa a jogosultsdg alapjan torténik. A pénzbeli elldtasok koziil
atmeneti segélyt kérhetnek az dnkormanyzattdl, ha sziikségiik van ra.

A természetbeni juttatdsok koziil a kézgydgyellatds érintette leginkabb a fogyatékos személyeket. A 2011.
évben 58 lakos részesiilt kozgydgyelldtasbhan.

A rokkantnyugdijban részesilé lakosokrdl nincs elég adatunk.

A Lask6-Rima Menti Szocidlis EIlitd és Gyermekjoléti Intézmény és az 6nkormdnyzat, mint munkaltaté
foglalkoztat rehabilitaciés munkakorben megvéltozott munkaképességli személyeket. Hazi segitségnyuijtds
keretében, szocialis gondoz6i munkakdérben is dolgozik megvaltozott munkaképességii lakos.

A szocidlis szolgdltatdsok jelent8s mértékben érinthetik a fogyatékos személyeket. Szocidlis étkeztetést,

nappali

ellatast,

hazi

segitségnyujtast,

jelz8rendszeres

segitségnyujtast

kérelmezhetnek

intézményvezetdnél. és a csaladsegit§ szolgdlat csalddgondozéjdhoz is fordulhatnak segitségért.

az

7.3 A kdzszolgéltatasokhoz, kozbsségi kozlekedéshez, informiacidhoz és a kbzdsségi élet gyakorlasihoz valé
hozzéaférés lehetdségei, akadilymentesités

7.3.1. tabldzat — Akadéilymentesités 1.

Igen/nem
Vakvezet6 | Mozgaskorldtozotta Hangos Indukcidé Taplnthaté' Jelnyelvi
Lift sév K részére mosdé | RAMPA | yosyontatds | shurok | informécié | segitség | EBYED
| _ _ . ; “
. alapfok igen igen nem nem nem nem
intézménye | kbzépfok
k fels&fok
fekvébete
EE- g ellatds
€8 szsi BUgy jaré beteg
e szakellatd
K s
alapellata . . . . . .
. e igen igen igen igen igen igen Nem
kulturalis, miivel&dési .
. s nem igen Nem nem Nem Nem
intézmények
énkormdnyzati, ) ) .
kozigazgatdsi intézmény | igen lgen 1gen bl e Wgen A )
|gazsags:zol§élt‘atés? i e i flidise Nk R
rend&rség, ligyészseg
szocidlis elldtdst nydjtéd . p, e e oo, s i
intézmények 8 pEn ge
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Forras: helyi adatgy(ijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos (igyi referens informacidi, fogyatékosok civil
szervezetei

a) teiepiilési nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

Az épitésiigyi hatdsag megfeleléen felkésziilt az akaddlymentesités épitészeti szempontjainak vizsgdlatara.
Az 8nkormadnyzat tulajdondban lévd kizépliiletek akaddlymentesitése azonban még mindig nem 100%os, bar
mr alig van legalabb fizikailag nem akadalymentesitett éplilet.

A hivatali Ggyintézés teljes kor(ien akadalymentesitett, a Polgarmesteri Hivatalban, az orvosi rendelében és az
évodaban a fizikai, az informdcids és a kommunikdcids akaddlymentesitettsége kifogastalan.

Az egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsok, a kdnyvtar és a mivelddési hdz - konyvtar fizikailag
akaddlymentesitett terepen érhetdek el.

Az Un. kisiskola és a fz6kdnyha akaddlymentesitése még mindig megoldando feladat.

b) kbzszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informéacids
és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége

A Mivel6dési Haz részleges akaddlymentesitése lehetévé tette a mozgadsukban korldtozott, fogyatékos
személyek szdmdra is a mivel6dést, kikapcsolddast, programokban vald részvételt, szérakozasi lehetfségét.
A kényvtdr elérése azonban még mindig akadalyozott.

A kizszolgaltatasok infokommunikécids akaddlymentesitése ez iddig csak részben megoldott,

Az dnkorményzat sajat honlapot (izemeltet, ahol a telepilést érinté friss hireket, informdacickat a fogyatékkal
él6 emberek is olvashatjsk. A honlapunkon Hirmondé felolvasészoftver, Speakboard felolvasészoftver,
B9sMag felolvasdszoftver, és Magic képerny6nagyitd program van.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettségének beszdmoléja-nal mar
kitértiink ennek részletezésére.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Gjonnan éplilé kozlekedési utak, jarddk kialakitasandl erre figyelemmel vagyunk. Telepilésink utcdin a
jardak sok helyen szinte ,jarhatatlanok”, rossz allapottak. Az ,ép” emberek szdmara is nehéz rajtuk
kozlekedni. Az énkorményzatnak még megoldandd feladat a jarddk, utak rendbetétele.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

MezGtarkany kdzség teriiletén nappali ellatast nydjté intézmény nem miikddik. A telepiilés dnkormanyzata
ellenben rendeikezik un. Falubusszal, amivel a rdszoruld igényl6k — igy a fogyatékos személyeket is beleértve
— kiilonboz28 sziikségleteik kielégitése céljabdl (pl.: orvosi ellatas igénybevétele, hivatalos ligyintézés, stb.) a
buszhaszndlati szabdlyzatban meghatdrozott feltételek téritésmentesen mellett szdllitja.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)
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Amennyiben a fogyatékos személy kéri, rendkiviili segélyt biztosit az dnkorményzat halldkésziilék, jaras
segitd eszkozok vasarlasahoz, A csalddsegitd szolgdlat tdjékoztatdst nydjt a fogyatékkal él§ emberek szamara
az igényelhetd elldtasokrol, tamogatasokrol, és segitséget nydjt az igénylésnél is.

Madr volt eset, hogy valaki halldkésziilék vagy szemiiveg megvasarlasaban kért segitséget az nkormanyzattdl.

A csalddsegité szolgdlat is t0bb esetben segitett fogyatékkal él6 személynek problémadi megoldasaban,
kiilonboz6 ellatdsok igénylésében.

7.4 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetfségek meghatdrozasa

A fogyatékkal élk helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfiségek

A fogyatékkal él6k elhelyezkedési nehézségei - Ahelyi foglalkoztat6k 8szténzése a megvaltozott
munkaképesség(i személyek foglalkoztatasara,
legalabb a kvota mértékéig. Elsé lépésként az
nkormanyzat és az éltala fenntartott
intézményekben kell biztositani a megvéltozott
munkaképességliek foglalkoztatasat.
Az dnkormanyzat intézményeinek A kdzéplletek teljes korii akaddlymentesitése, az
akadalymentesitése részben megoldott, az utak utak korszeriisitése sordn az akadilymentesitési
akadalymentesitése megoldatlan szabalyok figyelembe vétele.
A fogyatékos személyek kizlekedése akaddlyozott a | A fogyatékos személyek kbzlekedési feltételeinek
tomegkizlekedési eszkozikon is. javitdsa érdekében egyittmikodés a Volannal. {Az
' egészségiigyi szolgaltatasok, szakrendelSk

megkdzelitése érdekében.)

A fogyatékkal éi6 emberek tarsadalimi segitségre | Biztositani, hogy az Onkormanyzatnal, csalddsegitd
szorulnak | szolgdlatndl, a killénbdz6 fogyatékossaggal kiizd6
emberek iigyeiket el tudjak intézni.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez8dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi feleldsségvallaldsa

Jellemzé az dnkormanyzatunk, intézményeink munkdjdra, a kilonb6zé szolgaltatdsokra, hogy egy-masra

épiilnek, egymast kiegészitik, A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi ellats-rendszeren beliili
koordindcid, egylittm(ikddés biztositja.

Telepiilésiink biiszke civil szervezeteire, akik tartalmasabba, szinvonalasabba teszi a falu életét.
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a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kdzfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

A faluban szdmos civil szervezet miikidik, amelyek munkdjukkal nagymértékben hozzajarulnak a kbzdsség
Osszetartozdsanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult  értékeinek megdrzéséhez,
az egészségmegdrzéshez, a szabadidd hasznos eltdltéséhez, kbzbiztonsag megteremtéséhez,

Mez6tarkdny civil szervezetei:
. Mezbtarkdany Miiveldéséért Kozalapitvany

. Mezétarkanyi Gybngyviradg Nyugdijas Klub
. Mezétarkanyi Polgdrérség

. Mezétarkanyi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
. Mez&tarkanyi Sport Egyesiilet
. Magyar Viroskereszt

Mezbtérkiny Miivel8déséért Kbzalapitvany

Mezétarkdny MivelSdéséért Kozalapitvany elszarmazott mezétarkdnyi lakosok kezdeményezésre jott létre,
amit késébb kérésitkre az dnkormanyzat kozalapitvdnnyd alakitott at. A kdzalapitvény célja azonos
jogelidjével, a mezdtarkanyi lakossag kulturdlis életének el6mozditasa. Ennek keretében kiemelt céljuk a
helyi &ltaldnos iskola legjobb tanuldjanak jutaimazdsa a tantestlilet javaslata alapjén, kulturalis
rendezvények, iré — olvasd taldlkozdk, hangversenyek szervezése, de testvértelepiilési taldlkozé és
sportverseny szervezésében is részt véllaltak. Tevékenység manapsiag mar f6ként az dnkormanyzathoz
kothet§, szdmos eurdpai uniés és hazai forrasbdl tamogatott palydzaton vett részt, és nyert. Sajnalatos
moédon széles korl civil osszefogasra nem tamaszkodik, de mégis jelentfs szerepet télt be a telepillés
életének szervezésében, a helyi 6sszefogds erbsitésében.

Mez&tarkanyi Gybngyvirdg Nyugdijas Klub

Elmondhatjuk, hogy a helyi id6sek életét osszefogasat, szervezését elldtni hivatott Mez8tarkényi Gyongyvirag
Nyugdijas Klub telepiilésiink legaktivabb civil szervez6dése. Tevékenységének sikerét jelzi, hogy nevével
ellentétben még nem nyugdijas koru tagjai is akadnak szép szdmmal. A nyugdijak klub szamos kirdnduldst,
balt, vagy spontdn dsszejovetelt szervez, telepiilésiink Gnkormdnyzata résziikre dltaluk dnalldan hasznilhat6
ingatlant biztosit, teret nytjtva az idGskori szabadid6 szervezett eltditésére és a térsadalmi kapcsolatok
apolasara.

A klub teljesen nyitott, ahhoz bérki csatlakozhat, és a véllalkozé kedv(iekbél tanccsoport is alakult, akik
komoly energidkat mozgésitottak mind anyagiakban, mind iddraforditas tekintetében, hogy arany
mindsitéseket érjenek el, versenyeket nyerjenek az orszag szamos pontjan szervezett taldlkozékon.

Az idGsek életében a klub rendkivil fontos szerepet télt be, taldlkoz6helyet, szervezet kereteket biztosit a
nyugdijasok tarsadalmi életének, valtozatos programlehet8ségeket kinal fel nekik, igy kizdve az
elmagdnyosodds ellen, én lehetéséget biztosit minden tagjanak arra, hogy a tarsadalom hasznos tagjdnak
érezhesse megat életének aktiv, munkéval toltott idGszakat kbvetden is.

Mezé&tarkanyi Polgérbrség

A Mez8tarkanyi Polgdrérség a helyi lakossdg vagyonvédelmét szolgdlé civil szervez6dés. Tagsdganak
Osszetétele és létszama lehetdvé teszi, hogy az alapszabalyaban kitlizétt célnak megfelelen hatékonyan
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szolgdlja a telepiilés vagyonbiztonsdgat. Szervezett rendben, havi beosztds szerint mikodik, és jelents
szerepet tolt be a kézbiztonsag fenntartdsaban. Ezen kivil aktiv palydzati kiirdsokon is, sajat tevékenységeik
ellitasat segitd eszkOzbeszerzésen til a telepiilés kozbiztonsagat jelentés mértékben javitd kozteriilet —
megfigyeld kamera rendszert is létesitett.

A polgérdrség rendszeres résztvevlje, szervezéként segitsége a telepiilési rendezvényeknek, de elfszeretett
hivjak rendezvények biztositasahoz ket a megye tébbi telepilésérdl is.

Mezé6tarkanyi Onkéntes Tlizolté Egyesiilet

A Mez6tarkanyi Onkéntes T(izolt6 Egyesiilet Mez6tarkany legrégebbi, tébb mint 125 éve folyamatosan miikédé
civil szervezete.

A Mez6tarkdnyi Onkéntes Tiizolté Egyesillet munkajat a hivatalos allami tlizoltésag szervei is elismerik,
egyiittmdikodési szerz8déssel rendelkeznek, riasztasok idején a jelenleg Mezékdvesden mikédd tzoltd —
laktanya tavolsadga miatt szdmos esetben az dnkéntes tiizoltd egyesiilet tagjai el6bb érkeznek a helyszinre és
kezdik meg a mentési tevékenységet, mint a hivatdsos dllomany, nem egy esetben kiérkezésiikkor mar a
veszélyhelyzetet felszamoltak.

Tlizesetekhez vald vonuldson tul rész vesznek miiszaki mentésekben, ar- és belviz eifleni védekezésben, stb.,
nagyban hozzéjérulva a telepiilés lakosainak vagyonbiztonsagahoz.

Az dnkéntes tlzoltd egyesilt dnkormanyzatunk egyik legkiemelkedébben tamogatott civil szervezete. Ez
el§zd évek folyamdn a hivatalos dllomdny altal leselejtezett, viztartalyos vonuld szerkocsit vasdrolt az
egyesilet részére, az idei évben pedig a gépjarm(iben vald téli viztarolast is lehetdvé tevd flitott gardzst
alakitott ki szamukra, hogy az oltast a gépjarmdben tarolt vizzel is a helyszinre érve azonnal megkezdhessék,
mik&zben még a tlizcsapra valé csatlakozds az oltéviz - széllitds érdekben még folyamatban van.

A Mez6tarkényi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet sajat maga is nyGjt be palydzatokat eszkozparkjuk fejlesztésére,
mentdfelszerelést és védGruhazatot vasaroltak az utdbbi évek tdmogatasaibol.

Az Egyesiilet munkdjara eddig valamennyi baleset vagy természeti csapds elSforduldsa esetén bdtran
szamithatott a telepiilés lakossag és Mez6tarkany Kozségi Onkormanyzat.

Mezétarkanyi Sport Egyesilet

Mez6tarkanyi Sport Egyesiilet a kbzség egyik legfiatalabb civil szervezfdése. Az egyesiilet 2008. évben alakult,
de mar abban az évben igen jelentds szerepre tett szert a telepiilés civil életének szervezésében.

A Sportegyesiilet nagy létszdmban latogatott karate — edzéseket szervez, amihez az idei évtél ping — pong
szakkor is tarsult. Ezen felill az erdsportok kedveli részére edzftermet hozott létre, ahol az amatdr
testépitékdn, mozogni vigyoken tul er6emeld versenyekre is végi tagjai felkészitést,

A sportegyesileten til is nyujt telepiilésiink lehetfséget az aktiv életet kedvelSk részére: az idei évben heti két
alkalommal kettlebell edzések indultak a Miivelfdési haz nagytermében.

Teleiilésiink Onkormanyzata a Mez6térkdnyi Sport Egyesiilettel egyittmiikidve jelentds palydzati forrdsok

bevondsaval a telepiilés évtizedek 6ta hasznalaton kivili labdarugé — palydjat ujitja fel, a helyi labdardgés
Ujraszervezése érdekében.
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Mez6tarkanyi Sport Egyesiilet tekintet nélkil korra, nemre, szdrmazasra, politikai- és vildignézetre mindenki
szdmadra, ki elfogadja és betartja az edzések, foglalkozasok és a termek haszndlatara vonatkozé szabalyokat
{tehat igénybe vételilkhdz egyesiileti tagnak sem kell lenni) széles kérben lehet8séget biztosit a napi
sportoldsi igények kielégitésére.

Magyar Vioroskereszt

Helyi képviseijének a karitativ tevékenysége példaértékii. Jelen van a gyermekprogramok tdmogatédsdban,
minden részorulé ember, csaldd megsegitésében, akar ruhanem( adomanyrdl, akar élelmiszer csomag
kiosztasardl is legyen sz6. Nagy szerepe van a nyari tdboroztatdsok megvalGsitasaban.

A minden évben megszervezett véradasok lelkes szervezije.

b) dnkorményzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kzotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen egyiittmiikddik az 6nkormanyzat, a Rémai Katolikus Egyhéz és a civil szervezetek. A kdzségi
rendezvényeket, igy falunap, falukaracsony, nemzeti és egyhdzi innepeket kizésen szervezik és bonyolitjak.

¢) dnkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal vald partnerség

A fuzesabonyi kistérség 19 telepllését osszefogo tébbcélt tarsulds 2005. majus 15-én jott létre a Fiizesabony
Kistérségi Teriiletfejlesztési Tarsulds jogutddjaként Fiizesabony székhellyel.

A kézds feladatelldtdsnak az évek sordn latszédtak az elényei is, hiszen olyan szolgdltatisok is elérhet8vé
véltak a tdrsuldson keresztil, melyek kordbban csak kiilén szerzdésekkel voltak megoldhatdak. llyen volt
példaul a logopédiai, pszicholbgiai és a nevelési tanacsadés.

A 2008. évben Ujabb véltozésok kovetkeztek be. A kistérségi feladatelldtasbol kivalva 3 telepiilés mikro
tarsuldst hozott létre, szintén a gazdasagi el6nydket és a plusz normativ bevételeket tartva szem el6tt.
Mez6tarkany, BesenyGtelek és Egerfarmos kozségek Onkormdnyzatai egymds érdekeinek figyelembe
vételével a Fiizesabonyi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa keretein beliil szocidlis intézmény kdzos fenntartdsa
céljabdl, dnkéntes és ardnyos teherviselés alapjan intézményfenntarté mikro tarsuldst hoztak létre 2008.
november 3-dn. A mikrotarsulds 2011 végén kib&viillt Flizesabony vérossal és Dormdnd kozséggel. A
mikrotérsulds altal fenntartott Laskd - Rima Menti Szocidlis Elldtd és Gyermekjoléti Intézmény a szocidlis
alapellatdsok mellett biztositja mind az 5 telepiilésen a gyermekjoéléti szolgdltatast is.

d) a nemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége
Telepiilésiinkén roma nemzetiségi dnkormdnyzat miikédik, immar hagyomanyosan, hdrom ciklus
oOta. Tevékenységik az altaluk képviselt nemzetiség — lehet&ségeikhez képest mért — tagjai
helyzetének el6mozditdsara irdnyul.
Ennek keretében tanévkezdéskor flizetcsomagot osztanak kdltségvetési helyzetill fliggvényében, a telepiitési
onkormanyzattal szorosan egyiittmiikddve, annak adminisztrativ segitségét elfogadva foglalkoztat4si
palyazatot is nyujtott be.

Evente egy alkalommal hagyomanyérzé balt szerveznek.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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Elmondhaté, hogy telepilésiinkén m(ikods valamennyi egyesiilet és civil szervez§dés tagjainak felvételekor
figyelembe vett szempontok kéz6tt csak az egyesiilet céljaival valé egyetértést, azok megvalositasaban
torténd tevékeny részvételt és az egyesiilet életében valé részvétel szempontjébél az egyesiileti szabalyzatok
betartdsat tdmasztja kéveteiményként barmely jelentkez§ irdnyaba, egyéb szempontok nem befolyasoljak a
tagga valas folyamatat,

A fentebb bemutatott kozségi civil szervezetek koziil a Mezétarkanyi Polgardrség és a Mez8tarkanyi Onkéntes
Tlizolté Egyesiilet a telepiilés kéz- és vagyonbiztonsaganak javitasa terén fejtik ki tevékenységeiket,
tevékenységiitk az esélyegyenl8ség biztositdshoz csak attételesen kapcsolédik {mindenki szdmara vald
nyugodt, kiszdmithato, biztonsagos lakékérnyezet megteremtése).

Mez6tarkany Miivel6déséért Kozalapitvany Gsztonzi az altalanos iskola tanuléit a minél jobb tanulmanyi
eredmények elérése érdekében, tdmogatja a kozségi rendezvényeket, jellemz§ részben azok
gyermekprogramjait, amiket barmely gyermek téritésmentesen igénybe vehet.

A Mez6tarkdnyi Gydngyvirdg Egyesiilet és a Mez8tarkanyi Sport Egyesillet pedig az egyesilet céljaival
egyetértd barmely személy részére lehetdséget nyujt szervezett keretek kdzott tarsadalmi élet élésére, a
kozosség erejével igyekszik integralni azokat a tagokat, akik a helyi tarsadalom valamilyen perifériajarol
érkeztek, vagy barmilyen jellegd, az ,atlagemberhez” képest mért sérilléssel, hatrannyal kiizdenek.

A Vordskereszt helyi képvisel6je a lehetdségeknek megfelel6en évente tobb alkalommal is szervez
élelmiszeradomanyozést a raszorulé embereknek, csalddoknak. Szervezi a hitranyos helyzet( gyermekek
tdborba valé eljutasat.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.
Telepiilésiink kis létszdma miatt e szervezetek nem igazén tudnak meg nyilvdnulni, mivel az igy is lecsokkent

forgalmuk és a kdzfeladatok elldtdsdra forditott energidjuk nem igazén teszi lehetdvé, hogy markénsan részt
vegyenek ilyen feladatok ellatdsaban.

[9. A hélyi esélyeg;;enléiségi program nyilvinossdga

Adatgyiijtésiink folyaman egyre jobban kirajzolédtak és megfogalmazédtak a telepiilésen él6 emberek
problémai, az esélyegyenléség biztositasa kapcsan felszinre kerlil6 és lekiizdendd akadalyok. Az adatgydijtés
kiterjedt kistérségi és helyi dokumentumokra az Mez6tarkdnyt érintd teriileteken. Az adatgydjtés folyaman
lehetéségiink nyilott megismerni a helyi szervezetek jellemzgit, lehetdségeit, szabdlyozdsukat és mindazt,
amit eddig tettek és tesznek a sajat teriiletlikon az esélyegyenl§ség biztositdsa érdekében.

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokdsos médon, telepiilésiink honlapjan keriil kbzzé tételre,
melyrél az 4llampolgérok is véleményt mondhatnak. A honlap elérésérgl és a Helyi Esélyegyeniségi Terv
megtekintésének lehetbségérdl a helyi Gjsdgban A Mez§tarkdnyi Hirekben is adunk tdjékoztatast.

a) helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlfségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi

dnkorményzatok, egyéb partnerek (dllamivagy 6nkormdanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatdba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, az onkormdényzat, kézoktatasi intézmények és mas szervezetek, civil
szervezetek dokumentumaival dsszehangolva térténik. Kovetkeztetések levonasdnak attekintése szintén
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kdzés munka. Munkacsoportok kialakitdsa a kilénb6z6 célcsoportok esélyegyenldségének biztositdsa
érdekében megtértént.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkzok bemutatasa.

Mezbtarkany Kozségi Onkormanyzat a Telepiilési Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsit megelGz6en a
konzulticié és véleményformalds lehetdségét minden, a megvalésitdsba bevont szakmai és tarsadalmi
partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Telepiilési Esélyegyenldségi Program megvaldsitdsa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszd tava érvényesilése, fenntarthats fejlSdése biztositott legyen, Mezdtarkany Kézségi
Onkormaényzat egy esélyegyenl&ségi felelést biz meg.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozdsa, a megvaldsitandé
tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képviselGinek aktiv részvételével valdsui meg.

A felel§s feladata, hogy a szakteriilet képvisel8ivel egyiitt kidolgozzak az egyes feladatok végrehajtdsanak
pontos menetét, valamint ellenérizzék azok megvaldsuldsat.

A Telepilési Esélyegyenlfségi Programban foglaltak megvalésuldsdnak nyomon kdvetését az évente elvégzett
feliilvizsgdlat biztositja.

A fellilvizsgélatot a felel6s végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képviselStestiileti Gilésen a tervbhen
foglaltak megvaldsitasardl. Az dlésre kiilbn meghivot kapnak: a helyi civil szervezetek, véallalkozok. A
hozzdsz6lék kiegészitésével elkésziilt éves beszamoldt a testiilet elfogadja, majd a helyben szokdsos médon
nyilvanossagra keriil.

A program feliilvizsgalatéra 2 év mulva keril sor, amikor az indikator teljesitésének bernutatdsdhoz adatfelvétel
is térténik.

A Telepilési Esélyegyenléségi Program szdmdra minél szélesebb nyilvénossdg biztositdsa sziikséges. Az
esélyegyenifségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi kdrnyezet
kialakitisanak érdekében Mezétarkany Kdzségi Onkormanyzat a Programot a telepiilés honlapjén kézzéteszi,
az egyes intézkedések varhato és elért eredményeirdl a lakossdgot elektronikus és nyomtatott kiadvanyaiban
tdjékoztatja, illetve évente nyilt testileti Gilést szervez. A polgdroknak lehetfségiik van a tervvel kapcsolatban
véleményt nyilvinitani, hozzdszdini és kérdezni.

A terv elfogadasa el6tt egy héttel a program a honlapon, a telepiilés hirdetétablajan elérhet6.

A nyilt testiileti (ilésen az intézkedési terv kiegészitésére, mbdositasara sor keriil.

Az elfogadott végleges program a honlapon, a telepiilés hirdetStabldjan elérheté.

Az éves beszdmold elSterjesztése szintén a honlapon és a telepilés hirdet6tablajan térténik az
elfogaddst megel&z6 nyilt testilleti lilés el&tt egy héttel.

A hozzdszélasok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatoldsa az eliterjesztéshez.

6. Az elfogadott beszdmolé mindenki szdmdra elérhet6 a honlapon, illetve a telepiilés
hirdet6tablajan.

o G

G
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Celcsoport problémak beazonositasa fejle ztési lehetfségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
1) Osztonzés szakmaszerzésre,
Hianyszakmdk feltarasa,
képzési lehetéségek
2) felkutatdsa
Start  munkaprogramban valé
3) részvételitk bevonasa
Lakdsfenntartasi tamogatdshoz
vald hozzajutds segitése,
4) haztartési ismeretek
elsajatittatdsa
Pélyakezd& munkanélkiliség Helyes gazdalkoddsra, spdrolasra,
1) Alacsony iskolazottssg 5) pénz beosztdsra vald Osztonzés,
2) Rossz lakaskoriiimények tanitas
3) Eladésodottsag SzlirGvizsgalatokrél  vald
4) A mélyszegénységben él&k, romak tajékoztatds, részvétel
5} nem mindig jutnak el a fontossdgénak tudatositdsa,
Romadk és/vagy szirévizsgalatokra egészségmegdrzé
mélyszegénységhben Szocidlis sziikséglakds hidnya programokba valé
él8k 6} bevonasuk
6) Krizis helyzetben lévé
egyéneknek, csaladoknak
atmeneti  megoldast  nyijté
szocidlis sziikséglakas kialakitdsa
1} A gyerekek 1) Gyermekjoléti alapellatasok
alulmotivaltak a igénybevétele, oszténzés a
tanuldsban tanuldsra, kedvcsinalé programok
2) Anyagi forréshidny miatt, szervezese o
) sza{)agdidﬁs progr:mok hidnya 2) Nyari .szunetben s
. . szabadidés program szervezése,
3) Nincs olyan szakember, aki . .
palyazati lehet&ségek figyelése
Gyermekek nyron sportolds terén 3) Didk munka keretében nydri

4)

5)

6)

Osszefogna a gyereket

A gyermekek szdméra télen nincs
lehetség a torndzdsra, mozgasra,
sportoldsra.

Nincs biztositva bdlcs6dei ellatas
Mez6tarkanyon

Halmozott szociélis hatranyok

4)

sz{inetben alkalmazni egy olyan
agilis fiatalt, aki rendszeresen
szervezne a gyerekeknek sport
programokat

Torna szoba  kialakitdsa a
mivelfdési hazban, 4j sportpdlya,
6lt6z8 kialakitasa, gordeszka,
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kerékparpalya épitése

5) Bodlcsbdei elldtas szilkségességének,
igényének felmérése
6) Csaladlatogatdsok, kozbs
megheszélések a gyermekjoléti
szolgdlattal, TIMAR  mérések,
szabadidds programok szervezése
1) 1) Vallalkozdk tdmogatdsa,
munkahelyteremtés, minél t&ébb
ember bevondsa a
2} kézmunkaprogramban
3) 2} Munkahelyvédelmi Akciéterv
Az inaktiv korl népesség szama nd, segithet az id6sebb lakossag
4) és ez nagy terhet ro6 az elhelyezkedési  problémajan. A
5) egészségigyi és szocidlis rendszerre 3) fiatalok Oszténzése arra, hogy a
55 év felettiek munkanélkiilisége teleplilésen maradjanak, és itt
Oregedési index magas, alapitsanak csalddot
Idsek természetes szaporodas csdkken 4) Kozosségi programok szervezése,
Id6skori elmaganyosodas klubtaldlkozok, szabadidés
Az id8s emberek szdméra mér tevékenységek _
nagyon nehéz rendben tartani a 5) Béviteni kell az idGselldtds
lakdst és a hozza tartozé udvart rendszerét, Megoldani szamukra a
) rendszeres flinyirast kozcélu
munkavallaldkkal, vagy
onkéntesekkel. Segitséget kell nekik
biztositani kozvetien kornyezetik
rendbetételére
Alacsony iskolai végzettség, 1) Altaldnos iskolai  tanulmanyok
1) munkanélkiiliség befejezése, tovabbi szakképzési
Munkaeré-piaci és csalddi feladatok lehetdségek igénybevétele
2) Osszeegyeztethetetlensége 2) A helyben dolgozé és més
Képzettségik  strukturdja nem telepiilésekre jaré dolgozé nék
alkalmazkodik a munkaerd-piaci munkaidejének dsszeegyeztetése az
3) igényekhez 6voda nyitva tartasdval, bolcsddei
N6k Eltitkolt csalddon beliili erészak korai ellitds szilkségességének felmérése
felismerése 3) specidlis  programock, képzések
4) felkutatasa
4) jol miikodé jelzérendszer
kialakitasa, esetmegbeszélések,

esetkonferenciak, szakmakdzi
megbeszélések a szakemberekel
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1) A forvatékos személvek 1) A helyi foglalkoztaték dszténzése a
munkavéllgylasi esélyel ¥ megvaltozott munkaképességii
kedvezétienek személyek foglalkoztatasdra,

2) .. et legalabb a kvéta mértékéig
Az Onkormdnyzatok épiileteinek i . .

g 2) kozépiletek teljes kord
akaddlymentesitése részben akadalvmentesitése a2 Ltak
Fogyatékkal megoldott, az utak Yme ,
- korszerUsitése soran az
él6k 3) akaddlymentesitése megoldatlan akaddlymentesitési R uITCl
A fogyatékos személyek kozlekedése T
akaddlyozotta 3) A kozlekedési feltételek javitasa
tomegkdzlekedési eszkozokdn is A érdekében egyiittm(kodés a
4) fogyatékos emberek tarsadalmi Tl
segitségre szorulnak 4) Annak biztositasa, hogy az
Onkorményzatndl, csalddsegité szolgalatnal
segitséget nyQjtsanak a fogyatékkal é&lbk
iigyeinek intézésében (ha nem tud bemenni,

akkor ki mennek hozza a segit6k)

A beavatkozdsok megvalositoi

Kovetkeztetéshen megjeldit Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Pélyakezd6 munkanélkiiliség 1) Munkaigyi koézpont,
Alacsony iskolazottsag énkormdnyzat,
Rossz lakaskarillmények villalkozék
1) Eladésodottsag 2} Munkaigyi kdézpont, kiilonbozé
A mélyszegénységben éI6k, roméak szakmét ad6 kozépiskolak
)" nem mindig jutnak el a 3) Gyermekjéléti és csalddsegité
3) szlirBvizsgdlatokra szolgalat
Romak és/vagy 4) szocislis sziikséglakds hidnya 8) Gyermekjoléti és csaladsegits
mélyszegénységhen 5) szolgalat
€lok 5) Csalddsegitd szolgdlat,
héaziorvos, véddnd
6) ..
6) Onkormdényzat
Osszefogva az Osszes beavatkozdsi
teriiletet: Romdk, mélyszegénységben
élék  esélyegyeniGségének  segitését
vdlilalé munkacsoport
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1} Ovoda, iskola, gyermekjéléti
szolgdlat
5 A gyerekek 2) Onkorméanyzat, gyermekjoléti
alulmotivaltak a szolgalat, civil szervezetek (Palyazati
2) tanuldsban lehetdségek)
Anyagi  forrdshidny  miatt, 3) Didkmunka, vagy &nkéntes
3) szabadidés programok hidnya ) segit6k bevonasa
Nincs clyan szakember, aki nydron 4} Onkorményzat, civil
Gyermekek sportolds terén dsszefognd a szervezetek
a) gyereket {palyazatok)
A gyermekek szdmdra télen nincs 5) Gyermekjéléti szolgalat
lehetdség a torndzdsra, mozgasra, és 6voda felmérése
5) sN;?ortotl:fnsra.‘ bblessde ellits 6) Csalddsegits és gyermekjoléti
6) Incs |ztosntva_ olcsodel e tas szolgalat, civil szervezetek
Halmozott szocialis hatranyok Osszefogva az ésszes beavatkozdsi
teriiletet: gyerekek esélyegyenlGségének
segitését vallald munkacsoport
1) Azinaktiv kord népesség szdma 1) Viallalkozék, 6nkormanyzat,
nd, és ez nagy terhet ré munkadgyi kézpont
az egészségugyi és 2) Munkaiigyi kozpont, vallalkoz6k
2) szocidlis rendszerre 55 év felettiek (Start munkaprogram)
3) munkanélkilisége 3) A fiatalok tdmogatdsa abban, hogy a
Oregedési index magas, telepiilésen maradjanak. Idések
4) természetes szaporodas csbkken szdmdra: szocidlis alapelldtdsok:
5) tdéskori elmaganyosodas nappali ellatds, hdzi szocialis
Idések 6) A telepiilésen nincs gyégyszertar gondozas, szocialis étkeztetés, civil
Az id6s emberek szdmdra nehéz szervezetek
7) rendben tartani kérnyezetiiket 4) Onkormanyzat, Szocidlis
Id8sek szervezett keretek kodzotti Ellaté Intézmény
nappali tarsadalmi élete, részilkre 5) Onkormanyzat, véllalkozék
menthigiénids ellatas, tanacsadas, 6) Onkorményzat (kdzmunkaprogram)
stb. nem megoldott, idGsek Osszefogva az dsszes beavatkozdsi
nappali elldtédsanak teriiletet: id8sek
megszervezése esélyegyenldségének
szilkséges segitését vallalé munkacsoport
1) 1) Munkaiigyi kbzpont, szakképesitést
Alacsony iskolai adé kozépiskoldk, dnkormdnyzat
2} Végf?ttSég' 2} Ovoda, munkaltaték, dnkormanyzat
munkanélkiliség 3) Munkaiigyi kbzpont
3) Munkaeré-piaci és csalddi Kképesi '
feladatok szakképesitést
N6k dsszeegyeztethetetlensége nydjté kézépiskolak
Képzettségitk struktardja nem 4} Gyermekjoléti és csaladsegitd
4) szolgdlat, rendérség, polgarérség

alkalmazkodik a munkaerd-piaci
igényekhez

ERtitkolt csaladon belili
er@iszakkorai felismerése

Osszefogva az
teriifetet:  ndk

Osszes beavatkozdsi
esélyegyenlségének

segitését vallalé munkacsoport
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1) A fogyatékos személyek
. munkavallalasi esélyei 1) Munkaiigyi kézpont, Gnkormanyzatok,

kedvezétlenek véllalkozék, civil szervezetek
2) Az oOnkormanyzatok épiileteinek 2) Onkormanyzat

akadalymentesitése részben . .

1 N 3) Agria Volan Zrt., 6nkormanyzat

akaddlymentesitése megoldatlan
3) A fogyatékos személyek

Fogyatékkal él6k
Usszefogva az bsszes beavatkozdsi

kozlekedése akadalyozott a tertiletet: fogyatékkal éik
témegkéizlekedési eszkozokén is A esélyegyenlfségének segitését villald
a) fogyatékos emberek térsadalmi munkacsoport

segitségre szorulnak

4) Csalddsegitd szolgalat, tnkormanyzat

Jéviképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az anyagi biztonsdg adott, ennek kdvetkeztében a romdk és
mélyszegénységben éi6k igényei is kezelhetSek, megszlinnének a kiilonbségek anyagi és tdrsadalmi
szempontbdl egyarant. Ez Gton cstkkenne a mélyszegénység, visszaszorulna a biindz2ési hajlam, érezhetévé
vélna a nyugalom, ill. kiegyensulyozottsag Mez6tarkany telepiilésén. Nem lenne mindennapos probléma az
iskoldzatlansag, iskoldzottsag hianya mivel mar a romak gyermekkoruktol kezdve megkapnak azokat a
nevelési instrukcidkat, oktatdst, amely elésegiti a beilleszkedésiiket. Ez altal az emberek egymassal szembeni
tolerancidja is lényegesen magasabb szintiivé valna. Fel kell térképezni a telepiilésen lév§ lehetéségeket,
ezaltal Uj munkahelyek, uj foglalkoztatasi terilletek nyilhatnak meg. A felnéttképzés soran lehetéség adédna
minden ember szamara nem csak a kényszer(i kozmunka, segédmunka, hanem a betanitott, ill. szakmunkdk
elldtdsdra is. Tanuldssal, munkaba 4lldssal n6 az emberek dnbecsiilési érzéke, mert hasznosnak érzik magukat
tdrsadalmunkban. El keil érniink azt, hogy a romak egyenlé esélyekkel induljanak telepiilésiinkén az életnek,
ne érje Gket inzultus, negativ diszkriminacié szdrmazdsuk miatt. Fontos szdmunkra, hogy a
mélyszegénységhen éI5 palyakezd6 munkanélkiiliek minél hamarabb és minél nagyobb szamban munkéhoz
jussanak, mellyel csaladjuk széméra megfelel§ életszinvonalat biztosithatnak. Legyen miért telepiilésiinkén
maradniuk és csalddot alapitaniuk.

Kozds Osszefogdssal megvaldsithatéd a roma és nem roma szarmazasu gyerekek, felnSttek, csalddok kézés
programokon és rendezvényeken valé részvétele, megalapozva ezzel a békés, harmonikus egyuttélést.

Kiemelt teriiletnek tarjuk a gyermekek nevelését, oktatdsat, mivel ez a jovénk zéloga. Ez az oka annak, hogy
telepiilésiinkdn minden korosztly cktatdsa és nevelése prioritdst élvez. A megfelel, egyénre szabott
oktatds, nevelés fogja megkdnnyiteni felnbtté valdsukat, ill. felnSttként a tarsadalomban vald helyiik
eifoglaldsdt. Az dvodaztatds nem csak a sziil6k munka véllaldsat, ill. mas teriileten valé pozicidjukat konnyiti
meg, de nagyon lényeges a gyermek kozisséghez szoktatdsdban, kdzdsséghez tartozds érzésének
kialakitdsaban. Megfelel§ nevelési mddszerekkel mar kicsi korban hozzd lehet szoktatni Sket egymés
elfogaddsara, az érzékenységi kiiszob minél magasabb kialakitdsara, egymds toleraldsara. Ebben az id6ben a
legfogékonyabb a gyermek a nevelésre, a jé irdnyba val6 terelésre, amely egész életére kihat. Az dvoda utolsé
idészakdban nagy hangsllyt élvez az iskoldra vald felkészités, ill. a felelGsségteljesebb tanulds elfkészitése.
Minden telepiilésen idealis lenne a megfelelSen felszerelt iskola, ahol nem csak a lexikdlis tudas megszerzése
a lényeg, hanem megfelel§ testneveléssel, illetve lelki felkészitéssel is tudndnak foglalkozni. Ugyanakkor ne
legyen csak pénz kérdése a tanulok testre szabott egyéni foglalkozdsa, mely irdnyt mutat a késébbiekben a
palyavélasztasra. Fontos biztositani a fogyatékos, és a hatrdnyos helyzet(i gyerekek megfelel§ képzését,
hatranyaik kompenzaldsat, hogy a felnbtt életiikben &k is teljes életet élhessenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében, hogy megfelelé tamogatast kapjanak munkdjuk eivégzéséhez,
tanulmanyaik befejezéséhez, mivel a nék letéteményesei a csaladi harmonianak. A csaldd dsszetartd erejét
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is 6k teremtik meg, 6k biztositjdk a kiegyensulyozottsdgot, harméniat, melyek elengedhetetlenek az
egészségesen mikods csalddokban. A nék tobbmliiszakosak: munkahely, otthon, csaldd, gyermeknevelés
terhe mind az & vallukon fekszik Minden tdmogatdst megérdemelnek a tirsadalom részérél ezeknek a
feladatoknak az elldtdsdra. Kiilonds figyelmet és tdmogatast igényel az anyasag, mivel a gyermek nevelés
soran az otthon latottak, az otthonrdl hozott értékek egész életében elkisérik a gyermeket.

El6 kell segiteni a nék munkdhoz vald jutdsét, azokban az esetekben is, amikor a sziilés, illetve
gyermeknevelési id6szak lejar. A tovabbképzés érdekében mindent meg kell tenni, mivel az alacsony iskolai
végzettséglick munkavillalisi esélye nem igazan ,ndiesek”, ezeknek a képzettségeknek megfeleléen
dltaldban csak segéd., ill. fizikai munka jut. Tovabbtanuldsukkal képzettebb munkavallaléként jelenhetnének
meg a munkaerd-piacon.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek felkarolaséra, mivel egyre idGsodik a tarsadalom, telepiilésiinkdn is
novekszik a szamuk, kilonosen az elmaganyosodd, egyediilallé idések szdma. Az aktivan eltdltott idéskor
megkdnnyiti mind az egyén, mind a térsadalom helyzetét. A nyugdijas nem érzi feleslegesnek magat, ha
foglalkoztatva van valamilyen formaban, igy nem alakulnak ki rdvid idén bellll az idéskorra jellemzé
betegségek. Ez a tarsadalom részére is jelenthet kdnnyebbséget, mivel az orvosi, ill. gyégyszeres elldtés
mértéke csdkkenthetd.

Kiulénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, mivel nem csak az 6§ szdmukra sajndlatos eset, de a
kornyezetiikre is nagy terhet jelent a megfelel§ ellatdsuk. Mindannyiunk felel§ssége elGsegiteni a specidlis
képzésiiket, ill. specidlis foglalkoztatottsagukat. Ugyanakkor 6sztdonzé modszer kialakitdsa is szilkséges, hogy
a munkaltatéknak is megérje foglalkoztatni Sket, ezaltal hozzdjdrulnak nem csak a kdzvetlen kérnyezetiik, de
a térsadalom anyagi terheinek is az elviselhet8bbé tételéhez,

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Romak és/vagy mélyszegénységhen él6k kozdtt sok a palyakezd§ munkanélkiili

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel) Palyakezd8 munkanélkiiliség (21-25 év)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazds és Munkanélkiiliség cs6kkentése
rovid-, kozép- és Kézfoglalkoztatasban torténd foglalkoztatdsuk novelése
hosszutavu Meglévé munkahelyek megdrzése
idGegységekre

bontéasban

Tevékenységek (a Munkacsoport felallitasa
beavatkozas Pdlyavilasztasi tandcsadds
tartalma) pontokba Hidnyszakmak feltarasa

szedve Helyi véllalkozék bevonésa

Onkormanyzat
Résztvevdk és felels | Munkaligyi kézpont
Civil szervezetek

Onkorményzat
Partnerek Munkaligyi kdzpont
Civil szervezetek
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Hataridé(k) pontokba
szedve

2018. 08, 31. !

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaitsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatéséga

CsHkken a munkanélkiiliek szdma

N& a kozfoglalkoztatasban résztvevd romak szdma TEIR
KSH

Onkorményzati adatok

Statisztikai adatok

Kockdzatok és

Munkaligyi kdzponttal térténé egyittmiikodés megtagaddsa Nem

csokkentésiik ] . .
eszkbzei megy be dolgozni, vagy nem dolgozik feleldsségteljesen
Szilkséges eréforrasok | Palyazatok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k tdbbsége alacsony iskolai végzettségii

Alacsony iskolazottsag

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Lehetdség felkutatdsa az altaldnos iskola 7-8 osztalydnak elvégzésére
Szakképesitések megszerzése

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi Aluliskoldzottak szamanak csokkentése
idSegységekre

bontasban

Tevékenységek (a

beavatkozds FelnGttképzés

Munkaiigyi kdzpontnal hianyszakmdk feitérképezése Szakmai
el8készité iskola

Résztvevik és felells

Alacsony iskolai végzettségliek
Munkaiigyi kdzpont

Civil szervezetek

Helyi vallalkozok

Csalddsegit6 szolgdlat

Partnerek

Onkormanyzat
Munkaiigyi kézpont
Civil szervezetek
Helyi vallalkozék
Csaladsegit6 szolgalat

Hatérid&(k) pontokba
szedve

2018. 08. 31.
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Eredményességi

Csokken az alacsony iskolai végzettségiliek aranya

, mutaték és annak Emelkedik a szakképesitéssel rendelkezék szama
{ dokumentaltsaga,
TEIR
| forrasa |
| (rovid, kizép és 'KSH ‘ '
| hosszutavon), | Onk‘t)rrr.\alm.yzatl adatok
EIEr | StatI'SZtIkal adatok
fenntarthatésdga Helyi rendeletek
Ko.f:kézatok" € Munkaiigyi kézponttal térténé egylittm(ikbdés megtagaddsa Nem
STl megy el a képzésre, tanfolyamra, nem miikddik egyiitt
eszkozei N _gy P T ¥ T gy
Pélyazatok
Szikséges erfforrasok EEerle Geroe

Az intézkedési teriiletek

részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Lakdskériilmények javitdsa

Rossz lakéskdriilmények

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszatdva
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A romdk, mélyszegénységben éI6k lakaskoriilményei javuljanak. Kozvetlen
kornyezetiik elfogadhatdva véljon, megfeleld higiénia jellemezze.

Lakasfenntartdsi timogatdshoz valé hozzajutds segitése,

haztartdsi ismeretek elsajatitasa

Helyes gazdalkodds tanitdsa, rezsi kbltségek cstkkentése, folyamtos fizetése
Védett fogyasztovd valds ligyintézése (amennyiben fenndlinak a feltételek)

Gyermekjoléti és csalddsegitd szolgdlat

Résztvevlk és felelés | Onkorményzat
Aram és Gazszolgaltatok
Gyermekjéléti és csaladsegitd szolgdlat
Partnerek Onkorményzat
Aram és Gazszolgéltatok
Hatdridé(k) pontokba
szedve 2014.08. 31.
Eredményességi ) ]
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa Onkormanyzati adatok

{rovid, kozép és
hosszatdvon), valamint
fenntarthatdsdga

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgélat adminisztracidja
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Kockazatok és
csikkentésiik A csaldd nem egyiittmidkadé
eszkizei

Sziikséges erdforrasok | Human erdforras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime
Az eladésodas mértékének cséikkentése
Feltart probléma
(kiinduld értékekkel) | Eladésodds
Célok -
Altaldnos A csalddok megtanuljék gazdasdgosan beosztani a pénzt
megfogalmazas és Erdekeik érvényesitésében segitséget kapnak (ha jogtalanul jar el a szolgéltaté).
rovid-, kozép- és Védett fogyasztova valas segitése
hosszatavi
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek {a
beavatkozas A pénz gazdasagos beosztdsa Védett
tartalma) pontokba fogyasztéva valds
szedve

Aram és Gazszolgaltatok
Résztvevik és felelés | Gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalat

Aram és Gazszolgéltatok

Partnerek Gyermekjoléti és csalddsegité szolgalat

Hatarid6(k} pontokba |

szedve 2018. 08. 31. |

Eredményességi |
mutaték és annak ‘
dokumentaltsaga, |
forrasa A gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalat dokumentacidiban '
(rovid, kozép és .
hosszutavon), |
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok és
csokkentésiik A csaldd nem miikodik egyiitt
eszkdzei

Sziikséges erdforrasok | Human eréforras
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Az intézkedési teriiletek

részletes kifejtése

| Intézkedés cime

Telepiilésiink nem rendelkezik szocidlis sziikséglakdssal

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szocidlis szilkséglakds hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszitavu
idfegységekre
bontashan

Nagyon fontos egy szocidlis sziikséglakés biztositdsa, annak érdekében, hogy a
! krizishelyzetbe jutott, esetleg hajléktalanna valt mezbtarkdnyi lakosoknak, vagy
| csalddoknak atmeneti segitséget nyujtsunk lakhatdsi problémaik megoldasaban.

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocidlis szilkséglakas biztositasa telepllésiinkén Az
dnkormanyzati tulajdonban Iévé lakas rendbetétele,
lakhatdsi feltételek biztositdsa

| fenntarthatdséga

Kockazatok és
csokkentésiik
| eszkdzei

Résztvevdk és felelds | Onkormdnyzat
Civil szervezetek
Onkorményzat
Partnerek Civil szervezetek
Hatdrid6{k) pontokba
I 2018. 08. 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, A telepiilés rendelkezni fog szocialis szikséglakassal, mellyel lakhatasi problémat
| forrasa old meg raszoruld lakosnak, csalddnak
(rovid, kézép és Onkorményzati adatok
hosszatavon), valamint

Pénzforras hianya

| Sziikséges erdforrasok

Human eréforrasok Palyazat

Az intézkedési teriiletek

részletes kifejtése

| Intézkedés cime

|
1

Az egészségiigyi szlirBvizsgalatok fontossdga

| Feltart probléma
i {kiindul6 értékekkel)

A mélyszegénységben él6k, romék nem mindig jutnak el a szﬁrﬁvi;;ééla.tol;ra
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Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
révid-, kbzeép- és

A romak, mélyszegénységben él6k is jussanak el minél tdbben a szlirésekre.
Vigyazzanak jobban az egészségilkre, fektessenek nagyobb hangsilyt a

P prevencidra.
hosszitava
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek (a . e s -
|
beavatkozds Tajékoztatas szirdvizsgalatok helyérdl, idejéré

tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatés a sziirvizsgélatok fontossagarol
Oszténzés a részvételre

Hazi orvos, orvosi asszisztens

Védéné
Résztvevik és felelGs Bnkorményzat
Gyermekjoléti és csalddsegitd szolgélat
Hazi orvos
Partnerek veédénd
Onkorményzat
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat
Hatarid4(k) pontokba
szedve 2015. 08. 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, . .
Nagyobb részvételi ardny a célcsoport tagjaibdl
forrdsa

(rovid, kbzép és

hosszatavon), valamint

fenntarthatdsaga

SziirGvizsgalatokat végzék kimutatdsai

Kockazatok és

csokkentésiik Nem megy el a lakos a sziir6vizsgélatra
eszkozei
Szikséges erdforrasok | Human eréforras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

T

i Alulmotivéltsig
|

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

i A roma és mélyszegénységben él5 gyerekek alulmotivaltak a tanuldsban
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi tavi

A gyerekekben felébreszteni a tanulds iranti vagyat. Tanuldssal ki lehet torni a
mélyszegénységbdl. FelnSttként mdr van ré esély, hogy egy mindségibb életet
éljen, mint a sziilei.

tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek (a Gyermekjf'olétl“alapellétés biztositasa
Gyermek dsztdnzése a tanuldsra

beavatkozds

A sziil5ben tudatositani kell a tanulds fontossagét, gyermekprogramokba
vald bevonasuk,
kedvcsinadlé programok szervezése (jatékos tanulas)

Ovoda, iskola,

Résztvevlk és felelfs | Gyermekjoléti szolgdlat
Miivel6désszervezd
Ovoda, iskola,

Partnerek Gyermekjéléti szolgalat
Miivel§désszervez§

Hatarid6(k) pontokba

e 2015.08. 31,

Eredményességi

mutatok és annak Megné a tanuldsi kedv a gyerekeknél, jobban teljesitenek a k6zoktatdsi

dokumentaltsaga, intézményekben.

fo"rrésa . Ovoda, iskola eredményességi mutatoi

(rov1d,’ LI . | Gyermekjoléti szolgdlat dokumentaciodi

hosszitdvon), valamint

fenntarthatéséaga

Kockdzatok és

csokkentésiik A szil6k nem értik meg, hogy a tanulds a gyermek hossz( tava érdekét szolgdlja.
eszkozei

Humadn eréforras
Szlikséges erdforrasok | pénzforrasok Palyazati

forrasok

Az intézkedési terilletek

Intézkedés cime

részletes kifejtése

Szabadidés programok szervezése nydri sziinethen

1



Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Szabadid8s programok hidnya pénzforrdsok hianya miatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszd tavia

Hasznos és tartalmas id4téités a nyari sziinetben
Csellengés, csavargas leépitése
Erés csoport kohézié kialakitasa, kbzosséghez tartozds érzésének kivaltdsa

id6egységekre
bontdsbhan

A nyari sziinetben gyerekprogramok szervezése mindennap
Tevékenysegek (3 | at harom hetente hétvégén is /tini-discé, biciklitirak, séta tardk stb...)
beavatkozds

tartalma) pontokba
szedve

Gyermekjoléti és csaladsegit§ szolgdlat

Résztvevik és felells MiivelSdésszervezé
Civil szervezetek
Gyermekjdléti szolgalat
Partnerek Miivel6désszervez§
Civil szervezetek
Hatarid&(k) pontokba
redye 2014.08. 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, Tobb szabadid§s program szervezése
forrdsa Gyermekjoléti és csaladsegité szolgédlat dokumentécidja
(rvid, kozép és Onkormanyzati adatok {m(ivelSdési szervezé feljegyzései)
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok és
csdkkentésik Tovéabbra sem lesz pénzforrés a szabadidés programok megvaldsitdsara
eszkézei

Sziikséges erGforrdsok

Human eréforras
pénzforrasok Palyazati
forrasok
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Az intézkedési teriiletek

részletes kifejtése

Intézkedés cime

Egészséges életmddra nevelés a sport segitségével

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs olyan szakember, aki nyari sziinetekben sportolas terén disszefogna a
gyerekeket

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

Sportolési lehetdség biztositdsa a gyerekeknek nyari sziinetekben
A sport, a testedzés megszerettetése, sportolas igényének kialakitasa

Tevékenységek (a

| beavatkozés

| tartalma) pontokba
| szedve

Didk munka keretében nydri sziinetben alkalmazni egy olyan agilis fiatalt, aki
rendszeresen szervez a gyerekeknek sport programokat, Mez8tarkanyi Sport
Egyesiilettel egyiittm(kodés erdsitése

Onkormdnyzat
Résztvevék és felelds | Munkaiigyi kézpont
Mezétarkdnyi Sport Egyesiilet
Onkorményzat
Partnerek Mez6tarkdnyi Sport Egyesiilet Munkaiigyi
kdzpont B
Hataridé(k) pontokba
ReeE 2014.09. 30.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, Lesz olyan fiatal, aki felébreszti a gyerekekben a sportolds irdnti vagyat.
forrdsa Munkaiigyi kdzpont adatai

(rbvid, kdzép és
hossz(tavon), valamint
fenntarthatosaga

“Kocké;a.tbk é;

Onkorményzati dokumentumok

Nem lesz lehet§ség didkmunka keretében alkalmazni fiatalt Nem

csOkkentésik
. lesz erre alkalmas személy
eszkdzei
Humén er&forras Pénz
Sziikséges erdforrasok | ¢ .




Az intézkedési teriiletek részletes
kifejtése

Intézkedés cime
Sportlétesitmények biztositdsa

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és

rovid-, k6zép- és

hossztavi

id6egységekre
bontasban

A gyerekeknek, felnftteknek megteremteni a sportoldsra, testmozgasra alkaimas
| helyeket, eszkdzoket, feltételeket

| Tornaterem épitése,
Uj sportpalya és hozzd tartozé 6ltéz6 kialakitdsa,
alternativ sportlehet8ség megteremtése: gordeszka és kerékpérpdlya épitése

Tevékenységek (a
beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve :

RésztvevSk és felelds | Onkormanyzat
Civil szervezetek

| Onkorményzat
Partnerek : Civil szervezetek
Hatarid&{k) pontokba
szedve | 2018. 08. 31.
Eredményességi !
mutatok éz an;ak BMX palya, gordeszka palya megvalositésa
dokumentaltsaga, | Tornaterem épitése
forrasa

Uj sport palya oltozével

. 'd' k-- 4 é
(rbvid, kézép és Onkormanyzati adatok

hosszitdvon), valamint
fenntarthatdsaga |

Kockazatok és
csokkentésik Nem lesz pénzforrds a kivitelezésre !
eszkozei
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése
Humdn er_6forrés
¥ Gforrasok
Sziikséges erGforrdso Palyazati eréforras
Intézkedés cime
Bolesodei ellatds igényének felmérése
Feltért probléma Bolcséde hidnya
(kiinduld értékekkel)
Célok -
Altaldnos

megfogalmazds és
révid-, kbzép- és

Amennyiben a felmérések azt mutatjék, hogy van igény a bolcsdei ellatasra, akkor
sziikséges azt biztositani a telepiilésen

hosszatava
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek (a
beavatkozis
tartalma) pontokba lgényfelmérés
szedve
Onkorményzat
Résztvevlk és felelds | Ovoda
Gyermekjdléti és csalddsegit§ szolgalat
Onkorményzat évoda
| Partnerek Gyermekjoléti és csalddsegitd szolgélat
Hatéridd(k) pontokba
ST 2015. 08. 31.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, . P e .. .
forrésa Ha lesz igény ra, akkor a bdlcsodei ellatas biztositdsa az Gnkormanyzat altal
(rovid, k6zép és Igényfelmérések
hosszitavon), valamint
fenntarthatésédga
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése
I(o::kézatok"és Nincs sziikség bolcstdei elldtasra
cstkkentésitk . .. . .
. Nincs pénz és megfeleld épiilet a kivitelezésére
eszkdzei _
Human eréforrds Palyazati
Szitkséges eréforrdsok | orsforras
Intézkedés cime
Szocidlis hitranyok csékkentése
Feltart probléma Halmozott szocialis hatranyok
(kiindulé értékekkel)
Célok -
Altaldnos

megfogalmazas és

hel
covid-, kbzép- és A gyermek hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetének kompenzaldsa

hosszatavi

idSegységekre

bontéashan

Tevékenységek {(a Csaladlatogatasok keretében adoményok kivitele (jatékok, ruhdk)
beavatkozas IPR programban vald részvétel

tartalma) pontokba Kdzds megbeszélések a gyermekjoléti szolgdlattal (6voda-iskola-szulé)
szedve Szabadidés programok szervezése

Onkormanyzat

Ovoda, iskola

Résztvevik és felelds | MivelSdésszervez§

Gyermekjéléti és csaladsegité szolgalat
Civil szervezetek

Onkorményzat

Ovoda, iskola

Partnerek Miivel6désszervez$

Gyermekjoléti és csaladsegit8 szolgalat
Civil szervezetek

Hatérid6{k) pontokba

szedve 2013. 12. 31,
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése

Eredményességi | -

mutaték és annak

dokumentaltsaga, _

forrasa | Gyermekjéléti és csaladsegit8 szolgdlat adminisztricidja

(rovid, kézép és

hosszutévon), '

valamint

fenntarthatdséga

Kockazatok és

csokkentésiik Kevés lehet6ség lesz a segitségnylijtasra /nem lesz elegend6 adomany/

eszké_zei

. Human eréforras Palydzati

Sziikséges eréiforrasok eréforras

Intézkedés cime l
Az idGs6d8 korosztély biztonsigénak megteremtése Mezétarkanyon
Az inaktiv kort népesség szdma nd, és ez nagy terhet ré az egészségiig\;i- és|

Feltart probléma szocialis rendszerre

' (kiindul6 értékekkel)
|

| Célok -

' Altaldnos

| megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Az inaktiv kori lakosok elhelyezkedési esélyeinek novelése, aktiv életiik
kialakitasa. Ha az id6s emberek tartalmasan és aktivan élik életiiket, akkor a
betegségek sem alakulnak ki olyan kdnnyen. |
Az aktiv réteget fontos telepiilésiinkén tartani, mert ha sokan elkdltéznek, akkor;

- _msszméva eldregszik a falu
i id6egységekre
| bontdshan
Viallalkozék tamogatdsa, munkahelyteremtés, minél tébb ember bevondsa a |
Tevékenységek (a .
kdzmunkaprogramban |
' beavatkozds

tartalma) pontokba
szedve

Munkahelyvédelmi Akcidterv segithet az id6sebb lakossag elhelyezkedési|
problémdjan. A fiatalok dszténzése arra, hogy a telepllésen maradjanak, és ittI
alapitsanak csalddot

i Résztvevik és felells

==

Partnerek
!

Onkorményzat
Munkaiigyi kézpont Vallalkozok

Onkormanyzat
Munkadiigyi kdzpont Vallalkozdk
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése

Hatéaridd(k) pontokba
szedve

2015. 08, 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hossz(tdvon), valamint
fenntarthatdsaga

Az iddsek nyugodtan, biztonsagban élhetnek telepiilésiinkdn. A
fiatalok itt telepednek le és alapitanak csalddot.

KSH

Teir

Onkormanyzati adatok

Kockazatok és

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

csokkentésiik Inaktivak szdma ezen tul is néni fog
eszkézei

Human eréforras Palyazati
Szlkséges erdforrasok erGforras

Munkaba allds 55 év felett
Feltart probléma 55 év felettiek munkanélikiilisége
{(kiinduld értékekkel)
Célok -
Altalanos

Minél tébb 55 év feletti lakos taldljon munkahelyet, hogy biztositani tudja sajat és
csaladja megélhetését,

tartalma) pontokba
szedve

hosszatavua

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek {a Munkahelyvédelmi Akcidterv segithet az iddsebb lakossdg -elhelyezkedési
beavatkozds problémajin. Az 55 év feletti dolgozokat foglalkoztaté munkdéltaté szocidlis

hozzéajéruldsi addkedvezményben részesil. Err6l a helyi véllalkozdkat is
tajékoztatni kell, 6sztéindzni ket a foglalkoztatasra.

Onkorményzat
Résztvevik és felelés | Vallalkozok

Munkaiigyi kézpont

Onkorményzat
Partnerek Véllalkozdk

Munkatiigyi kbzpont
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése
Hatarid6{k) pontokba
szedve 2018. 06. 30. |
Eredményességi
mutatok és annak Az 55 év felettiek tdbbsége elhelyezkedik
dokumentiltsiga,
KSH
forrasa .
(révid, kbzép és Srkorma i adatok
hosszitévon), valamint| ~ O oY 2at adato
fenntarthatdsaga

Kockazatok és

megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

csokkentsésiik Kevés 55 év feletti helyezkedik el
eszkbzei
Humdn eréforras
Sziikséges erforrdsok | Pdlydzati er6forras
Intézkedés cime
A falu ,eloregedésének” megillitisa
Feltart probléma Oregedési index nd, természetes szaporodas csékken
{kiindulo6 értékekkel)
Célok -
Altalanos Az id6s korosztaly biztonsaganak megteremtése a szocidlis alapellstasok

segitségével.
A fiatalok tamogatdsa, Oszténzése, hogy telepiilésiinkon maradjanak, és itt

tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi alapitsanak csaladot.

id6egységekre

hontasban

Tevékenységek (a Szocidlis alapellatasok magas szinvonald mikddtetése
beavatkozés Fiatalok foglalkoztatasdnak biztositasa,

Tovabbtanuldsukban segitségnylijtds, Osztondijakkal valé 6szténzése Fiatal
csalddok tdmogatéasa

Résztvevik és felelés

Onkormanyzat
Munkaliigyi kozpont
Szocialis Ellatd Intézmény

Partnerek

Onkormanyzat
Munkaiigyi kozpont
Szocidlis ENlatd Intézmény
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése

Hatarid&(k) pontokba
szedve

2018. 08. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrdsa

{rovid, kozép és
hosszatévon), valamint
fenntarthatosaga

A fiatalok helyben alapitanak csaladot, nGvekszik a sziletések szdma KSH
Teir
Onkormanyzati adatok

Kockazatok és

csSkkentésik Az dregedési index tovabb nd, sziiletések szdma tovabbra is csdkken
eszkbzei
Sziikséges er6forrasok | Human eréforras

Pénzforras

Intézkedés cime

Tevékeny iddskor

Feltart probléma
{kiindul6 értékekkel)

Idés emberek elmaganyosoddsa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Célunk, hogy az idés emberek minél kevesebbet legyenek egyediil, idejiiket
hasznosan, tartalmasan toltsék. Erezzék a biztonségot, azt, hogy nincsenek
egyediil. Mindig szamithatnak a kdzosség Osszetartdsara, az Snkormanyzat
segitségére.

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek (a Klubfoglalkozésoko-n \:alé.részvétel o
beavatkozis Azonos érdeklddési kord id6sek taldlkozasanak megszervezése, Kulonb626

programokon valé részvétel, kizos kirandulasok.
Nappali ellatas, hazi segitségnyuijtds, jelzérendszeres segitségnyujtas, szocidlis
étkeztetés magas szinvonal( mikédtetése.
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése
Onkorményzat
Résztveviik és felelds | Szocidlis Ellaté Intézmény Civil
szervezetek
Onkorményzat
Partnerek Szocidlis Elldté Intézmény Chvil
szervezetek
Hataridé(k) pontokba
szedve 2014. 08. 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga, Az idGs emberek érezzék telepiilésiinkdn, hogy nincsenek egyediil
forrdsa Onkormanyzati adatok
(rovid, kdzép és Szocidlis ENlat6 Intézmény kimutatasai
hosszatavon),
valamint
fenntarthatéséga
Kockazatok és
csokkentésiik Lesznek, akik elhatarolédnak a programoktéi
eszkdzei .
Human eréforras
Szlikséges erforrasok | Palyazati erbforrds Pénz
forrasok
Intézkedés cime
td&sek nappali elldtdsinak biztositdsa
Feltart probléma Nincs az iddsek részére nappali elldtast biztosité intézmény
{kiindulé értékekkel)
Célok -
Altaldnos

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszltava
idGegységekre
bontdasban

IdGsek nappali elldtdsanak megteremtése, szervezett kbzosségi tér kialakitdsa az
elmagényosodas ellen a telepiilés idéskord lakossaga részére.

Tevékenységek (a
beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Epitési beruhdzas el6készitse, tervezés
Egyittmdkodés
Palyazati forrdsok keresése
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése

Onkorményzat

Résztvevdk és felelés | Szocidlis EIl&t6 Intézmény Civil
szervezetek
Onkorményzat

Partnerek Szociélis Ellat6 intézmény Civil
szervezetek

Hatdrid6(k) pontokba

szedve 2018.08.31.

Eredményességi

mutatdk és annak

doktfmentéltséga, Az id&sek nappali elldtdsa telepiilésiinkdn is biztositva lesz.

LEE Onkorményzati adatok

(révid, kdzép és

hosszitavon), valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok és

csékkentésiik Nem sikeriil palyazati tdmogatdst szerezni
eszkozei

Humadn eréforras
Szilkséges eréforrdsok e

Pénzeszkézok
Technikai eszk6zok

Intézkedés cime

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szocidlis ellatasok kibdvitése

Szocialis ellatasok kibdvitése iranti igény

Célok -

Antalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
id6egységekre
bontdsban

Az idds emberek komfort érzetének, biztonsigérzetének kialakitdsa széleskorii
szocidlis szolgdltatasokkal. A szocidlis alapelldtasok biztositottak, szinvonaldnak
emelése folyamatos feladatunk. Ezen kiviil az idés emberek igénylik a lakdsuk,
udvaruk rendbetételét, amelyre nekik mar korukndi fogva nincs erejiik.
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Az intézkedési teriiletek részletes
kifejtése

| Tevékenységek (a

beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

A flinyirashan, az id6s emberek kdzvetlen kdrnyezetének rendbetételében
segitséget nydjthatnak a kozmunkaprogramban résztvevék, dnkéntes segitdk,
didkmunkat vallalé fiatalok

Onkormanyzat
Résztvevdk és felel6s | Munkaiigyi kbzpont

Civil szervezetek

Onkormanyzat
Partnerek Munkaiigyi kdzpont

| Civil szervezetek L
Hatérid6{k) pontokba
rete 2014, 08. 31.
Eredményességi
' ml.:(taték és annak A szolgéltatasok kire béviil az idGsellatds terén,
dokumentditsaga, Munkaiigyi kézpont
forrasa -
(révid, kozép és Onkormanyzat
A __ | Szocidlis Ell4t6 Intézmény adatai

hosszitavon), valamint
fenntarthatéséga

Kockazatok és
csokkentésiik
eszkozei

Tul nagy lesz az igény, kevés az emberi és anyagi erdforrés

Sziikséges erbforrasok

Intézkedés cime

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel) |

Human eré&forrés
Pénziigyi eréforras
Pélyéza_ti eréforras

N&k iskolai végzettségének novelése, munkanélkiiliségének csdkkentése

Alacsony iskolai végzettség, elhelyezkedési nehézségek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

idGegységekre i

bontdsban

Kevesebb legyen a nék kdrében a munkanélkiliség

Az alacsony iskolai végzettségliek tovabbtanuldssal szakmaét szerezzenek, névelve
esélyeiket a munkaerd piacon

Tamogatni ket abban, hogy telepiilésiinkdn alapitsanak csaladot
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése
kozfoglalkoztatasba vald bevonas, dnkéntes munkara dsztonzés tovabbtanulasra
Tevékenységek (a i
valo Osztonzés
beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és felelds

Onkormdnyzat
Munkaiigyi Kozpont
Civil szervezetek

Onkormdnyzat
Partnerek Munkaiigyi kézpont
Civil szervezetek
Hatdridé(k) pontokba
szedve 2015. 08. 31. |
Eredményességi I
mutatok és annak Nagyobb lesz a n&k foglalkoztatasi ardanya
dokumentaltsdga, T
Munkaligyi kézpont
forrasa & ;
(rovid, k6zép és n.kormanyzat
hosszutavon), Teir, KSH
valamint
fenntarthatdséga
Kockazatok és
csOkkentésiik Kevés né képzi tovabb magdt, ezért nem né a foglalkoztatdsi ardny
eszkozei
Human eréforras
Sziikséges eréforrasok | Pénziigyi eréforras

Palyazati er6forras
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Az intézkedési terilletek részletes

kifejtése

Az intézkedési terii

letek részletes kifejtése

Intézkedés cime

Feltart probléma

Célok -
Altalanos

révid-, kbzép- és

(kiindulé értékekkel)

megfogalmazas és

NSk munkaba adlldsanak segitése

A nBk munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztethetetlensége

Az évoda nyitva tartdasa dsszeegyeztethetd legyen a munkaidével
| Csalddbarat munkahelyek kialakitdsa
' Sziikség esetén bolcsidei ellatds biztositasa

hosszatavua
idGegységekre |
bontasban i B
Tevékenységek (a | Ovoda nyitva tartdsa rugalmasan alkalmazkodjon a n6i dolgozék munkaidejéhez
beavatkozds igényfelmérés bolcsodei ellatds sziikségességének kimutatdsara Az
tartalma) pontokba évoda mar 2 és fél éves kortdi felveszi a gyerekeket
szedve _

Onkorméanyzat
Résztveviik és felelés | Ovoda

_ | Munkiltatok

Onkormanyzat

Partnerek Ovoda
| Munkéltatok

Hataridé(k} pontokba |
szedve | 2018. 08. 31. i
Eredményességi i
WIS L LIS Nagyobb lesz a nék foglalkoztatasi aranya |
dokumentdltsiga, .
forrisa Munkaliigyi kdzpont
(rovid, kozép és Onkorményzat
hosszitavon), Teir, KSH
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok és
cstkkentésilk A n8k nehezen tudjak Gsszeegyeztetni munkaidejiiket a gyermekneveléssel
eszkozei
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Szikséges erforrasok

Humén er&forras
Pénziigyi eréforras

Intézkedés cime

Ndk megfeleld képesitéshez valé juttatisa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nfk képzettségi struktiraja nem alkalmazkodik a munkaeré-piaci igényekhez

Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavi
idGegységekre
bontadsbhan

A piacképes szakmaval, képesitéssel rendelkezd nék szdmdnak novekedése
Megfelel6 végzettséggel a munkaerd piacra valo visszavezetés

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kistérségben szervezett tanfolyamok figyelemmel kisérése, a célcsoport
tajékoztatdsa, tovabbirdnyitasa.

Résztvevbk és felelss | Onkormanyzat
Munkaligyi Kézpont J
Onkorményzat |

Partnerek Munkaligyi kézpont

Hataridé(k) pontokba

szedve 2015.08. 31.

Eredményességi

mutatok és annak Piacképesebb munkaer§ kitermelése a nék kirében

dokumentaltsaga, Munkaiievi ks t

forrasa viunkaugy! kozpon

{rbvid, kdzép és On_korményzat

hosszatavon), Teir, KSH

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok és

csokkentésizk Kevés nd képezi tovabb magat

eszkozei
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése
Humén eréforras
Sziikséges erforrasok | Pénzigyi eréforras
Palyazati er6forras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Intézkedés cime

N8k biztonsaganak megteremtése
Feltart probléma Eltitkolt csalddon beliili erészak
(kiinduld értékekkel)
Célok -
Altalénos

Célunk, hogy telepiilésiinkdn ne térténjen csalddon beliili er8szak, ha mégis
eléfordul, akkor megfelelé intézkedések megtétele

tartalma) pontokba
szedve

hosszitava

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek (a jelzérendszer mikédtetése renddrség
beavatkozds bevonésa

dnkéntes dldozatsegité munkatars bevonasa gyermekjoléti
és csaladsegitd szolgdlat munkatérsa

Résztvevik és felelfs

Onkormdényzat

Gyermekjéléti és csaladsegit6 szolgalat
Aldozatsegitd szolgalat

Rendérség

Partnerek

Onkormanyzat

Gyermekjéléti és csaladsegit6 szolgalat
Aldozatsegits szolgalat

Rendérség

Hataridd({k)} pontokba
szedve

2018. 08, 31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsiga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Nem fordul el§ telepiilésen csaladon beliili er6szak
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgdlat feljegyzései

Kockazatok és
csokkentésik
eszkdzei

Egy-két esethben mégis eléfordul erészakos cselekmény

Sziikséges erdforrasok

Humaén eréforras

Intézkedés cime

Fogyatékkal él6k munkahoz segitése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A fogyatékos személyek munkaviallalisi esélyei kedvezétlenek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fogyatékkal él5k, megvaltozott munkaképességli dolgozok elhelyezkedési
esélyének nivelése,

hosszutavi Munkanélkiiliség csokkentése.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek {a A helyi foglalkoztaték dszténzése a megvditozott munkaképességl személyek
beavatkozds foglalkoztatdsara, legaldbb a kvota mértékéig. Elsé lépésként az nkormdnyzat és

tartalma) pontokba
szedve

az dltala fenntartott intézményekben kell biztositani a megvéltozott

munkaképesség(iek foglalkoztatasat.

Résztvevik és felelés | Onkorményzat
Viéllalkozdk
Onkorméanyzat

Partnerek Véllalkoz6k

Hatarid6(k) po.ntokba

szedve 2015. 08. 31.
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Az intézkedési teriiletek részletes

kifejtése
Eredményességi
mutaték és annak NG a fogyatékkal élék foglalkoztatottsagi mutatdja.
dokumentéltsaga, KSH
forrdsa Teir
(révid, kozép és Onkorményzati adatok
hosszatavon), valamint| Csalddsegit& szolgdlat adminisztraciéja
fenntarthatdsdga

Kockazatok és
csokkentésilk
eszkzei

Kevés fogyatékkal é16 tud ezutén is elhelyezkedni.

Szilkséges erbforrasok

Human erdforras
Pénzeszkozdk pdlyazatok
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Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

Intézkedés cime

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszutavi
iddegységekre
bontasban

Epiiletek, jardak, utak akadslymentesitése

Az 6nkor|-'r-|;nyzatok éplileteinek akadalymentesitése részben megoldott, az utak
akadalymentesitése megoldatlan

Intézményeink akadalymentesitése 100%-os legyen, A
jardak és utak akadalymentesitése is megvaldsuljon.

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Azok az intézmények, ahol még nincs teljesen megoldva az akadalymentesités,
ott ez megtdrténjen. A jardak és utak akadalymentesitése is elkezd&djdn.

fenntarthatdsdga

Résztvevék és felelds | Onkormanyzat
Villalkozék
Onkorményzat
Al Vallalkozok
Hataridé{k) pontokba
szedve 2018. 08. 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga, Az intézmények teljes mértékben akadalymentesitetté vélnak, a jardak, utak
forrasa akadalymentesitése is elkezdddik
(révid, kozép és Onkormanyzati adatok

hosszutdvon), valamint

Kockdzatok és

| csbkkentésiik A megvalésitashoz nem lesz anyagi fedezet
eszkdzei
Human er6forras
| Sziikséges erdforrasok | Pdlydzati er6forrds
Technikai feitételek
Intézkedés cime -
g Fogyatékkal él6k akaddlymentes kbzlekedésének segitése
[
| Feltart probléma Fogyatékkal él6k kbzlekedése akadilyozott

(kiinduld értékekkel)
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszatavu
iddegységekre
bontédsban

Szeretnénk, ha a fogyatékkal él6k utazisa a témegkdzlekedési eszkdzdkon
akadélymentesen térténne.

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fogyatékos személyek kozlekedési feltételeinek javitdsa érdekében a
Volannal valé egylittmiikbdés

Onkorményzat
Résztvevlk és felelds | Volan Zrt.
Onkorményzat
Partnerek Voldn Zrt.
Hataridé{k) pontokba
szedve 2018. 08. 31.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltséaga, A tomegkozlekedési eszkdzokon megoldédik az akaddlymentesités
forrasa Onkormdnyzat
(rovid, kdzép és Volan Zrt. adatai
hosszutdvon), valamint
fenntarthatdsdga

Kockazatok és
csokkentésiik
eszkozei

Szilkséges erdforrasok

A Voldn Zrt. Pénz hidnya miatt ezt nem tudja megvaldsitani

Human erdforras
Palyazati erforras
Pénzeszkozok
Technikai eszkdzok

Intézkedés cime

Tarsadalmi segitségnyijtas erdsitése

Feltart probléma
{(kiinduié értékekkel)

A fogyatékkal él6k szamara tarsadalmi segitség sziikségessége
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kbzép- és

Célcsoport szaménak ismerete, szdmukra segitségnyljtds biztositasa, hogy
életmindségik javulhasson.

hosszatava

iddegységekre

bontdsban

Tevékenységek (a Adatgydjtés.

beavatkozas Biztositani, hogy az Onkormdnyzatndl, csaladsegité szolgédlatndl, a killénbizé

tartalma) pontokba
szedve

fogyatékossaggal kiizdé emberek Ggyeiket el tudjak intézni

Résztvevik és felelds | Onkormanyzat
Csalddsegité szolgélat
Onkormanyzat
Partnerek Csaladsegits szolgélat
Hatérid6(k} pontokba
szedve 2014.08. 31.
Eredményességi
mutaték és annak A fogyatékkal él6k minden tdrsadalmi segitséget megkapnak lgyeik intézéséhez
dokumentdltsaga, KSH
forrasa Teir

{révid, kdzép és

hosszltavon}, valamint

fenntarthatdsaga

OGnkorményzati adatok
Csalddsegité szolgalat adminisztracidja

Kockazatok és

csokkentésiik Nem tudunk pontos adatokat gyiijteni
eszkdzei
Szikséges eréiforrasok | Human eriforras
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elSkészitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miik6dd nem &nkorményzati fenntartash intézmények vezetit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programaot valésitsdk meg, illetve tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadésat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenlfség
szempontjabél fontos egyéb kdzszolgdltatisokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bdndsmédra és esélyegyenlfségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjiban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil akciéterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalésitdsara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel§s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

‘A megval6sitas folyamata === — —|

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsdanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulésanak figyelemmel kisérése, a kbtelezettségek teljesitésének nyomon kivetése,
dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel§-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&z8 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozasok
meghatérozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elSkészitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlfség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerilletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izétt célok
megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet§i egyben tagjai az Esélyegyenlfségi Forumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Fogyatékkal élok
esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

Romak/ mély-
szegénységhen
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum m(ikddését megfelel6en dokumentalja, Gléseirél jegyz8konyv késziil.

A Férum javasiatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszdmolé elfogaddsédra, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziilkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Ojabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeni6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleiéseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

|Nyilvé NOSSAg

A program elfogadasdt megelézéen, a véleménynyilvénitas lehetfségének biztositdsa érdekében
nyilvénos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossdgra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinéld HEP Férum elsd lilésének mihamarabbi ésszehivésa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositaséra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepilés dontéshozéit, tisztségviselfit, az
intézményeket és az egyiittm(ikédd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum aital végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az nkormanyzat honlapja, a helyi
média 3ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormdnyzat és intézményeinek
killénb6z8 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a héatranyos
helyzet(iek tdmogatdsanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggai, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel&sség
Az esélyegyenlGséggel Osszeflggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az &nkormdnyzat részérdl Téthné Szahd Anita
Polgarmester Asszony felel.

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kézétti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetéjével.

- Felelifsségi kirébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. [gy o Felel azért, hogy a
telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szémdra elérhetd
legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsihoz.
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o Kbotelessége az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben megtennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezet&jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenlség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel§sével kdzosen
- a HEP Férum dsszehivdsa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetsi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlségre vonatkozé jogi
el@irasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgédltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvaldsitaséban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlfségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesilésérél.

Minden, az Onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &ll6, szdmukra
szolgéltatdst nyijté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezdként kvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jévében bele kell foglalni a
szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal el§irt feladat-megosztds, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

[Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerlil tefjesiteni, a HEP Férum 30 napon betl jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel8sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyijtastdl szdmitott 30 napon beliii megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdényzat
képviselGtestiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szadndékos mulasztdsbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelss
személy intézkedik a felel6s(6k} meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vondsardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelfs személy megteszi a

sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.

172



Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalositasihoz.
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