JAVADALMAZASI SZABALYZAT

mely készilt a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXIL toérvény
rendelkezései alapjan, a 2173/2003. (VIL.29.) Korm. hatarozatban foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint

I
A szabalyzat célja és hatalya

I. A szabalyzat célja: hogy eldsegitse a 2009. évi CXXII. torvény 5.§ (3) bekezdésében meghatarozott, Mezétarkany
Kézség Onkorméanyzata 100%-os befolyasa alatt 4ll6 MEZO-FA 2011 Nonprofit Korlatolt Felelésségii Téarsasag
(székhely: 3375 Mezdtarkany, Kossuth Lajos Gt 81., addészdma: 23527434-2-10, cégjegyzék — szama: Cg.10-09-
032322 tovabbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviseldire, felligyeld bizottsagi tagjaira, valamint a Munka
Torvénykonyvérol szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 188.§ (1), illetve 188/A.§ (1) bekezdése hatalya ala
es6 munkavallalokra vonatkozo javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabélyozasat.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

Tarsasag vezetdjére: az ligyvezetd igazgatora (a tovabbiakban: ligyvezetd igazgatd)

3. A szabdlyzat hatdlya kiterjed:
(1) aziigyvezetd igazgatd javadalmazasi elveinek szabalyozasara
(2) azligyvezetd igazgatdé munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
(3) azligyvezetd igazgatd jutalom fizetési feltételeire, teljesitménybére, illetve mas juttatasa feltételeire
(4) az ligyvezetd igazgatd koltségtéritésének szabalyozasara.

II.

Az iligyvezet§ igazgatora vonatozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezeto igazgaté javadalmazasa

1.1. Az iigyvezet6 igazgato személyi alapbére

Az ligyvezets igazgatd egyhavi személyi alapbére legfeljebb havi brutt6é 40 000 Ft lehet.

A Képviselo-testiilet kiilon hatarozatban allapitja meg, hogy — a Tarsasag vagyona (sajat toke, Osszes eszkdz), az
értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak létszama, jovedelemtermeld képessége és a varos életében betoltott

jelentdsége alapjan — mennyi az tigyvezetd igazgato személyi alapbérének iranyadd mértéke.

A személyi alapbér évente legfeljebb a Tarsasdgra iranyadd atlagkereset-fejlesztési /bértdmeg-névekedési mértéknek
megfeleld szazalékos mértékkel névelhetd.

Uj tigyvezetd igazgatd kinevezése esetén a Tarsasagnal kialakult javadalmazési kategéria iranyadd mértékének
figyelembevételével torténik az ligyvezetd igazgatd személyi alapbérének a megallapitasa.

1.2. Az iigyvezet6 igazgatd jutalma
A Tarsasag jutalmat nem fizet.
1.3. Az iigyvezet6 igazgaté munkaszerzddési feltételeinek meghatarozasa

1.3.1. Az iigyvezetd igazgaté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlasa



A Képviselo-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatdéi jogkor gyakorlasa (munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa, javadalmazas megéallapitiasa — ideértve a végkielégitést és egyéb
dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag ligyvezetd igazgatdja felett, kivéve, ha jogszabaly ettdl eltérden rendelkezik.

Az ligyvezetb igazgaté munkaviszonya lehet hatarozott idére sz4l6, illetve hatarozatlan idejii.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok:

1.3.2.1. Hatdrozott id6tartam( munkaviszony esetén az ligyvezet6 igazgatot az Mt. altalanos szabalyai szerinti mértékben
(88. § (2) bekezdés) illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstol a munkavéllalé javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén az ligyvezetd igazgatét az Mt szerinti végkielégités illeti meg. Nem
jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg Sssze.

1.3.2.3. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondési id6 az Mt. altalanos szabalyai szerint szerint kertil
megallapitasra. A felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségligyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg Gssze.

1.3.3. Koltségtérités

Az ligyvezet6 a munkavégzés érdekében felmeriilt indokolt koltségei megtéritésére A személyi jovedelem — adérdl szolo
1995. évi CXVIL térvény (tovabbiakban: Szja. tv.) szabalyai szerint jogosult.

2. A kollektiv szerzédés iligyvezetd isazgatora, valamint a vezetdé allasi munkavallalokra torténé kiterjesztésének
tilalma

Az iigyvezetd igazgatora munkaltatonal hatalyban 1évé kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki. Munkaszerzédésiik nem
tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint 6ket a ,,Kollektiv Szerz6dés szerinti joléti és szocialis juttatds” illeti meg.

3. Zaro6 rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot Mezotarkany Kozségi Onkorményzat Képviselé — testiilete 66/2018. (VIIL.7.) szdmu hatérozataval
fogadta el.

Jelen Szabalyzat 2018. augusztus 7. napjaval 1ép hatalyba, mellyel egyidejilleg a korabbi Javadalmazasi Szabdlyzat
hatalyat veszti.

Mez6tarkany, 2018. augusztus 7.

N okt Juihy

Tothné Szabd Anita
polgarmester




